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                Kamu mali yºnetimi  alanēnda ger­ekleĸtirilen reformlarēn yasal ­er­evesini oluĸturan 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarēnēn etkili, ekonomik 

ve verimli kullanēmēnēn yanē sēra mali saydamlēk ve hesap verilebilirlik  ilkeleri ºn plana ­ēkmēĸtēr. 

Bu ilkelerin uygulamaya konulmasēnē saĵlamak ¿zere kamu Mali yºnetim sistemimize dahil 

edilen temel yºntem ve ara­lardan biri de performans esaslē b¿t­eleme sistemidir. 

Performans esaslē b¿t­eleme sisteminin temel unsurlarēnē stratejik plan, 

performans programē ve faaliyet raporlarē oluĸturmaktadēr. Stratejik plan ve performans 

programlarēnda kamu idarelerinin temel politika hedefleri belirlenmekte ve bunlarēn 

kaynak ihtiya­larē arasēnda baĵlantē kurulmakta, faaliyet raporlarē aracēlēĵēyla da 

ºngºr¿len hedeflere iliĸkin ger­ekleĸmeler kamuoyuna a­ēklanmaktadēr. Bu anlamda 

performans programlarē, kurumun stratejik planē ile b¿t­esi arasēnda baĵlantē kurmasē 

a­ēsēndan b¿y¿k ºnem arz etmektedir. 

05.07.2008 tarih ve 26927 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanan ñKamu 

Ķdarelerince Hazērlanacak Performans Programlarē Hakkēnda Yºnetmelikò ­er­evesinde 

¿niversitemiz ñ2016 Mali Yēlē Performans Programēò hazērlanmēĸtēr. Bu program, 

yºnetmelikte de belirtildiĵi gibi stratejik planda yer alan orta ve uzun vadeli ama­ ve 

hedeflere iliĸkin program dºnemi performans hedef ve gºstergelerini, bu performans 

hedeflerine ulaĸmak i­in y¿r¿t¿lecek faaliyet ve projeleri, kaynak ihtiyacēnē, idareye 

iliĸkin mali ve mali olmayan diĵer bilgileri i­ermektedir. 

Performans programēnēn hedef ve ama­larēna uygun olarak etkili ve verimli bir ĸekilde 

uygulanmasē i­in akademik ve idari personelimizin bu s¿rece aktif olarak katēlmalarē 

ve destek vermeleri gerekmektedir. 2013-2017 Bingºl ¦niversitesi Stratejik Planēnēn 

uygulama aĸamasēndaki bu katēlēmcē desteĵi, performans programēnēn baĸarēsēnē 

artēracaĵē gibi, ¿niversitemizin daha da g¿­lenmesine katkē saĵlayacaktēr. 

¦niversitemiz 2013-2017 Stratejik Planēndaki ama­ ve hedeflerimizden 2016 

Yēlē Performans Programēmēzda yer alan t¿m hedef ve faaliyetlerin uygulama 

aĸamasēnda akademik ve idari personelimizce azami ºzveri ve gayretin gºsterileceĵinden 

emin olarak t¿m kamuoyunun ve ilgili  kurum ve kuruluĸlarēn bilgisine sunarēm. 

                                                                                                      

                                                                                                Prof. Dr. Ķbrahim ¢APAK                         

                                                                                                        Rektºr  
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A-Yetki  Gºrev ve Sorumluluklar  
 

Bingºl ¦niversitesi kuruluĸu 29.05.2007 tarih ve 5662 sayēlē kanunla ger­ekleĸmiĸ 

bulunmaktadēr. ¢ekirdeĵini Bingºl Meslek Y¿ksekokulu oluĸturmaktadēr. Bingºl Meslek 

Y¿ksek Okulu ise, 1983 yēlēnda Fērat ¦niversitesi'ne baĵlē olarak kurulmuĸtur. Eĵitim ve 

ºĵretime ilk ºnceleri Elazēĵ'da m¿hendislik fak¿ltesi kamp¿s¿nde baĸlayan y¿ksek okul 1987 

yēlēndan itibaren Bingºlôde prefabrik binalarda eĵitim ºĵretimini s¿rd¿rmeye baĸlamēĸtēr. 

2004ï2008 yēllarē arasē eĵitim faaliyetlerini g¿­lendirilmiĸ olan eski Bingºl Lisesiônde 

s¿rd¿ren y¿ksek okul, 2008ï2009 ºĵretim yēlēnda hizmete a­ēlan Ziraat Fak¿ltesi binasēna 

taĸēnmēĸtēr. ¥ĵretim faaliyetlerine Ziraat Fak¿ltesi ve Fen Edebiyat Fak¿ltesi,  Ķktisadi ve 

Ķdari Bilimler Fak¿ltesi, Meslek Y¿ksekokul Binalarēnda devam edilmektedir.2016 yēlēnda 

yapēmē tamamlanan  Solhan Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokul binasē hizmet 

vermeye baĸlamēĸtēr. 

Kuruluĸu ile birlikte hēzla b¿y¿meye ­alēĸan ve ulusal seviyede kendini kabul ettirmek 

i­in m¿cadele i­ine girmiĸtir. ¦lkemizin ihtiyacē olan insan g¿c¿n¿n yetiĸtirilmesine ve adē 

yºremizin geliĸimine katkēda bulunmaktadēr. Bingºl ¦niversitesi, tek yerleĸkeli bir sistem 

i­inde faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir. Bingºl ¦niversitesi, faaliyet gºstereceĵi b¿t¿n alanlarda 

¿st¿n nitelikli  eĵitim-ºĵretim ve araĸtērma yapmayē hedeflemektedir. Mevcut yapē i­erisinde 

sahip olduĵu nitelikli  ºĵretim kadrosu ve geliĸmekte olan altyapēsē ile yoluna devam 

etmektedir. 

Bingºl ¦niversitesi ºn¿m¿zdeki dºnemde 8 Fak¿lte, 2 Y¿ksekokul, 5 Meslek 

Y¿ksekokulu ve  4 Enstit¿ ile yoluna devam edecektir. ¦niversitemizde toplam 5065 ºn lisans, 

7414 lisans ve 809 y¿ksek lisans eĵitimi verilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

 

 

1.Fak¿lteler 
 

1. Ziraat Fak¿ltesi 
 

2. Fen Edebiyat Fak¿ltesi 
 

3. Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 

4.M¿hendislik ve Mimarlēk Fak¿ltesi 

5.Ķlahiyat Fak¿ltesi 

6. Veteriner Fak¿ltesi 
 

7. Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi 
    

   8. Saĵlēk Bilimler Fak¿ltesi 
 
нΦ9ƴǎǘƛǘǸƭŜǊ 
 

1.Fen Bilimleri  Enstit¿s¿ 

2.Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 

3.Yaĸayan Diller Enstit¿s¿ 

4.Saĵlēk Bilimleri  Enstit¿s¿ 

3.Y¿ksek Okullar  

1.Yabancē Diller Y¿ksek Okulu 

2.Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu 
 

4.Meslek Y¿ksek Okullar  
 

1.Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksek Okulu 

2.Sosyal Bilimler Meslek Y¿ksek Okulu 

3.Gen­ Meslek Y¿ksek Okulu 

4. Teknik Bilimler Meslek Y¿ksek Okulu 
 

5. Solhan Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksek Okulu. 
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T¿rkiye Cumhuriyeti Anayasasēnda ve 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununda 

¿niversitelerin gºrev ve sorumluluklarē a­ēklanmēĸtēr. 

 

T¿rkiye Cumhuriyeti  Anayasasēônēn 130 uncu maddesinde;bu gºrevler; 
 

¢aĵdaĸ eĵitim-ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen i­inde milletin ve ¿lkenin 

ihtiya­larēnauygun insan g¿c¿ yetiĸtirmek amacē ile; ortaºĵretime dayalē ­eĸitli d¿zeylerde 

eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēn ve danēĸmanlēk yapmak,¿lkeye ve insanlēĵa hizmet 

etmek ¿zere ­eĸitli birimlerden oluĸan kamu t¿zelkiĸiliĵine ve bilimsel ºzerkliĵe sahip 

¿niversiteler Devlet tarafēndan kanunla kurulur. 

Kanunda gºsterilen usul ve esaslara gºre, kazan­ amacēna yºnelik olmamak ĸartē ile 

vakēflar tarafēndan, Devletin gºzetim ve denetimine t©bi y¿ksekºĵretim kurumlarē kurulabilir. 

Kanun, ¿niversitelerin ¿lke sathēna dengeli bir bi­imde yayēlmasēnē gºzetir. 

¦niversiteler ile ºĵretim ¿yeleri ve yardēmcēlarē serbest­e her t¿rl¿ bilimsel araĸtērma 

ve yayēnda bulunabilirler. Ancak, bu yetki, Devletin varlēĵē ve baĵēmsēzlēĵē ve milletin ve 

¿lkenin b¿t¿nl¿ĵ¿ ve bºl¿nmezliĵi aleyhinde faaliyette bulunma serbestliĵi vermez. 

¦niversiteler ve bunlara baĵlē birimler, Devletin gºzetimi ve denetimi altēnda olup, 

g¿venlik hizmetleri Devlet­e saĵlanēr. 

Kanunun belirlediĵi usul ve esaslara gºre; rektºrler Cumhurbaĸkanēnca, dekanlar ise 

Y¿ksekºĵretim Kurulunca se­ilir ve atanēr. 

¦niversite yºnetim ve denetim organlarē ile ºĵretim elemanlarē; Y¿ksekºĵretim 

Kurulunun veya ¿niversitelerin yetkili organlarēnēn dēĸēnda kalan makamlarca her ne suretle 

olursa olsun gºrevlerinden uzaklaĸtērēlamazlar. 

¦niversitelerin hazērladēĵē b¿t­eler; Y¿ksekºĵretim Kurulunca tetkik ve onaylandēktan 

sonra Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēna sunulur ve merkezi yºnetim b¿t­esinin baĵlē olduĵu esaslara 

uygun olarak iĸleme t©bi tutularak y¿r¿rl¿ĵe konulur ve denetlenir. 

Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn kuruluĸ ve organlarē ile iĸleyiĸleri ve bunlarēn se­imleri, 

gºrev, yetki ve sorumluluklarē ¿niversiteler ¿zerinde Devletin gºzetim ve denetim hakkēnē 

kullanma usulleri, ºĵretim elemanlarēnēn gºrevleri, unvanlarē, atama, y¿kselme ve 

emeklilikleri, ºĵretim elemanē yetiĸtirme, ¿niversitelerin ve ºĵretim elemanlarēnēn kamu 

kuruluĸlarē ve diĵer kurumlar ile iliĸkileri, ºĵretim d¿zeyleri ve s¿releri, y¿ksekºĵretime giriĸ, 

devam ve alēnacak har­lar, Devletin yapacaĵē yardēmlar ile ilgili  ilkeler, disiplin ve ceza iĸleri, 
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mal´ iĸler, ºzl¿k haklarē, ºĵretim elemanlarēnēn uyacaklarē koĸullar, ¿niversitelerarasē 

ihtiya­lara gºre ºĵretim elemanlarēnēn gºrevlendirilmesi, ºĵrenimin ve ºĵretimin h¿rriyet ve 

teminat i­inde ve ­aĵdaĸ bilim ve teknoloji gereklerine gºre y¿r¿t¿lmesi, Y¿ksekºĵretim 

Kuruluna ve ¿niversitelere Devletin saĵladēĵē mal´ kaynaklarēn kullanēlmasē kanunla 

d¿zenlenir. 

Vakēflar tarafēndan kurulan y¿ksekºĵretim kurumlarē, mal´ ve idar´ konularē dēĸēndaki 

akademik ­alēĸmalarē, ºĵretim elemanlarēnēn saĵlanmasē ve g¿venlik  yºnlerinden, Devlet 

eliyle kurulan y¿ksekºĵretim kurumlarē i­in Anayasada belirtilen h¿k¿mlere t©bidir 

denilmektedir. 

 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 12. maddesinde Y¿ksekºĵretim 

Kurulunun  gºrevleri olarak;  

a) ¢aĵdaĸ uygarlēk ve eĵitim - ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen i­inde, toplumun 

ihtiya­larē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedeflerine uygun ve ortaºĵretime dayalē 

­eĸitli d¿zeylerde eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēm ve danēĸmanlēk yapmak, 

b) Kendi ihtisas g¿c¿ ve maddi kaynaklarēnē rasyonel, verimli ve ekonomik ĸekilde 

kullanarak, milli  eĵitim politikasē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedefleri ile 

Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan yapēlan plan ve programlar doĵrultusunda, ¿lkenin 

ihtiyacē olan dallarda ve sayēda insan g¿c¿ yetiĸtirmek, 

c) T¿rk toplumunun yaĸam d¿zeyini y¿kseltici ve kamuoyunu aydēnlatēcē bilim verilerini 

sºz, yazē ve diĵer ara­larla yaymak, 

d) ¥rg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim yoluyla toplumun ºzellikle sanayileĸme ve 

tarēmda modernleĸme alanlarēnda eĵitilmesini saĵlamak, 

e) ¦lkenin bilimsel, k¿lt¿rel, sosyal ve ekonomik yºnlerden ilerlemesini ve geliĸmesini 

ilgilendiren sorunlarēnē, diĵer kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak, kamu kuruluĸlarēna 

ºnerilerde bulunmak suretiyle ºĵretim ve araĸtērma konusu yapmak, sonu­larēnē 

toplumun yararēna sunmak ve kamu kuruluĸlarēnca istenecek inceleme ve araĸtērmalarē 

sonu­landērarak d¿ĸ¿ncelerini ve ºnerilerini bildirmek, 

f) Eĵitim - ºĵretim ve seferberliĵi i­inde, ºrg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim hizmetini 

¿stlenen kurumlara katkēda bulunacak ºnlemleri almak, 

g) Yºrelerindeki tarēm ve sanayinin geliĸmesine ve ihtiya­larēna uygun meslek 

elemanlarēnēn yetiĸmesine ve bilgilerinin geliĸmesine katkēda bulunmak, sanayi, tarēm 
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ve saĵlēk hizmetleri ile diĵer hizmetlerde modernleĸmeyi, ¿retimde artēĸē saĵlayacak 

­alēĸma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapēlanlara katēlmak, bununla ilgili  

kurumlarla iĸbirliĵi yapmak ve ­evre sorunlarēna ­ºz¿m getirici ºnerilerde bulunmak, 

h) Eĵitim teknolojisini ¿retmek, geliĸtirmek,  kullanmak, yaygēnlaĸtērmak, 

Y¿ksekºĵretimin uygulamalē yapēlmasēna ait eĵitim - ºĵretim esaslarēnē geliĸtirmek, 

dºner sermaye iĸletmelerini kurmak, verimli ­alēĸtērmak ve bu faaliyetlerin 

geliĸtirilmesine iliĸkin gerekli d¿zenlemeleri yapmaktēr. 

 

5.Senato 
 

a) Kuruluĸ ve Ķĸleyiĸi: Senato rektºr¿n baĸkanlēĵēnda, rektºr yardēmcēlarē, dekanlar ve her 

fak¿lteden, fak¿lte kurullarēnca ¿­ yēl i­in se­ilecek birer ºĵretim ¿yesi ile rektºrl¿ĵe baĵlē 

enstit¿ ve y¿ksekokul m¿d¿rlerinden oluĸur. 

Senato, her ºĵretim yēlē baĸēnda ve sonunda olmak ¿zere yēlda en az iki  defa toplanēr. Rektºr 

gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde senatoyu toplantēya ­aĵērēr. 

b) Gºrevleri: Senato, ¿niversitenin akademik organē olup aĸaĵēdaki gºrevleri yapar: 
 

1. ¦niversitenin eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēn faaliyetlerinin esaslarē hakkēnda 

karar almak, 

2. ¦niversitenin b¿t¿n¿n¿ ilgilendiren kanun ve yºnetmelik taslaklarēnē hazērlamak veya 

gºr¿ĸ bildirmek, 

3. Rektºr¿n  onayēndan  sonra  Resmi  Gazete   de  yayēmlanarak  y¿r¿rl¿ĵe  girecek  olan 

¿niversite veya ¿niversitenin birimleri ile ilgili  yºnetmelikleri hazērlamak, 

4. ¦niversitenin yēllēk eĵitim-ºĵretim programēnē ve takvimini inceleyerek karara baĵlamak. 
 

5. Bir sēnava baĵlē olmayan fahri akademik unvanlarē vermek ve fak¿lte kurullarēnēn bu 

konudaki ºnerilerini karara baĵlamak, 

6. Fak¿lte  kurullarē  ile  rektºrl¿ĵe  baĵlē  enstit¿  ve  y¿ksekokul  kurullarēnēn  kararlarēna 

yapēlacak itirazlarē inceleyerek karara baĵlamak, 

7. ¦niversite yºnetim kuruluna ¿ye se­mek, 
 

8. Kanun ve yºnetmeliklerle kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 
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6.¦niversite Yºnetim Kurulu  
 

a) Kuruluĸ ve iĸleyiĸi: ¦niversite yºnetim kurulu, rektºr¿n baĸkanlēĵēnda dekanlardan, 

¿niversiteye baĵlē deĵiĸik ºĵretim birim ve alanlarēnē temsil edecek ĸekilde senatoca 

dºrt yēl i­in se­ilecek ¿­ profesºrden oluĸur. Rektºr gerektiĵinde yºnetim kurulunu 

toplantēya ­aĵērēr. Rektºr yardēmcēlarē oy hakkē olmaksēzēn yºnetim kurulu 

toplantēlarēna katēlabilirler. 

b) Gºrevleri: ¦niversite yºnetim kurulu idari faaliyetlerde rektºre yardēmcē bir organ 

olup aĸaĵēdaki gºrevleri yapar: 

1. Y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarē ile senato kararlarēnēn uygulanmasēnda belirlenen 

plan ve programlar doĵrultusunda rektºre yardēm etmek, 

2. Faaliyet plan ve programlarēnēn uygulanmasēnē saĵlamak, ¿niversiteye baĵlē 

birimlerin ºnerilerini dikkate alarak yatērēm programēnē, b¿t­e tasarēsē taslaĵēnē 

incelemek ve kendi ºnerileri ile birlikte rektºrl¿ĵe sunmak, 

3. ¦niversite yºnetimi ile ilgili  olarak rektºr¿n getireceĵi konularda karar almak, 
 

4. Fak¿lte, enstit¿ ve y¿ksekokul yºnetim kurullarēnēn kararlarēna yapēlacak itirazlarē 

inceleyerek kesin karara baĵlamak, 

5. Kanun ve yºnetmeliklerle verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

 

 
7.Fak¿lteler 

 

Fak¿lte; y¿ksek d¿zeyde eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēn yapan ve 

kendisine enstit¿, y¿ksekokul ve benzeri kuruluĸlar baĵlanabilen bir y¿ksekºĵretim 

kurumudur ve kanunla kurulur. Fak¿lte, genellikle her biri en az ayrē bir eĵitim programē 

y¿r¿ten bºl¿mlerden oluĸur. Bir eĵitim programē uygulayan fak¿ltelerde bir bºl¿m bulunur. 

Dekan 
 

a) Atanmasē: Fak¿ltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektºr¿n ºnereceĵi, ¿niversite 

i­inden veya dēĸēndan ¿­ profesºr arasēndan Y¿ksekºĵretim Kurulunca ¿­ yēl s¿re ile se­ilir 

ve normal usul ile atanēr. S¿resi biten dekan yeniden atanabilir. 

Dekan kendisine ­alēĸmalarēnda yardēmcē olmak ¿zere fak¿ltenin aylēklē ºĵretim ¿yeleri 

arasēndan en ­ok iki  kiĸiyi dekan yardēmcēsē olarak se­er. Dekan yardēmcēlarē dekan 

tarafēndan en ­ok ¿­ yēl i­in atanēr. Dekan gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde yardēmcēlarēnē 
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deĵiĸtirebilir. Dekanēn gºrevi sona erdiĵinde yardēmcēlarēnēn gºrevi de sona erer. 

Dekana, gºrevi baĸēnda olmadēĵē zaman yardēmcēlarēndan biri vekalet eder.Gºreve vekalet altē 

aydan fazla s¿rerse, yeni bir dekan atanēr. 

b) Gºrev, yetki ve sorumluluklarē: 
 

1. Fak¿lte kurullarēna baĸkanlēk etmek, fak¿lte kurullarēnēn kararlarēnē uygulamak ve fak¿lte 

birimleri arasēnda d¿zenli ­alēĸmayē saĵlamak, 

2. Her ºĵretim yēlē sonunda ve istendiĵinde fak¿ltenin genel durumu ve iĸleyiĸi hakkēnda 

rektºre rapor vermek, 

3. Fak¿ltenin ºdenek ve kadro ihtiya­larēnē gerek­esi ile birlikte rektºrl¿ĵe bildirmek, fak¿lte 

b¿t­esi ile ilgili  ºneriyi fak¿lte yºnetim kurulunun da gºr¿ĸ¿n¿ aldēktan sonra rektºrl¿ĵe 

sunmak, 

4. Fak¿ltenin birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel gºzetim ve denetim 

gºrevini s¿rd¿rmek, 

5. Kanun ve yºnetmeliklerle kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr.Dekan; fak¿ltenin ve 

baĵlē birimlerinin ºĵretim kapasitesinin rasyonel bir ĸekilde kullanēlmasēnda ve 

geliĸtirilmesinde, gerektiĵi zaman g¿venlik ºnlemlerinin alēnmasēyla, ºĵrencilere gerekli 

sosyal hizmetlerin saĵlanmasēnda, eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēn faaliyetlerinin 

d¿zenli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesinde, b¿t¿n faaliyetlerin gºzetim ve denetiminin yapēlmasēnda, 

takip ve kontrol edilmesinde ve sonu­larēnēn alēnmasēnda rektºre karĸē birinci derecede 

sorumludur. 

Fak¿lte Kurulu  
 

Kuruluĸ ve iĸleyiĸi: Fak¿lte kurulu, dekanēn baĸkanlēĵēnda fak¿lteye baĵlē bºl¿mlerin 

baĸkanlarē ile varsa fak¿lteye baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul m¿d¿rlerinden ve ¿­ yēl i­in 

fak¿ltedeki profesºrlerin kendi aralarēndan se­ecekleri ¿­, do­entlerin kendi aralarēndan 

se­ecekleri iki, yardēmcē do­entlerin kendi aralarēndan se­ecekleri bir ºĵretim ¿yesinden 

oluĸur. Fak¿lte kurulu olaĵan toplantēlarēnē her yarēyēl baĸēnda ve sonunda yapar. Dekan, 

gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde fak¿lte kurulunu toplantēya ­aĵērēr. 
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Gºrevleri: Fak¿lte kurulu, akademik bir organ olup aĸaĵēdaki gºrevleri yapar: 

 

1. Fak¿ltenin eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēn faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle 

ilgili  esaslarē, plan, program ve eĵitim-ºĵretim takvimini kararlaĸtērmak, 

2. Fak¿lte yºnetim kuruluna ¿ye se­mek, 
 

3. Kanun ve yºnetmeliklerle verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 
 

Fak¿lte Yºnetim Kurulu  
 

Kuruluĸ ve iĸleyiĸi: Fak¿lte yºnetim kurulu, dekanēn baĸkanlēĵēnda fak¿lte kurulunun ¿­ yēl 

i­in se­eceĵi ¿­ profesºr, iki  do­ent ve bir yardēmcē do­entten oluĸur. 

Fak¿lte yºnetim kurulu dekanēn ­aĵrēsē ¿zerine toplanēr. Yºnetim kurulu gerekli gºrd¿ĵ¿ 

hallerde ge­ici ­alēĸma gruplarē, eĵitim-ºĵretim koordinatºrl¿kleri kurabilir ve bunlarēn 

gºrevlerini d¿zenler. 

Gºrevleri: Fak¿lte yºnetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardēmcē bir organ olup 

aĸaĵēdaki gºrevleri yapar: 

 

1. Fak¿lte kurulunun kararlarē ile tespit ettiĵi esaslarēn uygulanmasēnda dekana yardēm etmek, 
 

2. Fak¿ltenin eĵitim-ºĵretim,  plan ve programlarē ile akademik takvimin  uygulanmasēnē 

saĵlamak, 

3. Fak¿ltenin yatērēm, program ve b¿t­e tasarēsēnē hazērlamak, 
 

4. Dekanēn, fak¿lte yºnetimi ile ilgili  olarak getireceĵi b¿t¿n iĸlerde karar almak, 
 

5. ¥ĵrencilerin kabul¿, ders intibaklarē ve ­ēkarēlmalarē ile eĵitim-ºĵretim ve sēnavlara ait 

iĸlemleri hakkēnda karar vermek, 

6. Kanun ve yºnetmeliklerle verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 
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8.Enstit¿ler 
 

¦niversite ve fak¿ltelerde kurulan enstit¿ler, birden fazla benzer ve ilgili  bilim 

dallarēnda lisans¿st¿ eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve uygulama yapan birimlerdir ve 

kanunla kurulurlar. Enstit¿ler, ana bilim dallarēndan oluĸur. ¦niversite ve fak¿ltelerde 

lisans¿st¿ eĵitim bu maksatla kurulan enstit¿ler tarafēndan d¿zenlenir. 

Lisans¿st¿ eĵitimi d¿zenleyecek enstit¿leri hen¿z  kurulmamēĸ  bulunan 

¿niversitelerde, lisans¿st¿ eĵitim programlarē senatolarēnca yapēlacak yºnerge esaslarēna gºre 

y¿r¿t¿l¿r. Saĵlēk ve Sosyal Yardēm Bakanlēĵē mevzuatē h¿k¿mleri uyarēnca y¿r¿t¿lecek 

uzmanlēk eĵitimi tēp fak¿ltelerince uygulanēr. 

Enstit¿n¿n organlarē; enstit¿ m¿d¿r¿, enstit¿ kurulu ve enstit¿ yºnetim kuruludur. 
 

Enstit¿ m¿d¿r¿, ilgili  fak¿lte dekanēnēn ºnerisi ¿zerine rektºr tarafēndan ¿­ yēl i­in 

atanēr. Rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿lerde bu atama doĵrudan rektºr tarafēndan yapēlēr. S¿resi biten 

m¿d¿r yeniden atanabilir. Rektºr ve dekan ºneri ve atamalarda ilgili  ºĵretim ¿yeleri ile 

gereken istiĸarelerde bulunurlar. 

M¿d¿r¿n, enstit¿de gºrevli, aylēklē ºĵretim elemanlarē arasēndan ¿­ yēl i­in atayacaĵē 

en ­ok iki  yardēmcēsē bulunur. M¿d¿r gerektiĵinde yardēmcēlarēnē deĵiĸtirebilir. M¿d¿r¿n 

gºrevi sona erdiĵinde yardēmcēlarēn gºrevleri de sona erer. 

M¿d¿re vekalet etmede veya m¿d¿rl¿ĵ¿n boĸalmasēnda yapēlacak iĸlem, dekanlarda 

olduĵu gibidir. 

Enstit¿ m¿d¿r¿, 2547 sayēlē Kanun ile dekanlara verilmiĸ olan gºrevleri enstit¿ 

bakēmēndan yerine getirir. 

                 Enstit¿ Kurulu; m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē ve enstit¿deki ana bilim 

dalē baĸkanlarēndan oluĸur. 

Enstit¿ yºnetim kurulu; m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē, m¿d¿r tarafēndan 

gºsterilecek altē aday arasēndan enstit¿ kurulu tarafēndan ¿­ yēl i­in se­ilecek ¿­ ºĵretim 

¿yesinden oluĸur. 

Enstit¿ kurulu ve enstit¿ yºnetim kurulu, 2547 sayēlē Kanunla fak¿lte kurulu ve 

fak¿lte yºnetim kuruluna verilmiĸ gºrevleri enstit¿ bakēmēndan yerine getirirler. 
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9.Y¿ksekokullar 
 

Y¿ksekokullar; ºn lisans veya lisans d¿zeyinde belirli bir mesleĵe yºnelik eĵitim- 

ºĵretime aĵērlēk veren y¿ksekºĵretim kurumlarēdēr. Y¿ksekokullar her biri ayrē bir eĵitim- 

ºĵretim programē y¿r¿ten bºl¿mlerden veya anabilim veya ana sanat dallarēndan oluĸur ve 

kanunla kurulurlar. 

Y¿ksekokullarēn organlarē, y¿ksekokul m¿d¿r¿, y¿ksekokul kurulu, y¿ksekokul 

yºnetim kuruludur. 

Y¿ksekokul m¿d¿r¿, ¿­ yēl i­in ilgili  fak¿lte dekanēnēn ºnerisi ¿zerine rektºr 

tarafēndan atanēr. Rektºrl¿ĵe baĵlē y¿ksekokullarda bu atama doĵrudan rektºr tarafēndan 

yapēlēr. S¿resi biten m¿d¿r yeniden atanabilir. 

M¿d¿r¿n okulda gºrevli aylēklē ºĵretim elemanlarē arasēndan ¿­ yēl i­in atayacaĵē en 

­ok iki  yardēmcēsē bulunur. M¿d¿r gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde  yardēmcēlarēnē deĵiĸtirebilir. 

M¿d¿r¿n gºrevi sona erdiĵinde yardēmcēlarēn gºrevleri de sona erer. 

M¿d¿re vekalet etmede veya m¿d¿rl¿ĵ¿n boĸalmasēnda yapēlacak iĸlem, dekanlarda 

olduĵu gibidir. 

Y¿ksekokul m¿d¿r¿, 2547 sayēlē Kanun ile dekanlara verilmiĸ olan gºrevleri 

y¿ksekokul bakēmēndan yerine getirir. 

Y¿ksekokul kurulu; m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē ve okuldaki bºl¿m, 

anabilim veya ana sanat dalē baĸkanlarēndan oluĸur. 

Y¿ksekokul yºnetim kurulu; m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē ile m¿d¿r¿n 

gºstereceĵi altē aday arasēndan y¿ksekokul kurulu tarafēndan ¿­ yēl i­in se­ilecek ¿­ ºĵretim 

¿yesinden oluĸur. 

Y¿ksekokul kurulu ve y¿ksekokul yºnetim kurulu, 2547 sayēlē Kanunla fak¿lte kurulu 

ve fak¿lte kurulu yºnetim kuruluna verilmiĸ gºrevleri y¿ksekokul bakēmēndan yerine 

getirirler. 

Bºl¿mler; fak¿lte ve y¿ksekokullarēn ama­, kapsam ve nitelik yºn¿nden bir b¿t¿n 

oluĸturan ve lisans d¿zeyini de i­eren en az bir eĵitim-ºĵretim, bilim ve sanat dallarēnda 

araĸtērma ve uygulama yapan birimlerdir. Y¿ksekºĵretim kurumlarē i­inde bºl¿m a­ēlmasēna, 

birleĸtirilmesine veya kapatēlmasēna doĵrudan veya ¿niversitelerden gelecek ºnerilere gºre 
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Y¿ksekºĵretim Kurulu karar verir. Bir diplomaya yºnelik eĵitim programē uygulamayan, 

T¿rk­e, yabancē diller, inkēl©p tarihi, plastik sanatlar, m¿zik ve beden eĵitimi bºl¿mleri 

rektºrl¿ĵe baĵlē olarak da kurulabilir. 

Bir fak¿ltede veya y¿ksekokulda aynē veya benzer nitelikte eĵitim-ºĵretim yapan 

birden fazla bºl¿m bulunamaz. 

Bir bºl¿ml¿ fak¿ltelerde dekan aynē zamanda bºl¿m baĸkanēdēr. Bºl¿m baĸkanē, o 

bºl¿m¿n aylēklē profesºrleri, bulunmadēĵē taktirde do­entleri, do­ent de bulunmadēĵē taktirde 

yardēmcē do­entleri arasēndan o bºl¿m¿ oluĸturan anabilim veya anasanat dalē baĸkanlarēnēn 

15 g¿n i­inde verecekleri yazēlē gºr¿ĸlerini dikkate alarak bir hafta i­inde fak¿ltelerde, 

dekanca; fak¿lteye baĵlē y¿ksekokullar m¿d¿r¿n ºnerisi ¿zerine dekanca; rektºrl¿ĵe baĵlē 

y¿ksekokullarda m¿d¿r¿n ºnerisi ¿zerine rektºrce atanēr. Dekan atamalarē rektºrl¿ĵe bildirir. 

Bºl¿m baĸkanē, bºl¿m¿ndeki ºĵretim ¿yelerinden iki  kiĸiyi ¿­ yēl i­in baĸkan 

yardēmcēsē olarak atayabilir. Bºl¿m baĸkanē gerekli gºrd¿ĵ¿nde yardēmcēlarēnē deĵiĸtirebilir. 

Bºl¿m baĸkanēnēn gºrevi sona erdiĵinde yardēmcēlarēnēn gºrevleri de sona erer. Bºl¿m 

baĸkanē, bºl¿m¿n her d¿zeydeki eĵitim-ºĵretim ve araĸtērmalarēndan ve bºl¿mle ilgili  her 

t¿rl¿ faaliyetin d¿zenli ve verimli olarak y¿r¿t¿lmesinden, kaynaklarēn etkili bir bi­imde 

kullanēlmasēnē saĵlamaktan sorumludur. Bºl¿m baĸkanē fak¿lte veya y¿ksekokul kuruluna 

atēlēr ve bºl¿m¿ temsil eder. Bºl¿mde gºrevli ºĵretim elemanlarēnēn gºrevlerini yapmalarē 

bºl¿m baĸkanē tarafēndan izlenir ve denetlenir. Bºl¿m baĸkanē, her ºĵretim yēlē sonunda 

bºl¿m¿n ge­miĸ yēldaki eĵitim-ºĵretim ve araĸtērma faaliyeti ile gelecek yēldaki ­alēĸma 

planēnē a­ēklayan raporu baĵlē bulunduĵu rektºr, dekan veya y¿ksekokul m¿d¿r¿ne sunar. 

Bºl¿m Kurulu; bºl¿m baĸkanēnēn baĸkanlēĵēnda, varsa yardēmcēlarē, o bºl¿m¿ oluĸturan 

anabilim veya anasaat dallarē baĸkanlarēndan oluĸur. Bºl¿m kurulu, bºl¿m ile bºl¿me baĵlē 

anabilim veya anasaat dallarēnēn eĵitim-ºĵretim uygulama ve araĸtērma faaliyetlerinin, 

programlarēnēn, ara­, gere­ ve  fiziksel imk©nlarēndan en etkin bi­imde  yararlanmak  i­in 

gerekli  planlarēn  ve  iĸbirliĵi  esaslarēnēn  hazērlanmasē  hususunda  gºr¿ĸ  bildirir.  Bºl¿m 

kurulunun bu konularda hazērlayacaĵē ºneriler, bºl¿m baĸkanēnēn onayēndan sonra uygulanēr. 
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10.Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē ve Gºrevleri 
 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn idari Teĸkilatē ve Gºrevleri,  Y¿ksekºĵretim ¦st 

Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn idari Teĸkilatē Hakkēnda 07/10/1983 tarih ve 124 

sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin yedinci bºl¿mde belirtilmiĸtir. 

¦niversite idari Teĸkilatē aĸaĵēdaki birimlerden oluĸur: 
 

a) Genel Sekreterlik, 
 

b) Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē, 
 

c) Personel Daire Baĸkanlēĵē, 
 

d) Ķdari ve Mali iĸler Daire Baĸkanlēĵē 
 

e) ¥ĵrenci iĸleri Daire Baĸkanlēĵē, 
 

f) Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē, 
 

g) K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē, 
 

h) Bilgi  Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē, 
 

i) Hukuk M¿ĸavirliĵi, 
 

j)  Yapē iĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 
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¦niversitemizin merkez yerleĸkesi D¿zaĵa­ mevkiinde kurulmuĸ olup, 823.545 mĮ arazi 

y¿zºl­¿m¿ ve 210.000  mĮ yapē alanēna, Bingºl Ķli Merkeze Baĵlē Ardē­tepe mevkiinde 700.000 mĮ 

arazi y¿zºl­¿m¿ ve 2.327 mĮ yapē alanē, Gen­ Ķl­esinde 16.500 mĮ arazi y¿zºl­¿m¿ (8.000 mĮ yapē alanē 

inĸaatē bitmiĸtir.) ve Solhan il­esinde 9.248,33 mĮ arazi y¿zºl­¿m¿ ( 8.000 mĮ yapē alanē inĸaatē 

bitmiĸtir.) yer almaktadēr. T¿m yerleĸkeler toplamē 4 adet olup 1.549.293,33 mĮ y¿zºl­¿m¿ne sahiptir. 

Merkez ve ­evre yerleĸkelerimizde 8 Fak¿lte, 4 Enstit¿, 2 Y¿ksekokul, 5 Meslek Y¿ksekokulu ve 13 

Araĸtērma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadēr. T¿m yerleĸkelerin toplamēnda 2016 yēlē Aralēk ayē 

itibarēyla 160.000 m kapalē alan bulunmaktadēr. Toplam kullanēmdaki a­ēk-kapalē alan 1.757.293,33 

mĮôdir. 2016 yēlēnda tamamlanacak yeni binalar ile kapalē alanēn 210.000 mĮô ye y¿kselmesi 

ºngºr¿lmektedir.  

2016 yēlē Aralēk itibarēyla ¦niversitemizin ºĵrenci ve akademik personel sayēlarē aĸaĵēda verilmiĸ 

olup. 2017 yēlē i­in 100 kiĸi Akademik ve 20 kiĸi de idari personelde artēĸ tahmin edilmiĸtir. 

 

 
Fiziksel Yapē 

 

BĶNG¥L ¦NĶVERSĶTESĶ FĶZĶKĶ GER¢EKLEķME TABLOSU  

 

 

S.N. 

 

 

TANIMI  

 

 

M2 

 

DERSLĶK 

SAYISI  

ĶDARĶ 

ODA VE 

LOJMAN  

SAYISI  

¥ĴRETĶM 

¦YESĶ OFĶS 

SAYISI  

1 
Fen Edebiyat 

Fak¿ltesi 
24.000 86 155 

 

2 Ziraat  Fak¿ltesi 24.800 50 97  

 3 Ķibf Fak¿ltesi 16.000 54 150 

 3 Lojmanlar  34.256,36  144 

 

4 
Misafirhane Ve Sosyal 

Tesisler 
5.160,24 

   



18 

 

 

 

5 K¿t¿phane Binasē 3.200    

 

6 
Merkezi Araĸtērma 

Lab. 

 

2.976 
   

7 
Merkezi Kafeterya Ve 

Yemekhane 
4.271 

   

8 
Rektºrl¿k Ve Ķdari 

Bina 
24.500 

 
298 

 

9 
Rektºrl¿k Konutu Ve 

¢evre D¿zenlemesi 
750 

   

10 
Spor Sahalarē 

Soyunma Odasē 
178 

   

11 Spor Sahalarē 2.300    

 

 

 

 

Kantin,  Kafeterya ve Yemekhaneler 

 

Bºl¿mler Sayēsē (Adet) Kapalē Alanē (m
2
) Kapasitesi (Kiĸi) 

¥ĵrenci Yemekhanesi 1 1500 600 

Personel Yemekhanesi 1 550,25 100 

Fen Edebiyat Fak.Kantini 1 300 600 

Merkezi Kafeterya 1 300 600 

Ķ.Ķ.B.F. 1 273 550 

Ziraat Fak. 1 160 250 

Toplam 7 3.083,25 2700 
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Misafirhaneler  

 
Bºl¿mler 

 
Sayēsē (Adet) 

Kapalē Alan 

(m
2
) 

Kapasitesi (Kiĸi) 

 Toplam 

Misafirhaneler 1 1535.14 62 62 

Toplam 1 1535.14 62 62 

 

 

 

 

Lojman  
 

Lojman Sayēsē (Adet) 147 

Dolu Lojman Sayēsē (Adet) 147 

Boĸ Lojman Sayēsē (Adet) 0 

 

 

 

 

Spor Tesisi 

 

Bºl¿mler Sayēsē (Adet) Alanē (m
2
) A­ēklamalar 

 

Kapalē Spor Tesisleri 
 

2 
 

219.26 
Fitness Salonu ï Y¿zme 

Havuzu 

 

A­ēk Spor Tesisleri 

 

3 

 

2.388 

Halē Saha -Tenis Kortu - 

Basketbol Sahasē- 

Voleybol Sahasē 
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Konferans Salonlarē 

Kapasite 

0ï50 51ï75 76ï100 101ï150 151ï250 251ï¦zeri 

Rektºrl¿k Binasē                 396 

Fen Edebiyat Fak¿ltesi                 320 

Ziraat Fak. Ve Veterinerlik                 180 

iiBF, Ķlahiyat Fak. ve M¿h. 

Mimarlēk Fak¿ltesi 

     
160 

Toplam      1056 

 

 

Ambarlar  
 

 

 

 

 
 

 Adet MĮ 

Ambar Sayēsē 10 345 

 
 

Arĸivler 
 
 

 Adet mĮ 

Arĸiv Sayēsē 4 112 
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Merkez K¿t¿phanede  37868 kitabēmēz 10 Online veritabanē (4 tam metin) mevcuttur. 

90.000 elektronik kitap, 12.492 tam metin elektronik dergi sayēlarēna ulaĸmēĸtēr. 

Koleksiyondan da anlaĸēlabileceĵi gibi bir k¿t¿phane dermesinde ­ok ­eĸitli  yayēnlar 

bulunmaktadēr. Ayrēca, bilimsel yayēnlarda elektronik bi­imin oranē gittik­e artmaktadēr. 

Diĵer taraftan, hi­bir k¿t¿phanenin kendi baĸēna t¿m yayēnlara sahip olmasēnēn m¿mk¿n 

olmadēĵē anlaĸēlmēĸ, sahip olma yerine ñeriĸimò anlayēĸē ºn plana ­ēkmēĸtēr. K¿t¿phaneler 

satēn aldēklarē yayēn maliyetlerini azaltmak i­in ortaklaĸa giriĸimin ºnemini kavramēĸ  ve 

birlikte hareket etmeye ­alēĸmaktadērlar. Bingºl ¦niversitesi Merkez K¿t¿phanesi de iĸbirliĵi 

­alēĸmalarēnē desteklemektedir. 

Merkez K¿t¿phanemiz bilgiye ve bilgi kaynaklarēna ulaĸēmē hēzlandērmak ve fak¿lte, 

y¿ksekokul birim k¿t¿phanelerimize de bilgi hizmetlerini ulaĸtērmak amacēyla oluĸturduĵu 

web sitesi ile elektronik ortamda da hizmetlerini devam ettirmektedir. Web sitemiz aracēlēĵē 

ile verilen hizmetler; ­eĸitli konsorsiyumlar vasētasēyla (ANKOS, EKUAL) tam metin online 

veri tabanlarēna ve online bilimsel dergilere abone olunarak bunlarē kullanēcēlarēmēza sunmak, 

g¿n¿m¿zde bilimsel araĸtērmalar i­in ­ok ºnemli bir kaynak teĸkil eden online veri 

tabanlarēndan Web of Science (ScienceCitation Index Expanded, SocialSciencesCitation 

Index, Conference ProceedingsCitation Index- Science,Conference ProceedingsCitation 

Index- SocialScience&Humanities), EbscoHost, EducationResearch Complete, Wiley- 

Blackwell,Science Direct, Taylor & Francis Online Journals, EbraryAcademic Complete, 

Springer ve Jstor aboneliĵi saĵlanmēĸ ve bunlarēn yanē sēra ­ok sayēda deneme ama­lē 

veritabanē ve tam metin bilimsel dergi ve kitap web sayfamēzdan eriĸime a­ēlmēĸtēr. Online 

danēĸma kaynaklarē, e-kitaplar, e-dergiler, Bingºl ¦niversitesi yurtdēĸē  dergilerde 

yayēnlanmēĸ bilimsel yayēn kataloĵu, yurti­i bilgi merkezlerinin baĵlantēlar, e-duyuru listesi, 

online istek formlarē, YORDAM katalog sorgulama ekranē ile merkez k¿t¿phane 

koleksiyonuna eriĸim, akademik ve resmi kurum  baĵlantēlarē, iletiĸim bilgileri, bu 

hizmetlerden bazēlarēdēr. 

Online veritabanlarēndan yapēlan bilgi tarama ve elektronik bilgi eriĸim hizmetlerinden 

(e-posta ile bilgi gºnderimi, diskete kayēt, print ve benzeri) araĸtērmacēlarēmēz hi­bir ¿crete 
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tabi tutulmadan yararlanabilmektedir. Ayrēca kullanēcēlarēmēz internet ortamēnda bilgiye hēzlē 

eriĸim hizmeti verilmektedir. 

¦niversitemiz b¿nyesinde basēlē yayēnlara ISBN (Uluslar Arasē Standart Kitap 

Numarasē) ve ISSN (Uluslar Arasē S¿reli Yayēn Standart Numarasē) saĵlama hizmetleri 

y¿r¿t¿lmektedir. 

¦niversitelerin Bilgi  ve Bilgi  Yºnetimi bºl¿mlerinde ºĵrenimlerine devam eden lisans 

ºĵrencileri mesleki bilgi ve becerilerinin geliĸtirilmek ¿zere Merkez K¿t¿phanemizin ­eĸitli 

birimlerinde 1 ay s¿re ile eĵitim stajē d¿ĸ¿n¿lmektedir. 

Personelin bilgi teknolojisi / enformasyon ve dok¿mantasyon / bilgi hizmetleri 

alanlarēndaki yenilikleri takip amacē ile yurti­inde d¿zenlenen ­eĸitli seminer, konferans, 

panel, sempozyum gibi toplantēlara katēlēmcē ya da aktif olarak katēlēmlarē Rektºrl¿k oluru ile 

saĵlanmaktadēr. 

¶ ¦niversitemiz mensuplarēna yºnelik elektronik danēĸma hizmeti kapsamēnēn 

geniĸletilmesi 

¶ Personel ve kullanēcēlarla elektronik iletiĸim yollarēnēn artērēlmasē 
 

¶ Belge saĵlama hizmetlerinin elektronik olarak verilmesi 
 

¶ K¿t¿phane web sayfasē ¿zerinden eriĸilebilen ñkullanēcē eĵitimiò ve ñgºrsel 

k¿t¿phane turuònun ger­ekleĸtirilmesi 

¶ Elektronik kaynaklara yerleĸke dēĸēndan eriĸimin yaygēnlaĸtērēlmasē 
 

¶ Engelli ºĵrenciler i­in ºzel bir birim oluĸturulmasē 
 

¶ ¥d¿n­ verme politikasēnēn yenilenmesi 
 

¶ Gecikme cezalarē i­in politika saptanmasē 
 

¶ K¿t¿phanelere ñºneri kutularēò konulmasē 
 

¶ ¦niversitemiz ºĵrenci temsilcileri ile iĸbirliĵi yapēlarak, k¿t¿phane hakkēndaki 

istek ve dileklerinin ºĵrenilmesi 

¶ Elektronik kaynak koleksiyon geliĸtirme politikasē oluĸturulmasē 
 

¶ Mevcut elektronik kaynaklarēn i­erik ve kullanēmēna yºnelik deĵerlendirme 

yapēlmasē 
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¶ Denemeye  a­ēlan  elektronik  veri  tabanlarē  hakkēnda  kullanēcēlardan  geri 

bildirim alēnabilmesi i­in elektronik form hazērlanmasē 

¶ K¿t¿phanelerdeki bilgisayar sayēsēnēn arttērēlmasē 
 

¶ Kablosuz aĵ sistemi kurulmasē 
 

¶ Bilgi  okur-yazarlēĵē dersinin ¦niversite programēnda yer almasē i­in ­alēĸmalar 

yapēlmasē 

¶ ¦niversitemiz ºĵretim ¿ye ve gºrevlilerinin ISI SCI- Expanded ve SSCI yer 

alan yayēnlarē d¿zenli olarak web sayfamēz ¿zerinden duyurulmasē 

¶ K¿t¿phaneden  eriĸilebilen  bibliyografik  ve  tam  metin  veri  tabanlarēnēn 

kullanēmēna yºnelik tanētēmlarēnēn web sayfamēz ¿zerinden duyurulmasē 

¶ Yabancē dil eĵitimini destekleyici bir film koleksiyonu oluĸturulmasē 
 

¶ ¦niversitemizdeki ders programlarēna yºnelik televizyon, CD, VCD, DVD 

gibi ara­lar satēn alēnarak hizmete sunulmasē 

¶ G¿n¿m¿z koĸullarēna uygun bir baĵēĸ ve deĵiĸim politikasē oluĸturulmasē 
 

¶ ¦cretli bilgi ve belge saĵlama projesi 
 

¶ Kullanēcēlar ve personel i­in yeterli sayēda masa ve sandalye saĵlanmasē 
 

¶ Gºr-iĸit/toplantē salonlarēnēn Merkez K¿t¿phane b¿nyesinde oluĸturulmasē 
 

¶ Personelin kullandēĵē ofis mobilyalarēnēn ergonomik olmasēnēn saĵlanmasē 
 

¶ Kullanēcēlar i­in oturma kºĸeleri hazērlanmasē 
 

¶ K¿t¿phane bina giriĸlerine sēcak/soĵuk i­ecek makinesi konulmasē 
 

¶ K¿t¿phane bilgi kaynaklarēnēn tanētēmē ve kullanēmēna yºnelik, kullanēcēlara 

ºzel tanētēm programlarēnēn yapēlmasē 
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Yazēlēm ve WEB Tasarēm Grubu  
 

¶ Bilgi  sistemleri ve ¿niversite kapsamēnda yeni bileĸenlerinin tespit edilen 

ihtiya­lar ve Daire Baĸkanē tarafēndan kendisine verilen yazēlēm 

projelerinin/d¿zeltmelerinin /g¿ncellemelerinin analizi, veritabanē tasarēmē ve 

kodlamasēnē yapmak. 

¶ Program i­in gerekli veritabanē analizini ve tasarēmēnē standartlara uygun hale 

getirmek. Programē kullanacak kiĸilere gerekli eĵitimi vermek. 

¶ Kurumun ihtiyacē olan program kodlarēnē yazmak ihtiyacē olan yazēlēmlarē 

geliĸtirmek. Kurum b¿nyesinde kullanēlmasēnē saĵlamak. 

¶ Veritabanēndan istenilen verileri, gerekli istatistik´ raporlarē hazērlamak, sunmak. 
 

¶ Verilen yazēlēm projelerinin analizini yapmak, iĸ akēĸēnē ­ēkarmak, gerekli verileri 

toplamak, raporunu hazērlamak, sunmak 

¶ Daha yeni teknolojiler kullanan, daha hēzlē, daha g¿venlikli yazēlēmlar i­in 

teknolojiyi takip etmek, araĸtērmalar yapmak ve bu doĵrultuda yazēlēmlarē 

g¿ncellemek 

¶ ¦niversite Akademik ve idari birimlerin talepleri ve birim iĸ planlarē 

doĵrultusunda web sayfalarēn tasarlanmasē ve g¿ncellenmesi. Belirlenen 

ihtiya­lara cevap vermek ¿zere web hizmeti verecek yazēlēmlarēn tasarlanmasē, 

yºnetilmesi ve g¿ncellenmesi 

¶ Bingºl ¦niversitesi ana sayfa tasarēmē ve g¿ncellemelerini yapmak. 
 

¶ ¦niversitedeki diĵer birimlere gerekli durumlarda web tasarēm desteĵi vermek. 
 

¶ Bilgi  Ķĸlem Dairesi Baĸkanlēĵēnca geliĸtirilen yazēlēmlarēn ara y¿z tasarēmlarēnē 

yaparak katkē saĵlamaktēr. 
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Aĵ ve Sistem Yºnetim Grubu  

¶ Kamp¿s aĵ altyapēsēnēn fiziksel kurulumunun saĵlanmasē, d¿zenlenmesi ve bakēmēnēn 

yapēlmasē 

¶ Aĵda kullanēlacak aktif/pasif cihazlarēn belirlenmesi, yeni servisler ilave edilebilmesi 

i­in gereken sistem altyapēsēnē tasarlanmasē, geliĸtirilmesi ve entegrasyonunun 

y¿r¿t¿lmesi. 

¶ Merkezi network yºnetimin saĵlēklē uygulanabilmesi i­in gerekli donanēm ve yazēlēm 

altyapēsēnēn oluĸturulmasē, mevcut aktif cihazlarēn yazēlēm versiyonlarēnēn tespiti ve 

g¿ncellemesi. 

¶ Ķnternet kullanēm trafiĵinin merkezi sistemde s¿rekli gºzlemlenmesi, hatalarēn analiz 

edilip raporlanmasē, aktif cihazlarēn performans takibinin yapēlarak problemli noktalara 

operasyon yapēlarak dinamikliĵin saĵlanmasē. 

¶ ¦niversite i­inde var olan ve yeni kurulan birimlere internet ve aĵ baĵlantēlarē 

kurulmasē, oluĸan arēzalara yerinde ve zamanēnda m¿dahale edilmesi ve sorunlarēn 

­ºz¿m¿ne yardēmcē olunmasē. 

¶ Kamp¿slere yeterli hēz ve bant geniĸliĵinde, kesintisiz internet eriĸiminin saĵlanmasē, 

sanal aĵlar oluĸturularak internet trafiĵinin optimize edilmesi. 

¶ IP adreslerinin organizasyonu ve aĵ g¿venliĵinin saĵlanmasē 
 

¶ Kamp¿s Aĵ topolojisinin ­ēkartēlmasē,yeni teknolojileri takip ederek mevcut altyapēya 

yenilikler ekleme konusunda araĸtērmalar yapēlmasē. 

¶ Standartlara ve Kurallara Uygun Aĵ Kullanēmē/Yºnetimi ve iyi  bir dok¿mantasyon 

sisteminin kurulmasē gibi benzeri gºrevleri y¿r¿t¿rler. 

¶ Sistem  yºnetimi  servisi  sorumluluĵunda  bulunan  sunucularēn  bakēm,  onarēm,  ve 

sistem/fiziksel kurulumunu yapmak. 

¶ Sistem Yºnetimi Servisine ait mek©nlarēn emniyetini, tertip ve d¿zenini saĵlamak 
 

¶ Sistem  Yºnetimi  Servisi  sorumluluĵunda  bulunan  sunucularēn  periyodik  olarak 

yedeklerini almak. 

¶ Sistem  Yºnetimi  Servisi  sorumluluĵunda  bulunan  sunucularēn  en  verimli  nasēl 

­alēĸacaĵē konusunda donanēmsal ve yazēlēmsal araĸtērma ve testler yapmak. 

¶ Sistem Yºnetimi Servisi sorumluluĵunda bulunan sunucularēn ¿st d¿zey g¿venliĵini 

saĵlamak. 
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¶ Sunucular, iĸletim sistemleri, g¿venlik vb. konularda s¿rekli araĸtērma yapmak, ­ºz¿mler 

aramak, bu konular ile ilgili  bilgileri servis personeline aktarmak, uygun ­ºz¿mleri 

sisteme uyarlamak. 

¶ Periyodik olarak sunucularē ve verilen servisleri kontrol etmek, sorun halinde en kēsa 

s¿rede m¿dahale etmek. 

¶ Kurumun network yapēsēnēn aktif /­alēĸēr olmasēnē saĵlamak. 
 

¶ Kurum ve birim i­inde oluĸan sistem arēzalarēnē gidermek. 

¶ E-posta sistemi yºnetimi, smtp gateways, spam /vir¿s koruma politikalarēnēn 

belirlenmesi, uygulanmasē 

¶ Web serverdatabase'leri ve genel kullanēcē database'leri yºnetmek, Web alanlarē FTP 

hesaplarēnēn yºnetmek, DNS (Alan adē ) d¿zenlemek ve kontrol etmek 

¶ E-posta hesaplarē (bingol.edu.tr uzantēlē) saĵlamak, . Firewall (G¿venlik) 

politikalarēnēn belirlemek ve uygulamakla gºrevlidirler 

Teknik  Servis Grubu  
 

¶ T¿m birimler ve personelimizin bilgisayar ve ­evre aygētlarē ile aĵ iletiĸimi konusunda 

yaĸadēĵē yazēlēm ve donanēmsal teknik arēzalara m¿dahale etmekle gºrevlidir. 

¶ Elektronik aygētlarēn bakēm iĸlemleri ile birlikte bilgisayar kurulum, g¿ncelleme, virus 

koruma, b¿ro teknik destek v. b. iĸlemleri ile sahip olunan imkanlar ­er­evesinde 

tamiri m¿mk¿n olabilen aygētlarēn elektronik bakēm ve onarēm iĸlerini de y¿r¿t¿r. 

¶ Ayrēca yeni alēnan Bilgisayar, Notebook,  Yazēcēlarēn da kurulumu yapēlmakta ve 

garanti kapsamē s¿resince arēzalarē takip edilmekte, Aĵ yapēsē i­inde Ķ­ IP daĵētēmēnē 

yapmak ve d¿zenlemekle gºrevlidirler. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



25 

 

 

 
WEB HĶZMETLERĶ 

 

¶ Bingºl ¦niversitesi 
 

¶ Bilgi  Ķĸlem Merkezi 
 

¶ ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 
 

¶ K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē 
 

¶ Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 
 

¶ Personel Daire Baĸkanlēĵē 
 

¶ Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 
 

¶ Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 
 

¶ Yaĸayan Diller Enstit¿s¿ 
 

¶ Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 

¶ Fen Bilimleri  Enstit¿s¿ 
 

¶ Saĵlēk Bilimleri  Enstit¿s¿ 
 

¶ Proje Birimi  
 

¶ ERASMUS/LLP 
 

¶ FARABĶ Deĵiĸim Programē 
 

¶ ¥z¿rl¿ ¥ĵrenci Birimi  
 

¶ Eĵitim-¥ĵretim Bilgi  Sistemi 

 

 
 

OTOMASYON  HĶZMETLERĶ 
 

¶ Personel 
 

¶ K¿t¿phane 
 

¶ SKS 
 

¶ Ders Programē 
 

¶ M¿fredat Programē 
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AĴ SĶSTEMLERĶ KURULUMU  
 

¶ Sistem Kurulumu (Rektºrl¿k ve Ziraat Fak¿ltesi) 
 

¶ Kablosuz Aĵ Kurulumu 
 

¶ Fen Edebiyat Fak¿ltesi Aĵ Kurulumu 
 

¶ Sosyal Tesisler Aĵ Kurulumu 
 

¶ Merkezi Kafeterya ve Yemekhane Aĵ Kurulumu 

 

 
 

LABORATUVAR  KURULUMU  
 

¶ Bilgisayar Laboratuarē 
 

¶ Uzaktan Eĵitim Sēnēfē 
 

¶ Multimedya Dil  Sēnēfē 
 

 

 

MAĶL GRUPLARI  

¶ Yºnetim Kurulu 
 

¶ Senato 
 

¶ Akademik Personel 
 

¶ Ķdari Personel 
 

¶ Daire Baĸkanlarē 
 

¶ Ziraat Fak¿ltesi 
 

¶ Ķlahiyat Fak¿ltesi 
 

¶ Fen-Edebiyat Fak¿ltesi 
 

¶ Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 
 

¶ Meslek Y¿ksek Okulu 
 

¶ Mimarlēk ve M¿hendislik Fak¿ltesi 
 

¶ Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 
 

¶ Saĵlēk Bilimler Fak¿ltesi 
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¶ Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu 
 

¶ Solhan Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu 
 

¶ Sosyal Bilimler MYO 
 

¶ Teknik Bilimler MYO 
 

¶ Gen­ MYO 
 

¶ Rektºrl¿ĵe Baĵlē Birimler 
 

¶ Yabancē Diller Y¿ksek Okulu 
 

¶ ¥ĵretim ¦yeleri 
 

¶ Araĸtērma Gºrevlileri 
 

¶ ¥ĵretim Gºrevlileri 
 

 

 

 

 

 

 

DĶĴER HĶZMETLER 
 

¶ Santral Kontrol-Konfig¿rasyon ve Raporlama 

¶ Personel ve ¥ĵrenci Kimlik  Basēm Faaliyetleri 
 

¶ Kullanēcē Bilgisayarlarēna Antivir¿s Kurulumu 
 

¶ G¿venlik izleme Merkezi 
 

¶ Personel Takip Sistemi 
 

¶ Otomatik Ge­iĸ Sistemi (OGS,KGS) 
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D.d.3!. +!9.!+,!2) 
 
 

Akademik Personel 
 

 Kadrolarēn Doluluk  Oranēna 

Gºre 

Kadrolarēn Ķstihdam 

ķekline Gºre 

Dolu Boĸ Toplam 
Tam 

Zamanlē 

Yarē 

Zamanlē 

Profesºr 
25 26 51 Evet 

 

Do­ent 
26 57 83 Evet 

 

Yrd. Do­ent 
115 86 201 Evet 

 

¥ĵretim Gºrevlisi 
102 51 153 Evet 

 

Okutman 
22 47 69 Evet 

 

¢evirici 
 1 1 Evet 

 

Eĵitim- ¥ĵretim 

Planlamacēsē  1 1 Evet 

 

Araĸtērma Gºrevlisi 
223 56 279     Evet 

 

Uzman 
2 21 23 Evet 

 

Toplam 
515 346 861  

 

 

 

 

Yabancē Uyruklu  Akademik Personel 
 

Unvan Adet 

Profesºr 1 

Do­ent 1 

Yrd. Do­ent 5 



29 

 

 

¥ĵretim Gºrevlisi 1 

Toplam 8 

 

 

Baĸka ¦niversitelerden Kurumda  Gºrevlendirilen Akademik Personel 
 

Unvan Sayē 

Profesºr 1 

Do­ent 1 

Toplam 2 

Akademik Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 
 

 21-25 Yaĸ 26-30 Yaĸ 31-35 Yaĸ 36-40 Yaĸ 41-50 Yaĸ 51- ¦zeri 

Kiĸi Sayēsē 11 121 121 80 60 37 

Y¿zde 2.5 28.1 28.1 18.6 14 8.6 

 

 

 

 

 

 

Ķdari Personel 

 

Ķdari Personel (Kadrolarēn Doluluk  Oranēna Gºre) 

 Dolu Boĸ Toplam 

Genel Ķdari Hizmetler 
211 160 371 

Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfē 
7 17 24 

Teknik Hizmetleri Sēnēfē 
43 39 82 

Eĵitim ve ¥ĵretim Hizmetleri sēnēfē 
- - - 

Avukatlēk Hizmetleri Sēnēfē. 
1 1 2 

Din Hizmetleri Sēnēfē 
- - - 

Yardēmcē Hizmetli 
22 23 45 



30 

 

 

Toplam 
284 240 524 

 
 

 

 

 

 

 

 

 Ķdari Personelin Eĵitim Durumu  
 

 Ķlkºĵretim Lise ¥n Lisans Lisans Y.L.  ve Dokt. 

Kiĸi Sayēsē 11 29 68 160 16 

Y¿zde 3.9 10.2 23.9 56.3 5.6 

 

 

Ķdari Personelin Hizmet S¿releri 
 

 1 ï 3 Yēl 4 ï 6 Yēl 

7 ï 10 

Yēl 

11 ï 15 

Yēl 
16 ï 20 Yēl 21 - ¦zeri 

Kiĸi Sayēsē 64 75 56 22 36 32 

Y¿zde 22.5 26.3 19.7 7.7 12.6 11.2 

 

 

Ķdari Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 
 

 21-25 

Yaĸ 

26-30 

Yaĸ 
31-35 Yaĸ 36-40 Yaĸ 

41-50 Yaĸ 
51- ¦zeri 

Kiĸi Sayēsē 25 81 69 42 56 11 

Y¿zde 8.8 28.5 24.2 14.7 19.7 3.8 

 

 

Daimi iĸ­i 
 

Ķĸ­iler (¢alēĸtēklarē Pozisyonlara Gºre) 

 Dolu Boĸ Toplam 

S¿rekli Ķĸ­iler 28 2 30 
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Toplam 28 2 30 

 

 

 

 

 

Daimi Ķĸ­ilerin Eĵitim Durumu  
 

Ķlkºĵretim Lise ¥nlisans Lisans Lisans¿st¿ 

14 8 5 1 - 

Daimi Ķĸ­ilerin Hizmet S¿resi 
 

Hizmet S¿resi 

1ï3 Yēl 4ï6 Yēl 7ï10 Yēl 11ï15 Yēl 16ï20 Yēl 21ï¦zeri 

- 28 - - - - 

 

 

Daimi Ķĸ­ilerin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēm 
 

Yaĸ Aralēĵē 

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- ¦zeri 

1 3 8 4 12 - 

 

4/Côli Personellerin Eĵitim Durumu  
 

Ķlkºĵretim Lise ¥nlisans Lisans Lisans¿st¿ 

- - 3 - - 

 

4/Côli Personellerin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 
 

Yaĸ Aralēĵē 

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- ¦zeri 

- - - 3 - - 

 

4/B li  Personel 
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 Dolu Boĸ Toplam 

4/B li  Personel - - - 

 

v'2%.#d "d,'d,%2d 
 

Bingºl Sosyal Bilimler Meslek Y¿ksekokulu 

Program Adē Sēnēf Erkek  Kēz Toplam 

B¿ro Yºnetimi ve 

Yºnetici Asistanlēĵē 
1 17 18 35 

B¿ro Yºnetimi ve 

Yºnetici Asistanlēĵē 
2 26 26 52 

B¿ro Yºnetimi ve 

Yºnetici Asistanlēĵē 

(Ķ¥) 

1 14 17 31 

B¿ro Yºnetimi ve 

Yºnetici Asistanlēĵē 

(Ķ¥) 

2 40 20 60 

B¿ro Yºnetimi ve 

Yºnetici Asistanlēĵē 

(U¥) 

2 6 0 6 

¢aĵrē Merkezi 

Hizmetleri  
1 16 23 39 

¢aĵrē Merkezi 

Hizmetleri  
2 26 23 49 

¢aĵrē Merkezi 

Hizmetleri (Ķ¥) 
1 21 18 39 

¢aĵrē Merkezi 

Hizmetleri (Ķ¥) 
2 23 23 46 

Maliye 1 18 21 37 

Muhasebe 2 6 0 6 

Muhasebe (Ķ¥) 2 1 0 1 

Muhasebe Vergi 

Uygulamalarē 
1 23 28 51 

Muhasebe Vergi 

Uygulamalarē 
2 77 44 121 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamalarē (iº) 
1 31 13 44 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamalarē (iº) 
2 84 27 111 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamalarē (uº) 
2 22 8 30 

Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi 1 22 19 41 

Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi 2 46 12 58 

Turizm ve Otel 

Ķĸletmeciliĵi 
1 12 11 23 

Turizm ve Otel 

Ķĸletmeciliĵi 
2 30 19 49 

Halkla Ķliĸkiler  ve 

Tanētēm 
1 12 18 30 

Halkla Ķliĸkiler  ve 

Tanētēm 
1 29 22 51 

Halkla Ķliĸkiler  ve 

Tanētēm (Ķ¥) 
1 22 8 30 

Halkla Ķliĸkiler  ve 

Tanētēm (Ķ¥) 
2 24 16 40 

Medya ve Ķletiĸim 1 22 12 34 

Medya ve Ķletiĸim  2 47 23 70 
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Medya ve Ķletiĸim (iº) 1 27 9 36 

Medya ve Ķletiĸim (iº) 2 54 15 69 

Ķĸletme Yºnetimi 1 21 23 44 

Ķĸletme Yºnetimi 2 53 36 89 

Ķĸletme Yºnetimi (iº) 2 38 18 56 

Ķĸletme Yºnetimi (uº) 2 3 0 3 

  
Toplam ¥ĵrenci Sayēsē : 913 570 1483 

 

 

 

 

 

 

 

Bingºl Teknik Bilimler  Meslek Y¿ksekokulu 

Program Adē Sēnēf Erkek Kēz Toplam 

Bilgisayar 

Programcēlēĵē 
1 25 17 42 

Bilgisayar 

Programcēlēĵē 
2 95 48 140 

Bilgisayar 

Programcēlēĵē 

(Ķ¥) 

1 33 6 39 

Bilgisayar 

Programcēlēĵē 

(Ķ¥) 

2 112 24 136 

Bilgisayar 

Teknolojisi ve 

Programlama 

2 6 1 7 

Arēcēlēk 2 6 0 6 

Bah­e Tarēmē 1 22 6 28 

Bah­e Tarēmē 2 36 16 25 

Tarla Bitkileri  1 23 8 31 

Bah­e Tarēmē 1 22 6 28 

Bah­e Tarēmē 2 36 16 52 

Tarla Bitkileri  1 23 8 31 

Tarla Bitkileri  2 73 31 104 

Tarla Bitkileri 

(Ķ¥) 
2 22 3 25 

Tēbbi ve 

Aromatik Bitkiler  
1 7 14 21 

Tēbbi ve 

Aromatik Bitkiler  
2 11 44 55 

Halēcēlēk ve 

Kilimcilik  
1 17 5 22 

Halēcēlēk ve 

Kilimcilik  
2 34 9 43 

Elektrik  1 42 1 43 

Elektrik  2 164 2 166 

Elektrik (Ķ¥) 1 20 0 20 

Elektrik (Ķ¥) 2 103 4 107 

Elektronik 

Haberleĸme 

Teknolojisi 

1 32 3 35 

Elektronik 

Haberleĸme 

Teknolojisi 

2 109 18 127 
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Elektronik 

Haberleĸme 

Teknolojisi (Ķ¥) 

2 34 6 40 

Mekatronik  1 38 3 41 

Mekatronik  2 101 4 105 

Ķnĸaat 2 1 0 1 

Ķnĸaat teknolojisi  1 34 6 40 

Ķnĸaat teknolojisi 2 104 20 124 

Ķnĸaat teknolojisi 

(iº) 
1 36 5 41 

Ķnĸaat teknolojisi 

(iº 
2 132 16 148 

End¿striyel 

Kalēp­ēlēk 
2 27 0 27 

Harita ve 

Kadastro 
1 33 9 42 

Harita ve 

Kadastro 
2 47 17 64 

Harita ve 

Kadastro (Ķ¥) 
1 17 1 18 

Harita ve 

Kadastro (Ķ¥) 
2 61 9 70 

Peyzaj ve S¿s 

Bitkileri  
1 36 13 49 

Peyzaj ve S¿s 

Bitkileri  
2 58 34 92 

Tekstil 

Teknolojisi 
1 3 12 15 

Tekstil 

Teknolojisi 
2 9 45 54 

Laborant ve 

Veteriner Saĵlēk 
1 16 26 42 

Laborant ve 

Veteriner Saĵlēk 

(Ķ¥) 

1 19 20 39 

Laborant ve 

Veteriner Saĵlēk 

(Ķ¥) 

2 29 23 52 

  
Toplam ¥ĵrenci Sayēsē : 1908 559 2467 

 

 

 

 

 

Fen-Edebiyat Fak¿ltesi 

Program Adē Sēnēf Erkek Kēz Toplam 

Biyoloji  4 7 5 12 

Biyoloji (Ķ¥) 4 1 0 1 

Felsefe 1 17 43 60 

Felsefe 2 21 39 60 

Felsefe 3 20 41 61 

Felsefe 4 18 42 60 

Felsefe (Ķ¥) 1 24 40 64 

Felsefe (Ķ¥) 2 22 34 56 

Felsefe (Ķ¥) 3 15 31 46 

Felsefe (Ķ¥) 4 31 33 64 

Fizik 4 2 0 2 
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Ķngiliz Dili ve 

Edebiyatē 
0 21 60 81 

Ķngiliz Dili ve 

Edebiyatē 
1 8 31 49 

Ķngiliz Dili ve 

Edebiyatē 
2 13 37 50 

Ķngiliz Dili ve 

Edebiyatē 
3 24 40 64 

Ķngiliz Dili ve 

Edebiyatē 
4 21 44 65 

Ķngiliz Dili ve 

Edebiyatē (Ķ¥) 
0 22 61 83 

Ķngiliz Dili ve 

Edebiyatē (Ķ¥) 
1 13 38 51 

Ķngiliz Dili ve 

Edebiyatē (Ķ¥) 
2 14 18 32 

Ķngiliz Dili ve 

Edebiyatē (Ķ¥) 
3 20 44 64 

Ķngiliz Dili ve 

Edebiyatē (Ķ¥) 
4 20 22 42 

Kimya 4 1 1 2 

K¿rt Dili ve 

Edebiyatē 
1 16 17 33 

K¿rt Dili ve 

Edebiyatē 
2 19 19 38 

K¿rt Dili ve 

Edebiyatē 
3 29 18 47 

K¿rt Dili ve 

Edebiyatē 
4 28 11 39 

Matematik 3 1 0 1 

Matematik 4 10 6 16 

Matematik (Ķ¥) 4 5 11 16 

Molek¿ler 

Biyoloji ve 

Genetik 

1 19 25 44 

Molek¿ler 

Biyoloji ve 

Genetik 

2 19 21 40 

Molek¿ler 

Biyoloji ve 

Genetik 

3 13 23 36 

Molek¿ler 

Biyoloji ve 

Genetik 

4 13 16 29 

Psikoloji 1 44 37 81 

Psikoloji 2 45 42 87 

Psikoloji 3 20 28 48 

Sosyal Hizmet 1 45 69 114 

Sosyal Hizmet 2 55 57 112 

Sosyal Hizmet 3 50 61 111 

Sosyal Hizmet 4 72 69 141 

Sosyal Hizmet 

(Ķ¥) 
1 43 44 87 

Sosyal Hizmet 

(Ķ¥) 
2 59 51 110 

Sosyal Hizmet 

(Ķ¥) 
3 62 56 118 

Sosyal Hizmet 

(Ķ¥) 
4 79 56 135 

Sosyoloji 1 18 47 65 

Sosyoloji 2 20 44 64 
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Sosyoloji 3 18 44 62 

Sosyoloji 4 27 49 76 

Sosyoloji (Ķ¥) 1 29 35 64 

Sosyoloji (Ķ¥) 2 20 41 61 

Sosyoloji (Ķ¥) 3 27 25 52 

Sosyoloji (Ķ¥) 4 21 40 61 

Tarih  1 28 33 61 

Tarih  2 28 24 52 

Tarih  3 28 27 55 

Tarih  4 44 33 77 

Tarih  (Ķ¥) 1 32 26 58 

Tarih (Ķ¥) 2 22 24 46 

Tarih (Ķ¥) 3 36 19 55 

Tarih (Ķ¥) 4 50 18 68 

T¿rk Dili ve 

Edebiyatē 
1 19 40 59 

T¿rk Dili ve 

Edebiyatē 
2 22 36 58 

T¿rk Dili ve 

Edebiyatē 
3 21 38 59 

T¿rk Dili ve 

Edebiyatē 
4 28 38 66 

T¿rk Dili ve 

Edebiyatē (Ķ¥) 
1 29 33 62 

T¿rk Dili ve 

Edebiyatē (Ķ¥) 
2 30 30 60 

T¿rk Dili ve 

Edebiyatē (Ķ¥) 
3 23 28 51 

T¿rk Dili ve 

Edebiyatē (Ķ¥) 
4 41 27 68 

Zaza Dili ve 

Edebiyatē 
1 15 17 32 

Zaza Dili ve 

Edebiyatē 
2 19 12 31 

Zaza Dili ve 

Edebiyatē 
3 17 14 31 

Zaza Dili ve 

Edebiyatē 
4 16 11 27 

  
Toplam ¥ĵrenci Sayēsē : 1829 2294 4123 

 

 

Gen­ Meslek Y¿ksekokulu 

Program Adē Sēnēf Erkek Kēz Toplam 

Bilgisayar 

Programcēlēĵē 
1 20 7 27 

Bilgisayar 

Programcēlēĵē 
2 10 16 26 

¢ocuk Geliĸimi 1 7 73 80 

¢ocuk Geliĸimi 2 10 41 51 

¢ocuk Geliĸimi 

(Ķ¥) 
1 0 1 1 

¢ocuk Geliĸimi 

(Ķ¥) 
2 7 40 47 

Elektrik  1 13 0 13 

Elektrik  2 40 0 40 
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Elektrikli Cihaz 

Teknolojisi 
2 1 0 1 

Organik Tarēm 1 1 0 1 

Organik Tarēm 2 20 5 25 

Su ¦r¿nleri 2 6 1 7 

Su ¦r¿nleri (Ķ¥) 2 2 0 2 

  
Toplam ¥ĵrenci Sayēsē : 137 184 321 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 

Program Adē Sēnēf Erkek Kēz Toplam 

Ķktisat 1 32 35 67 

Ķktisat 2 28 34 62 

Ķktisat 
3 39 41 80 

Ķktisat 4 28 39 67 

Ķktisat (Ķ¥) 1 15 17 32 

Ķktisat (Ķ¥) 2 11 14 25 

Ķktisat (Ķ¥) 3 16 6 22 

Ķktisat (Ķ¥) 4 31 24 55 

Ķĸletme 
1 26 27 53 

Ķĸletme 2 25 31 56 

Ķĸletme 3 26 29 55 

Ķĸletme 4 50 26 76 

Ķĸletme (Ķ¥) 2 4 4 8 

Ķĸletme (Ķ¥) 3 13 5 18 

Ķĸletme (Ķ¥) 4 50 28 78 

  
Toplam ¥ĵrenci Sayēsē : 394 360 

754 

 

 
  

Ķlahiyat Fak¿ltesi 

Program Adē Sēnēf Erkek Kēz Toplam 

Ķlahiyat Fak¿ltesi 0 64 95 159 

Ķlahiyat Fak¿ltesi 1 22 48 70 

Ķlahiyat Fak¿ltesi 2 48 59 107 

Ķlahiyat Fak¿ltesi 3 19 51 70 
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Ķlahiyat Fak¿ltesi 4 34 57 91 

Ķlahiyat Fak¿ltesi 

(Ķ¥) 0 35 49 84 

Ķlahiyat Fak¿ltesi 

(Ķ¥) 1 25 24 49 

Ķlahiyat Fak¿ltesi 

(Ķ¥) 2 22 46 68 

Ķlahiyat Fak¿ltesi 

(Ķ¥) 3 26 44 70 

Ķlahiyat Fak¿ltesi 

(Ķ¥) 4 49 42 91 

  
Toplam ¥ĵrenci Sayēsē : 344 515 

859 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

M¦HENDĶSLĶK VE MĶMARLIK FAK¦LTESĶ 

 

Program Adē Sēnēf Erkek Kēz Toplam 

Elektrik -

Elektronik 

M¿hendisliĵi 
1 

27 10 37 

Elektrik -

Elektronik 

M¿hendisliĵi 
2 

38 15 53 

Elektrik -

Elektronik 

M¿hendisliĵi 
3 

43 8 51 

Elektrik -

Elektronik 

M¿hendisliĵi 
4 

1 0 1 

Ķnĸaat 

M¿hendisliĵi 1 62 6 68 

Ķnĸaat 

M¿hendisliĵi 2 61 
            9 

70 

Ķnĸaat 

M¿hendisliĵi 3 61 
           7 

68 

Ķnĸaat 

M¿hendisliĵi 4 99 12 111 

Makine 

M¿hendisliĵi 1 17 5 22 

Makine 

M¿hendisliĵi 2 52 12 64 

Makine 

M¿hendisliĵi 3 51 9 60 

Makine 

M¿hendisliĵi 4 65 11 76 

Makine 

M¿hendisliĵi (iº) 1 14 1 15 

Makine 

M¿hendisliĵi (Ķ¥) 2 54 4 58 

Makine 

M¿hendisliĵi (Ķ¥) 3 33 7 40 

Makine 

M¿hendisliĵi (Ķ¥) 4 80 5 85 

  
Toplam ¥ĵrenci Sayēsē : 758 121 

879 
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Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu 

Program Adē Sēnēf Erkek Kēz Toplam 

¢ocuk Geliĸimi 1 8 33 41 

¢ocuk Geliĸimi 2 13 45 58 

¢ocuk Geliĸimi 

(Ķ¥) 1 10 28 38 

¢ocuk Geliĸimi 

(Ķ¥) 2 4 60 64 

Fizyoterapi 1 12 30 42 

Fizyoterapi 2 29 79 108 

Fizyoterapi (Ķ¥) 1 12 29 41 

Fizyoterapi (Ķ¥) 2 18 23 41 

Patoloji 

Laboratuvar 

Teknikleri  
1 13 22 35 

Patoloji 

Laboratuvar 

Teknikleri  
2 24 64 88 

Patoloji 

Laboratuvar 

Teknikleri (Ķ¥) 
1 14 21 35 

Patoloji 

Laboratuvar 

Teknikleri (Ķ¥) 
2 23 17 40 

Saĵlēk Kurumlarē 

Ķĸletmeciliĵi 1 23 18 41 

Saĵlēk Kurumlarē 

Ķĸletmeciliĵi 2 29 27 56 

Tēbbi 

Dok¿mantasyon 

ve Sekreterlik 
1 16 23 39 

Tēbbi 

Dok¿mantasyon 

ve Sekreterlik 
2 35 35 70 

Tēbbi 

Dok¿mantasyon 

ve Sekreterlik 

(Ķ¥) 

1 16 26 42 

Tēbbi 

Dok¿mantasyon 

ve Sekreterlik 

(Ķ¥) 

2 29 23 52 

Tēbbi 

Laboratuvar 1 17 27 44 
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Teknikleri  

Tēbbi 

Laboratuvar 

Teknikleri  
2 28 40 68 

Tēbbi 

Laboratuvar 

Teknikleri (Ķ¥) 
1 19 24 43 

Tēbbi 

Laboratuvar 

Teknikleri (Ķ¥) 
2 34 31 65 

Yaĸlē Bakēmē 1 23 28 51 

Yaĸlē Bakēmē 2 33 33 66 

Yaĸlē Bakēmē (Ķ¥) 1 27 24 51 

Yaĸlē Bakēmē (Ķ¥) 2 34 30 64 

  
Toplam ¥ĵrenci Sayēsē : 543 840 1383 

 
 

 

 
 

 

 
  

Saĵlēk Bilimler Fak¿ltesi 

Program Adē Sēnēf Erkek Kēz Toplam 

Hemĸirelik 1 19 43 62 

Ķĸ Saĵlēĵē ve 

G¿venliĵi 1 37 40 77 

Ķĸ Saĵlēĵē ve 

G¿venliĵi 2 1 0 1 

Ķĸ Saĵlēĵē ve 

G¿venliĵi (Ķ¥) 1 12 2 14 

Ķĸ Saĵlēĵē ve 

G¿venliĵi (Saĵlēk 

Lisans Tamamlama) 
           1 3 4 7 

Ķĸ Saĵlēĵē ve 

G¿venliĵi (Saĵlēk 

Lisans Tamamlama) 
3 13 7 20 

  
Toplam ¥ĵrenci Sayēsē : 85 96 181 

 
 

Solhan Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu 

Program Adē Sēnēf Erkek Kēz Toplam 

¢ocuk Geliĸimi 1 4 27 
31 

¢ocuk Geliĸimi 2 3 23 
26 

Tēbbi 

Laboratuvar 

Teknikleri  

1 16 25 

41 

Tēbbi 

Dok¿mantasyon 

ve Sekreterlik 

1 19 21 

40 

  
Toplam ¥ĵrenci Sayēsē : 42 96 

138 

 

 

 

 

Veteriner Fak¿ltesi 

Program Adē Sēnēf Erkek Kēz Toplam 
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Veteriner 1 45 13 58 

Veteriner 2 28 18 46 

Veteriner 3 26 21 47 

Veteriner 4 28 15 43 

  
Toplam ¥ĵrenci Sayēsē : 127 67 194 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

Ziraat Fak¿ltesi 

Program Adē Sēnēf Erkek Kēz Toplam 

Bah­e Bitkileri 3 6 3 9 

Bah­e Bitkileri 4 29 10 39 

Bitki Koruma  1 11 2 13 

Bitki Koruma  2 16 9 25 

Bitki Koruma  3 30 8 38 

Bitki Koruma  4 26 18 44 

Su ¦r¿nleri 

M¿hendisliĵi 
4 0 1 1 

Tarla Bitkileri  1 6 3 9 

Tarla Bitkileri  2 2 3 5 

Tarla Bitkileri  3 9 8 17 

Tarla Bitkileri  4 45 10 55 

  Toplam ¥ĵrenci Sayēsē : 180 75 255 

 

 

 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 

Program Adē Sēnēf Erkek Kēz Toplam 

Bah­e Bitkileri 1 1 2 3 

Bah­e Bitkileri 2 14 5 19 

Biyoloji 

Doktora(Ol¿pyk) 
2 1 0 1 

Biyoloji 

Doktora(Ol¿pyk 
3 4 0 4 

Biyoloji  1 12 4 16 

Biyoloji  2 32 13 45 

Fizik (ol¿pyk) 1 1 0 1 

Fizik (ol¿pyk) 2 3 5 8 

Fizik 1 6 3 9 

Fizik 2 9 1 10 
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Kimya (DR) 1 0 2 2 

Kimya 1 7 5 12 

Kimya 2 28 9 37 

Makine 

M¿hendisliĵi 

(DR) 

1 1 0 1 

Makine 

M¿hendisliĵi 

(DR) 

2 1 1 2 

Makine 

M¿hendisliĵi 
1 9 0 9 

Makine 

M¿hendisliĵi 
2 13 1 14 

Tarla Bitkileri 

(DR) 

1 
0 2 2 

Tarla Bitkileri  
0 

1 0 1 

Tarla Bitkileri  
1 

10 6 16 

Tarla Bitkileri  
2 

14 7 21 

Tarla Bitkileri  
0 

1 0 1 

Toprak Bilimi ve 

Bitki Besleme 

1 
9 2 11 

Toprak Bilimi ve 

Bitki Besleme 

2 
28 7 35 

Zootekni (DR) 
3 

1 2 3 

Zootekni 
0 

1 1 2 

Zootekni 
1 

7 1 8 

Zootekni 
2 

11 4 15 

  Toplam ¥ĵrenci Sayēsē : 225 83 308 

 

 

 

 

 

 

 

Yaĸayan Diller Enstit¿s¿ 

Program Adē Sēnēf Erkek Kēz Toplam 

K¿rt Dili ve 

Edebiyatē(DR) 
1 7 0 7 

K¿rt Dili ve 

Edebiyatē (Tezli) 
1 20 5 25 

K¿rt Dili ve 

Edebiyatē (Tezli) 
2 21 4 25 

K¿rt Dili ve 

Edebiyatē (Tezsiz) 
1 13 2 15 

Zaza Dili ve 

Edebiyatē (Tezli) 
1 9 3 12 

Zaza Dili ve 

Edebiyatē (Tezli) 
2 26 5 31 

Zaza Dili ve 

Edebiyatē (Tezsiz) 
1 8 5 13 

Zaza Dili ve 

Edebiyatē(DR) 
1 5 0 5 

  Toplam ¥ĵrenci Sayēsē : 109 24 133 
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PERFORMANS "d,'d,%2d 
 

Misyonumuz, Bingºl ¦niversitesi, bilimsel prensipler ­er­evesinde, bilim insanē 

olma d¿ĸ¿ncesinden ayrēlmadan, s¿rekli sorgulayan, araĸtēran, deĵiĸime ve geliĸime 

inanmēĸlēk duygusu i­erisinde, ­evresi ve toplumuyla iĸbirliĵi yapan, ideal bir nesil ve ideal 

bir toplum oluĸturma gayreti i­inde, geliĸimde lider olmayē ama­lamēĸ, olan bir 

¿niversitedir. kendine rehber edinen ve ºz¿mseyen bir ¿niversite olmayē hedeflemektedir. 

Vizyonumuz, Bingºl ¦niversitesi, ºncelikle bilimsel faaliyetleriyle birlikte, i­inde 

bulunduĵu toplumun ger­eklerinin farkēnda ve deĵerleriyle barēĸēk olarak; toplumla g¿­l¿ 

iliĸkiler kuran, bºlgesel kaynaklarē en ideal bi­imde kullanan, s¿rd¿r¿lebilir kalkēnmayla 

birlikte insan odaklē rekabet g¿c¿n¿ artēran, y¿ksekºĵretimde ­aĵēn gereklerine yºnelik 

adēmlar atan ve bilimsel deĵerleri kendine rehber edinen ve ºz¿mseyen bir ¿niversite 

olmayē hedeflemektedir. 

A-TEMEL $%X%2,%2 VE 0/,d4d+!,!2 
 

1.Temel Deĵerler 
 

Bingºl ¦niversitesi ºĵrenciyi b¿t¿n eĵitim ­alēĸmalarēnēn merkezine yerleĸtirir ve ĸu 

temel deĵerler ¿zerinde durur: 

 

 
YƛǒƛȅŜ ǎŀȅƎƤΣ 
 

1. Zihinsel geliĸmiĸlik, 
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2. Bilimsel ¿retkenlik, 
 

3. Yenilik ve dinamizm, 
 

4. Ķĸbirliĵi yapma, 
 

5. Sosyal sorumluluk, 
 

6. D¿nyaya a­ēlma ve farklēlēk 

 
 

2. Politikalar  
 

Bingºl ¦niversitesinin misyon ve vizyonundan hareketle g¿nl¿k ­alēĸmalarda uyulmasē 

gereken ilkeler, politikalar olarak belirlenmiĸtir. ¦niversitemizin politikalarē ­eĸitli yºnlerden 

ele alēnmēĸ ve aĸaĵēdaki gibi sēralanmēĸtēr: 

2.1. Kalite Politikasē 
 

¶ Katēlēmcē bir yºnetim anlayēĸē ile ¿niversitemizde verimliliĵi y¿kseltmek, 

¶ Eĵitim, araĸtērma ve yayēnlarda niteliĵe ºnem vermek, 

¶ Bilgi  ve iletiĸim teknolojilerini kullanarak personele, ºĵrencilere ve ­evreye daha 

¶ nitelikli  hizmet sunmak, 

¶ Mevcut kaynaklarē etkili ve verimli kullanmak, 

¶ ¦niversitemizin hizmet ve faaliyetlerini s¿rekli geliĸtirerek kalite politikasēnē 

¶ s¿rd¿rmek, 

¶ Hizmetten yaralananlarēn memnuniyetlerini artērmak i­in memnuniyet araĸtērmalarē 

¶ yapmak, 

¶ B¿t¿n bu ­alēĸmalarē toplam kalite yºnetimi ­er­evesinde oluĸturulacak ºzg¿n bir 

¶ modele uygun olarak y¿r¿tmek. 
 

2.2. Eĵitim, Araĸtērma ve Yayēn Politikasē 
 

¶ Eĵitim ºĵretim programlarēnē g¿n¿m¿z eĵitim ve bilim anlayēĸēna uygun olarak 

¶ s¿rekli yenilemek, 

¶ ¦niversitemizde verilen eĵitim ile alandaki uygulamalar arasēnda yºntem, teknik, 

¶ ara­-gere­ vb. yºnlerden b¿t¿nl¿k oluĸturmak, 
 

¶ Meslek´ a­ēdan yetkin, dil, zihinsel ve sosyal becerileri geliĸmiĸ, etik ve toplumsal 

¶ deĵerlere saygēlē bireyler yetiĸtirmek, 

¶ ¥ĵrencilerle akademik ve idari personel iliĸkisini g¿­lendirmek, 

¶ Eĵitimde bilgi ve iletiĸim teknolojilerini etkin olarak kullanmak ve yaygēnlaĸtērmak, 
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¶ Eĵitimin niteliĵini artērmak i­in ºl­me ve deĵerlendirme ­alēĸmalarēna aĵērlēk vermek, 

¶ Akademik personelin ­aĵdaĸ geliĸmeleri takip edebilecekleri bir ortam oluĸturmak, 

¶ Akademik personelin kendilerini s¿rekli geliĸtirmelerine olanak saĵlamak, 

¶ Bilimsel ­alēĸmalarē ve yayēnlarē desteklemek, 

¶ Ulusal ve uluslararasē dergilerde nitelikli  yayēnlar yapmak, ¿lkemizin bilimsel 

¶ ilerlemesine katkēda bulunmak. 
 

2.3. Ķnsan Kaynaklarē Politikasē 
 

¶ Katēlēmcē bir yºnetim anlayēĸēnē benimsemek, 

¶ ¦niversitemizdeki gºrevlere se­ilme ve atanma ºl­¿tlerini geliĸtirmek ve uygulamak, 

¶ ¦niversitemiz misyon ve vizyonuna uygun kiĸileri se­mek ve doĵru yerde istihdam 

¶ etmek, 

¶ ¢alēĸma ortamlarēnē insan saĵlēĵēna ve ­alēĸma koĸullarēna uygun h©le getirmek, 

¶ Akademik ve idari personeli ortak hedeflere yºnlendirmek ve motivasyonu 

¶ y¿kseltmek, 

¶ Sosyal ve k¿lt¿rel hizmetleri geliĸtirmek ve desteklemek, 

¶ Akademik ve idari personelde kuruma baĵlēlēk ve sorumluluk bilincini oluĸturmak, 

¶ Sosyal ve k¿lt¿rel hizmetleri geliĸtirmek ve desteklemek, 

¶ Akademik ve idari personelde kuruma baĵlēlēk ve sorumluluk bilincini oluĸturmak, 

¶ ¢alēĸanlarēn ­abalarēnē teĸvik etmek ve ºd¿llendirmek. 
 

2.4. ¢evre Politikasē 
 

¶ Bingºl ili  baĸta olmak ¿zere T¿rkiye'nin k¿lt¿rel, ekonomik ve sosyal kalkēnmasēna 

katkēda bulunmak, 

¶ Bingºl ili  ve ­evresinin k¿lt¿rel, ekonomik ve sosyal geliĸmesine yºnelik bilimsel 

­alēĸmalar yapmak ve bu ­alēĸmalarē desteklemek, 

¶ ¢evre bilincini ve k¿lt¿r¿n¿ geliĸtirmek, ­evre saĵlēĵēna yºnelik bilimsel ­alēĸmalar 

yapmak, 

¶ Bingºl ili  ve ­evresinin tarihi ve doĵal zenginlikleri ile g¿zel sanatlarēnēn tanētēmē ve 

             geliĸmesine katkē saĵlayēcē ­alēĸmalar yapmak. 
 

2.5. Tanētēm Politikasē 
 

¶ Tanētēm ve basēn g¿nleri d¿zenlemek, yazēlē ve gºrsel basēnla iliĸkileri geliĸtirmek 

¶ ¦niversitemizdeki eĵitim, araĸtērma ve yayēn ­alēĸmalarēnē d¿zenli olarak duyurmak, 

¶ Ulusal ve uluslararasē d¿zeyde bilimsel ve sosyal etkinlikleri desteklemek, 
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¶ ¦niversitemizi tanētēcē film, katalog, b¿lten, broĸ¿r gibi yayēnlara ºnem vermek, 

¶ ¦niversitemizi tanētēcē bilimsel, sosyal ve spor etkinlikleri d¿zenlemek, 

¶ Kamu kurum ve kuruluĸlarēyla bilgi paylaĸēmē yapmak, 

¶ ¦niversitemizin tanētēmēnda biliĸim teknolojilerini ve interneti etkili kullanmak. 

 

 

B-!-!K VE HEDEFLER 
 

 
 

¦niversitemiz  2013-2017  Dºnemi  Stratejik  Planēnda  yer  alan  stratejik  ama­  ve 

hedefler aĸaĵēdaki gibidir; 

 
 

BĶNG¥L ¦NĶVERSĶTESĶ STRATEJĶK AMA¢LARI 

STRATEJĶK AMA¢ 1: 

¥RG¦TSEL YAPININ  Y¦KSEK PERFORMANSLA  ¢ALIķTIRILMASI VE 

FĶZĶKSEL ALT  YAPININ  GELĶķTĶRĶLMESĶ 

 

 
HEDEF 1.¢ALIķANLAR Ķ¢ĶN ¥RG¦TSEL YAPININ  ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ. 

 

Faaliyet 1: Ķhtiya­ olan yeni alet ve cihazlarēn alēnmasē 
 

Faaliyet 2: Yeni personelin kuruma kazandērēlmasē 
 

Faaliyet 3: Hizmet i­i eĵitim ve kurumsal k¿lt¿r¿n faaliyetlerinin artērēlmasē 

 

 

 

 

 
 

HEDEF 2. FĶZĶKSEL ALTYAPININ  GELĶķTĶRĶLMESĶ 

 

Faaliyet 1: Yeni binalarēn veya ofislerin oluĸturulmasē 
 

Faaliyet 2: Yeni imar alanlarēn ¿niversite b¿nyesine katēlmasē 

 

 
 

HEDEF   3. ¦NĶVERSĶTENĶN HEDEFLERĶNE U Y G U N  YENĶ FAK¦LTE   VE 

B¥L¦MLERĶN A¢ILMASI 
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Faaliyet 1: Veteriner Fak¿ltesinin kurulmasē 
 

Faaliyet 2:Eczacēlēk fak¿ltesinin kurulmasē 
 

Faaliyet 3: Sosyal ve turizm ile ilgili  bºl¿mlerin a­ēlmasē 
 

Faaliyet 4: Ilēcaklar fizik tedavi ve rehabilitasyon merkezinin kurulmasē 

 

 
 

STRATEJĶK AMA¢ 2: 
 

EĴĶTĶM VE ¥ĴRETĶMĶN GELĶķTĶRĶLEREK, UZAKTAN  EĴĶTĶME ĶMKĄN 

TANIYAN  ALT  YAPININ  OLUķTURULMASI, 

 

 
HEDEF 1. UZAKTAN  EĴĶTĶME ĶMKĄN TANIYAN  ALT  YAPININ  

OLUķTURULMASI 

Faaliyet 1: Gerekli bilgisayar aĵēnēn oluĸturulmasē 

Faaliyet 2: Gerekli eĵitim materyallerinin hazērlanmasē 

Faaliyet 3 Hizmet alēmēnēn yapēlmasē 

Faaliyet 4: ¥ĵretim elemanlarēnēn ders materyallerinin uzaktan eĵitime elveriĸli hale 

getirmesi 

Faaliyet 5: Ders ile ilgili  video ­ekimlerinin yapēlmasē 

 

 
 

HEDEF 2. MERKEZ  K¦T¦PHANEDE EĴĶTĶM KALĶTESĶNĶ ARTIRICI  BĶLĶMSEL 

VE TEKNOLOJĶK ALTYAPININ  GELĶķTĶRĶLMESĶ 

Faaliyet 1: Elektronik ve basēlē her t¿rl¿ yayēn alēm faaliyetleri 
 

Faaliyet 2: Uzman elemanlarēn temini 

Faaliyet 3: Bilimsel kaynaklarēn k¿t¿phaneye kazandērēlabilmesi i­in gerekli olan finansal 

kaynaklarē temine ­alēĸmak 

Faaliyet 4: ¦niversitemiz veri tabanlarē sayēsēnē arttērarak, ºĵretim elemanlarēmēzēn daha 

fazla yararlanmasēna olanak saĵlamak 

Faaliyet  5:  ¥ĵretim  elemanlarē  tarafēndan  belirlenen  ulusal  ve  uluslararasē  yayēnlarēn 

k¿t¿phaneye alēmēnē saĵlamak 
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STRATEJĶK AMA¢ 3: 

 

BĶLĶMSEL ARAķTIRMALARI ARTIRARAK,  ¦NĶVERSĶTENĶN ULUSAL  VE 

ULUSLAR  ARASI  ETKĶNLĶĴĶNĶ Y¦KSELTĶLMESĶ 

 

 
HEDEF  1.  AKADEMĶSYENLERĶN  ULUSAL   VE  ULUSLARARASI   BĶLĶMSEL 

¢ALIķMALARA KATILIMIN  TEķVĶK EDĶLMESĶ 

Faaliyet 1: Her yēl ulusal ve uluslararasē sempozyumlar d¿zenlenmesi 
 

Faaliyet 2: Yºresel deĵerlerin koruma ve geliĸtirilme faaliyetlerinin y¿r¿t¿lmesi 
 

Faaliyet 3: Bºl¿mlerle iĸ birliĵi i­inde alanlarēnda ºne ­ēkmēĸ bilim adamlarēnēn Fak¿ltemize 

davet edilmesi amacēyla bir komisyon oluĸturulmasē 

Faaliyet 4: ¦niversitede ve Fak¿ltede yapēlan bilimsel ve sosyal faaliyetlerin kamuoyuna iyi  

anlatēlmasē. 

 

 
HEDEF 2. ULUSAL  VE ULUSLARARASI  YAYINLANAN  MAKALE  SAYISININ  

ARTTIRILMASI  

Faaliyet 1: Belirli  sayēda makale ¿reten akademik ­alēĸanlarēn ºd¿llendirilmesi 
 

Faaliyet 2: Ulusal ve uluslar arasē yayēnlarēn B¦BAP aracēlēĵē ile desteklenmesi 

 
 

 

HEDEF 3. PATENT ALINABĶLECEK VE/VEYA  EKONOMĶYE KATKISI  OLACAK  

PROJELERĶN SUNUMUNU TEķVĶK ETMEK  

Faaliyet 1: Bilimsel yayēnlarēn temelini oluĸturan alt yapēnēn saĵlanmasē 
 

Faaliyet 2: Pratiĵe yºnelik lisans bitirme ve lisans¿st¿ tezlerinin yapēlmasēnē teĸvik etmek. 
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STRATEJĶK AMA¢ 4: 
 

¦NĶVERSĶTE SANAYĶ ĶķBĶRLĶĴĶ ¢ER¢EVESĶNDE DĶĴER KAMU  KURUMLARI  

ĶLE ĶķBĶRLĶĴĶ GELĶķTĶRMEK, ORTAK  HEDEFLERĶNĶ OLUķTURMAK Ķ¢ĶN 

¥NC¦ OLMAK  

HEDEF  1.  ¦NĶVERSĶTE-SANAYĶ  ĶLE  Ķķ  BĶRLĶĴĶNĶN  ARTIRILMASINI  VE 

GELĶķTĶRĶLMESĶNĶ SAĴLAMAK 

Faaliyet 1: Bºlge sanayicisi ve giriĸimcisine katkēsē olacaĵē d¿ĸ¿n¿len eĵitim faaliyetlerinin 

d¿zenlenmesi. 

Faaliyet 2: Sanayi ile iĸbirliĵi  programlarē ­er­evesinde, ºĵrencilerin staj yapma 

olanaklarēnēn artērēlmasē. 

Faaliyet 3: Bºlgede tanēnmēĸ giriĸimci ve sanayicilerin seminerler veya konferanslar vermek 

¿zere ¿niversiteye davet edilmesi. 

 

 
HEDEF 2. ¦NĶVERSĶTE-SANAYĶ ĶķBĶRLĶĴĶ Ķ¢ĶN BU KURUMLARA  FAYDALI  

OLACAK  BĶRĶMLERĶN OLUķMASINI SAĴLAMAK. 

Faaliyet 1: ¦niversitemiz b¿nyesindeki halkla iliĸkiler biriminin etkinliĵini arttērmak 
 

Faaliyet 2: ¦niversite-Sanayi iĸbirliĵi biriminin kurulmasē 
 

Faaliyet 3: Teknoparkôēn oluĸturulmasēna yºnelik faaliyetlerin y¿r¿t¿lmesi. 

 

 

HEDEF  3.   SANAYĶCĶLERĶN   ĶHTĶYA¢LARI  DOĴRULTUSUNDA  PROJELER 

YAPMAK  VE BU PROJELERE SPONSOR OLMALARINI  SAĴLAMAK. 

Faaliyet  1: Bºlgesel  kalkēnmaya  ve  sanayiye  katkēda  bulanacak  proje  geliĸtirmek  ve 

araĸtērmalarē teĸvik etmek 

Faaliyet 2: Ziraat ve Ķ.Ķ.B. Fak¿ltesi aracēlēĵē ile bºlge halkēna yºnelik ¿r¿n/hizmetler 

sunulmasē ve bunlarēn nicelik ve nitelik yºn¿nden teĸvik edilmesi. 

Faaliyet  3:  ¦reticinin  ve  giriĸimcilerin  karĸēlaĸtēĵē  tarēmsal  ve  iĸletmecilik  sorunlarēn 

­ºz¿m¿nde sivil toplum kuruluĸlarē ile ortak ­alēĸēlmasē. 
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HEDEF 4. ¥ZEL SEKT¥R, STK VE KAMU  KURULUķLARININ TALEPLERĶ G¥Z 

¥N¦NDE BULUNDURULARAK  YENĶ PROGRAMLAR  OLUķTURMAK 

Faaliyet 1: Toplumun talep ettiĵi alanlarda, meslek edindirme, sertifika, uyum ve ­eĸitli 

eĵitim programlarēnēn d¿zenlenip ve geliĸtirilmesi. 

Faaliyet 2: Halk eĵitim merkezleri iĸbirliĵi saĵlanarak kurslar d¿zenlemek. 
 

Faaliyet 3: STKôlar birlikte ortak paneller d¿zenlemek. 
 

STRATEJĶK AMA¢ 5: 
 

B¥LGENĶN SOSYO-K¦LT¦REL YAPISINA  UYGUN PROJELER GELĶķTĶRMEK 

VE ARAķTIRMALAR YAPMAK  

 

 
HEDEF 1. B¥LGENĶN BĶLĶM, K¦LT¦R, DĶL VE SANAT A¢ISINDAN 

GELĶķĶMĶNE KATKIDA  BULUNULMASI  VE Y¥N VERĶLMESĶNĶ SAĴLAMAK 

Faaliyet 1: Yaĸayan Diller Enstit¿s¿ aracēlēĵē ile Bºlgenin kaybolmaya y¿z tutmuĸ k¿lt¿rel 

deĵerlerini ortaya ­ēkmasēnē saĵlayacak faaliyetler d¿zenlemesi 

Faaliyet 2: G¿zel Sanatlar G¿nleri d¿zenlenmesi 
 

Faaliyet 3: B¿t¿n toplum kesimlerini kapsayacak ortak etkinlikler d¿zenlemek 

 

 
 

HEDEF 2. B¥LGEDE SAĴLIKLI VE YAķANABĶLĶR BĶR ¢EVRE 

OLUķTURMADA VE ¢EVRE BĶLĶNCĶNĶN YERLEķTĶRĶLMESĶNDE AKTĶF BĶR 

ROL ¦STLENĶLMESĶNĶ SAĴLAMAK 

Faaliyet 1:  ¢evrenin fiziki  bi­imleniĸine rasyonel doĵrultuda yºn veren akademik ­alēĸmalar 

yapmak 

Faaliyet 2: ¢evre bilincinin yerleĸtirilmesine yºnelik bilimsel etkinliklerde bulunulmasē 
 

Faaliyet  3:  ¥ĵrenci  kul¿plerinin  STKôlar  ile  ortak  ­evre  bilincinin  oluĸmasē  ile  ilgili  

etkinlikler d¿zenlenmesi 
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HEDEF 3. ¦NĶVERSĶTEôNĶN B¥LGE HALKINA  SUNDUĴU HĶZMETLER ĶNĶN 

NĶCELĶĴĶNĶN VE NĶTELĶĴĶNĶN ARTTIRILARAK  TOPLUMLA  ĶLĶķKĶLERĶNĶN 

G¦¢LENDĶRĶLMESĶNĶ   SAĴLAMAK  

Faaliyet 1: Bºlge halkēnēn ¿niversiteden beklenti ve memnuniyet anketlerinin periyodik 

olarak yapēlmasē, deĵerlendirilmesi, ilgililere sunulmasē, deĵerlendirmelere gºre yapēlan 

iyileĸtirmelerin belgelenmesi 

Faaliyet 2: Akredite edilmiĸ laboratuarlarla ¿niversite dēĸē hizmet taleplerinin karĸēlanmasē 
 

Faaliyet 3: Akademik personellerin bilimsel ­alēĸmalarēnē, bºlge halkēna yerel medya 

aracēlēĵē ile anlatēlmasēnē saĵlamak. 

 

 

 
STRATEJĶK AMA¢ 6: 

 

¦NĶVERSĶTE ¢ALIķANLARINA VE ¥ĴRENCĶLERĶNE KURUM  KĶMLĶĴĶ VE 

KURUM  ĶMAJININ KAZANDIRILMASI  VE GELĶķTĶRĶLMESĶ, 

 

 
HEDEF 1: ULUSAL  VE ULUSLARARASI  TANIRLILIĴIN ARTTIRILMASI  

 

Faaliyet 1: : Hizmet i­i eĵitim ve kurumsal k¿lt¿r¿n geliĸtirme faaliyetlerinin artērēlmasē. 
 

Faaliyet 2: Ulusal ve uluslararasē bilimsel ve sportif organizasyonlara katēlēmēn saĵlanmasē ve 

teĸvik edilmesi. 

Faaliyet 3: Ulusal ve uluslar arasē d¿zeyde tanēnērlēĵēnēn arttērēlmasē i­in gºrsel ve yazēlē 

medyada reklam verilmesi. 

 
 

HEDEF 2. ¦NĶVERSĶTE ¢ALIķANLARININ SOSYAL VE AKADEMĶK 

¢ALIķMALARINI GER¢EKLEķTĶREBĶLECEK ORTAMIN  SAĴLANMASI 

Faaliyet 1: Akademik ve idari ­alēĸanlara ­aĵdaĸ ve kaliteli eĵitim ve yaĸama koĸullarē 

oluĸturmak, 

Faaliyet 2: ¥ĵrenen ve ºĵreten organizasyon felsefesi oluĸturmak, g¿ncel teknoloji ve bilgi 

akēĸlarēnē zamanēnda takip etmek. 
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HEDEF 3. NORM KADRO  PLAN ¢ALIķMASININ YAPILMASI  

 

Faaliyet 1: Gºrev yetki ve sorumluluklarēn tanēmlanmasē 

Faaliyet 2: Kurum i­i hizmet eĵitimin verilmesi  HEDEF 

4: MEZUN  DERNEĴĶ KURULMASI  

Faaliyet 1: Mezunlarla iliĸkiler sisteminin oluĸturulmasē 
 

Faaliyet 2: Mezunlarla iletiĸimi kolaylaĸtērēlacak anma toplantēlarē benzeri etkinliklerin 

planlanmasē. 

 

 
STRATEJĶK AMA¢ 7: 

 

T¦M BĶRĶMLERDE ķEFFAF VE HESAP VEREBĶLĶR BĶR YAPININ  

OLUķTURULMASINI SAĴLAMAK 

HEDEF   1. ¢ALIķAN T¦M AKADEMĶK VE   ĶDARĶ   PERSONELĶN ¥ZL¦K 

HAKLARININ  HĶ¢BĶR AYRIM  G¥ZETMEKSĶN VERĶLMESĶNĶ SAĴLAMAK 

Faaliyet 1: ¦niversite yºnetimi her t¿rl¿ d¿ĸ¿nceye a­ēk, olaylarē geniĸ bir perspektiften 

deĵerlendiren ºnyargēsēz bir anlayēĸēn olmasē. 

Faaliyet 2: ¦niversite i­inde ­alēĸanlarēn ve ºĵrencilerin maĵdur olmamalarē i­in personel ve 

ºĵrenci iĸleri ­alēĸanlarēna bilgi eksikliklerinin giderilmesini saĵlayacak eĵitimler vermek. 

Faaliyet 3: ¦niversite i­inde ­alēĸanlarēn ve ºĵrencilerin her t¿rl¿ sorularēna geribildirim 

saĵlayacak bir sistemin kurulmasē. 

 
HEDEF 2. AKADEMĶK VE ĶDARĶ PERSONELĶN MEMNUNĶYETĶNĶN 

ARTTIRILMASI  

Faaliyet  1: Akademik  ve idari personelin gºrevlerinde ¿st¿n performans sergileyenlerin 

ºd¿llendirilmesi i­in gerekli mekanizmanēn oluĸturulmasē 

Faaliyet 2: Her yēl d¿zenli olarak ºĵretim elemanē memnuniyet anketi ile sorunlarēn 

belirlenip ­ºz¿m yollarēnēn geliĸtirilmesini saĵlamak 

Faaliyet 3: ¢alēĸanlarēn g¿nl¿k yaĸamēnē kolaylaĸtēracak yerleĸke alanē i­ine ºzel lokanta, 

terzi, ayakkabē tamircisi, market ve kērtasiye iĸletmelerinin a­ēlmasēnē saĵlamak. 
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HEDEF 3. ¥ĴRETĶM ELEMANLARI  Ķ¢ĶN BĶR ķĶKĄYET KUTUSU 

OLUķTURULARAK ¥NERĶ SĶSTEMĶ KURMAK  

Faaliyet 1: Gelen ĸik©yet ve ºnerileri deĵerlendirecek ilgili  birimin oluĸturulmasēnē saĵlamak 
 

Faaliyet 2: Karar alma ve uygulama mekanizmasēnēn ĸeffaflaĸmasē. 
 

Faaliyet 3: ¢alēĸanēn geliĸimini artērmak i­in sportif sosyal aktivite ­alēĸmalarēna destek 

vermek 

 

 
STRATEJĶK AMA¢ 8: ULUSLARARASI  SAYGIN ¦NĶVERSĶTELER ARASINDA  

YER ALMASINI  SAĴLAMAK. 

HEDEF 1. NĶTELĶKLĶ, ¥ZG¦N VE ULUSLARARASI  YAYIN  SAYISINI  

ARTIRMAK.  

Faaliyet 1: Ķndekse giren dergilerde yayēnlarēn yapēlmasēnē teĸvik etmek. 
 

Faaliyet 2: Nitelikli  ve ºzg¿n ulusal yayēn sayēsēnē arttērmak 
 

Faaliyet 3: Bºl¿mler i­in tanētēm dok¿manlarēnēn hazērlanmasē. 

 

 
 

HEDEF  2.  ¥ĴRETĶM   ¦YESĶ  VE  ¥ĴRENCĶ  DEĴĶķĶM   PROGRAMLARININ  

ETKĶNLĶĴĶNĶ ARTTIRMAK  

Faaliyet 1: AB ¿lkeleri ile yeni ortaklēklar kurmak 

Faaliyet 2: ¥ĵretim ¿yesi deĵiĸimini teĸvik etmek Faaliyet 

3: ¥ĵrenci deĵiĸim programlarēnē desteklemek 
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HEDEF  3.  T¦BĶTAK  VE  AB  PROJE  PROGRAMLARINDA   YER  ALMASINI  

SAĴLAMAK 

Faaliyet 1: Yurt Ķ­i ve Yurt Dēĸē proje ¿retkenliĵinin arttērēlmasēnē teĸvik etmek 
 

Faaliyet 2: Uluslar arasē kongre ve sempozyumlar d¿zenlenmesini teĸvik etmek 
 

Faaliyet 3: Uluslar arasē ¿niversitelerle diploma eki vermek ¿zere alt yapēnēn oluĸturulmasē 

 

 
 

HEDEF 4: BOLOGNA  S¦RECĶNE UYGUN; EĴĶTĶM VE AKADEMĶK 

KONULARDA  STANDARTLAR  GELĶķTĶRMEK VE AVRUPA'DAKĶ 

FAK¦LTELERLE TAM  UYUMLU  BĶR ¦NĶVERSĶTE OLMAK  

Faaliyet 1: Ders kredileri ulusal ve uluslararasē standartlara uygun hale getirilmesi. 
 

Faaliyet 2: Ders programlarēnēn ve i­eriklerinin Bologna S¿reci   dikkate

 alēnarak g¿ncelleĸtirilmesi. 

Faaliyet 3: Lisans programlarēnēn ºĵrenme ­ēktēlarē, ders i­erikleri; ­evre, ºĵrenci 

ihtiya­larē ile ulusal gereksinimler gºz ºn¿nde bulundurularak hazērlanmasē. 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      

Ķdare Adē 38.83 - BĶNG¥L ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ 
¥RG¦TSEL YAPININ Y¦KSEK PERFORMANSLA ¢ALIķTIRILMASI VE FĶZĶKSEL ALT 
YAPININ GELĶķTĶRĶLMESĶ 

Hedef  ¢ALIķANLAR Ķ¢ĶN ¥RG¦TSEL YAPININ ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

Performans Hedefi  
¢ALIķANLAR Ķ¢ĶN ¥RG¦TSEL YAPININ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 
2015  2016  2017  

1 
Hizmet i­i eĵitim ve kurumsal k¿lt¿r¿n 
faaliyetlerinin artērēlmasē 

Y¿zde 
0 0 5 

  

2 Ķhtiya­ Olan Yeni Alet Ve Cihazlarēn Alēnmasē TL 0 0 4.100.000 

  

3 Yeni Personelin Kuruma Kazandērēlmasē Adet 0 0 80 

  

Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam  

1 Ķhtiya­ olan yeni alet ve cihazlarēn alēnmasē 32.000 0 32.000 

2 Yeni personelin kuruma kazandērēlmasē 33.850.000 0 33.850.000 

Genel Toplam  33.882.000  0 33.882.000  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            
Ķdare Adē 38.83 - BĶNG¥L ¦NĶVERSĶTESĶ 

Performans Hedefi 1 - ¢ALIķANLAR Ķ¢ĶN ¥RG¦TSEL YAPININ ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

Faaliyet Adē Ķhtiya­ olan yeni alet ve cihazlarēn alēnmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.83.09.04 - ĶDARĶ VE MALĶ ĶķLER DAĶRE BAķKANLIĴI, 38.83.09.07 - 

SAĴLIK, K¦LT¦R VE SPOR DAĶRE BAķKANLIĴI, 38.83.09.09 - YAPI 

ĶķLERĶ VE TEKNĶK DAĶRE BAķKANLIĴI , 38.83.02.00 - Saĵlēk Bilimleri 

Enstit¿s¿ , 38.83.02.34 - Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi , 38.83.02.39 - Veteriner 

Fak¿ltesi , 38.83.02.41 - Saĵlēk Bilimler Fak¿ltesi , 38.83.03.00 - SAĴLIK 

HĶZMETLERĶ MESLEK Y¦KSEKOKULU, 38.83.03.01 - Solhan Saĵlēk 

Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu , 38.83.04.00 - FEN BĶLĶMLERĶ ENSTĶT¦S¦, 

38.83.04.32 - FEN-EDEBĶYAT FAK¦LTESĶ, 38.83.04.45 - M¿hendislik 

Mimarlēk Fak¿ltesi , 38.83.04.47 - ZĶRAAT FAK¦LTESĶ, 38.83.05.00 - 

TEKNĶK BĶLĶMLER MESLEK Y¦KSEKOKULU, 38.83.05.03 - GEN¢ 

MESLEK Y¦KSEKOKULU, 38.83.06.04 - SOSYAL BĶLĶMLER ENSTĶT¦S¦, 

38.83.06.19 - Yaĸayan Diller Enstit¿s¿ , 38.83.06.43 - ĶKTĶSADĶ VE ĶDARĶ 

BĶLĶMLER FAK¦LTESĶ, 38.83.06.54 - Ķlahiyat Fak¿ltesi , 38.83.06.83 - 

Yabancē Diller Y¿ksekokulu , 38.83.07.00 - SOSYAL BĶLĶMLER MESLEK 

Y¦KSEKOKULU, 38.83.09.06 - K¦T¦PHANE VE DOK¦MANTASYON 

DAĶRE BAķKANLIĴI, 38.83.06.72 - Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu  

Ekonomik Kod  ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 
Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
30.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 2.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē  32.000,00 

B
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Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē  0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē  32.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            
Ķdare Adē 38.83 - BĶNG¥L ¦NĶVERSĶTESĶ 

Performans Hedefi 1 - ¢ALIķANLAR Ķ¢ĶN ¥RG¦TSEL YAPININ ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

Faaliyet Adē Yeni personelin kuruma kazandērēlmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.83.02.00 - Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ , 38.83.02.34 - Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi , 38.83.02.39 - 

Veteriner Fak¿ltesi , 38.83.02.41 - Saĵlēk Bilimler Fak¿ltesi , 38.83.03.00 - SAĴLIK 

HĶZMETLERĶ MESLEK Y¦KSEKOKULU, 38.83.03.01 - Solhan Saĵlēk Hizmetleri Meslek 

Y¿ksekokulu , 38.83.04.00 - FEN BĶLĶMLERĶ ENSTĶT¦S¦, 38.83.04.32 - FEN-EDEBĶYAT 

FAK¦LTESĶ, 38.83.04.45 - M¿hendislik Mimarlēk Fak¿ltesi , 38.83.04.47 - ZĶRAAT 

FAK¦LTESĶ, 38.83.05.00 - TEKNĶK BĶLĶMLER MESLEK Y¦KSEKOKULU, 38.83.05.03 

- GEN¢ MESLEK Y¦KSEKOKULU, 38.83.06.04 - SOSYAL BĶLĶMLER ENSTĶT¦S¦, 

38.83.06.19 - Yaĸayan Diller Enstit¿s¿ , 38.83.06.43 - ĶKTĶSADĶ VE ĶDARĶ BĶLĶMLER 

FAK¦LTESĶ, 38.83.06.54 - Ķlahiyat Fak¿ltesi , 38.83.06.72 - Beden Eĵitimi ve Spor 

Y¿ksekokulu , 38.83.06.83 - Yabancē Diller Y¿ksekokulu , 38.83.07.00 - SOSYAL 

BĶLĶMLER MESLEK Y¦KSEKOKULU, 38.83.09.02 - ¥ZEL KALEM (GENEL 

SEKRETERLĶK), 38.83.09.04 - ĶDARĶ VE MALĶ ĶķLER DAĶRE BAķKANLIĴI, 

38.83.09.05 - PERSONEL DAĶRE BAķKANLIĴI, 38.83.09.06 - K¦T¦PHANE VE 

DOK¦MANTASYON DAĶRE BAķKANLIĴI, 38.83.09.07 - SAĴLIK, K¦LT¦R VE SPOR 

DAĶRE BAķKANLIĴI, 38.83.09.08 - BĶLGĶ ĶķLEM DAĶRE BAķKANLIĴI, 38.83.09.09 - 

YAPI ĶķLERĶ VE TEKNĶK DAĶRE BAķKANLIĴI , 38.83.09.10 - ¥ĴRENCĶ ĶķLERĶ 

DAĶRE BAķKANLIĴI, 38.83.09.11 - STRATEJĶ GELĶķTĶRME DAĶRE BAķKANLIĴI, 

38.83.09.12 - HUKUK M¦ķAVĶRLĶĴĶ, 38.83.05.01 - MESLEK Y¦KSEKOKULU, 

38.83.09.01 - ¥ZEL KALEM (REKT¥RL¦K) 

Ekonomik Kod  ¥denek 

01 Personel Giderleri 29.600.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.250.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē  33.850.000,00 

B
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Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē  0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē  33.850.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            
Ķdare Adē 38.83 - BĶNG¥L ¦NĶVERSĶTESĶ 

Performans Hedefi 
16 - ULUSAL  VE ULUSLARARASI TANIRLILIĴIN 

ARTTIRILMASI  

Faaliyet Adē 
Hizmet i­i eĵitim ve kurumsal k¿lt¿r¿n geliĸtirme 

faaliyetlerinin artērēlmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.83.09.01 - ¥ZEL KALEM (REKT¥RL¦K), 

38.83.09.04 - ĶDARĶ VE MALĶ ĶķLER DAĶRE 

BAķKANLIĴI 

Ekonomik Kod  ¥denek 

01 
Personel 

Giderleri 
0,00 

02 
SGK Devlet 

Primi Giderleri 
0,00 

03 
Mal ve Hizmet 

Alēm Giderleri 
2.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 
Cari 

Transferler 
0,00 

06 
Sermaye 
Giderleri 

0,00 

07 
Sermaye 

Transferleri 
0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē  2.000,00 

B
¿
t
­
e
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ē
ĸ
ē
 
K
a
y
n
a
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Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē  0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē  2.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      

Ķdare Adē 38.83 - BĶNG¥L ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ 
¥RG¦TSEL YAPININ Y¦KSEK PERFORMANSLA ¢ALIķTIRILMASI VE FĶZĶKSEL ALT YAPININ 
GELĶķTĶRĶLMESĶ 

Hedef  FĶZĶKSEL ALTYAPININ GELĶķTĶRĶLMESĶ 

Performans Hedefi  FĶZĶKSEL ALTYAPININ GELĶķTĶRĶLMESĶ 

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi  
2015  2016  2017  

1 
Yeni binalarēn veya ofislerin 
oluĸturulmasē 

Metrekare 
0 0 46.300 

Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam  

1 Yeni binalarēn veya ofislerin oluĸturulmasē 20.000.000 0 20.000.000 

Genel Toplam  20.000.000  0 20.000.000  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            
Ķdare Adē 38.83 - BĶNG¥L ¦NĶVERSĶTESĶ 

Performans Hedefi 2 - FĶZĶKSEL ALTYAPININ GELĶķTĶRĶLMESĶ 

Faaliyet Adē Yeni binalarēn veya ofislerin oluĸturulmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.83.09.09 - YAPI ĶķLERĶ VE TEKNĶK DAĶRE 

BAķKANLIĴI  

Ekonomik Kod  ¥denek 

01 
Personel 

Giderleri 
0,00 

02 

SGK Devlet 

Primi 

Giderleri 
0,00 

03 

Mal ve 

Hizmet Alēm 

Giderleri 
0,00 

04 
Faiz 

Giderleri 
0,00 

05 
Cari 

Transferler 
0,00 

06 
Sermaye 

Giderleri 
20.000.000,00 

07 
Sermaye 

Transferleri 
0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē  20.000.000,00 

B
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­
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Dºner 

Sermaye 
0,00 

Diĵer Yurt 

Ķ­i 
0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 20.000.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      
Ķdare Adē 38.83 - BĶNG¥L ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ 
¥RG¦TSEL YAPININ Y¦KSEK PERFORMANSLA ¢ALIķTIRILMASI VE FĶZĶKSEL 
ALT YAPININ GELĶķTĶRĶLMESĶ 

Hedef  
¦NĶVERSĶTENĶN HEDEFLERĶNE UYGUN YENĶ FAK¦LTE VE B¥L¦MLERĶN 
A¢ILMASI 

Performans Hedefi  
¦NĶVERSĶTENĶN HEDEFLERĶNE UYGUN YENĶ 
FAK¦LTE VE B¥L¦MLERĶN A¢ILMASI 

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 
2015  2016  2017  

1 
Veteriner Fak¿ltesi Hayvan 

Hastanesi 
Metrekare 

0 0 9.500 

  

2 
Eczacēlēk Fak¿ltesinin 
Kurulmasē 

Metrekare 
0 0 15.000 

  

Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam  

Genel Toplam  0 0 0 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      
Ķdare Adē 38.83 - BĶNG¥L ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ 
EĴĶTĶM VE ¥ĴRETĶMĶN GELĶķTĶRĶLEREK,UZAKTAN EĴĶTĶME 
ĶMKAN TANIYAN ALTYAPININ OLUķTURULMASI 

Hedef  
MERKEZ K¦T¦PHANEDE EĴĶTĶM KALĶTESĶNĶ ARTIRICI BĶLĶMSEL 
VE TEKNOLOJĶK ALTYAPININ GELĶķTĶRĶLMESĶ 

Performans Hedefi  

MERKEZ K¦T¦PHANE EĴĶTĶM 

KALĶTESĶNĶ ARTIRICI BĶLĶMSEL VE 
TEKNOLOJĶK ALTYAPININ 

GELĶķTĶRĶLMESĶ 

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 
2015  2016  2017  

1 
Elektronik Basēlē Her T¿rl¿ Yayēn Alēmē 

Faaliyetleri 
TL 

0 0 200.000 

2 Uzman Elemanlarēn Teminin Adet 0 0 10 

3 

Bilimsel Yayēnlarēn K¿t¿phaneye 

Kazandērabilmesi i­in Gerekli olan 
Finansal Kaynaklarē Temine ¢alēĸmak 

TL 
0 0 500.000 

4 

¦niversitemiz Veri Taban Sayēsēnē 

artērarak, ¥ĵretim Elemanlarēmēzēn Daha 
Fazla Yararlanmasēna Olanak Saĵlamak 

Adet 
0 0 3 

5 

¥ĵretim Elemanlarē Tarafēndan Belirlenen 

Ulusal ve Uluslarasē Yayēnlarēn 
K¿t¿phaneye Alēmēnē Saĵlamak 

Sayē 
0 0 3 

Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam  

1 Elektronik ve basēlē her t¿rl¿ yayēn alēm faaliyetleri 2.000 0 2.000 

Genel Toplam  2.000  0 2.000  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            
Ķdare Adē 38.83 - BĶNG¥L ¦NĶVERSĶTESĶ 

Performans Hedefi 
5 - MERKEZ K¦T¦PHANE EĴĶTĶM KALĶTESĶNĶ 

ARTIRICI BĶLĶMSEL VE TEKNOLOJĶK 

ALTYAPININ GELĶķTĶRĶLMESĶ 

Faaliyet Adē Elektronik ve basēlē her t¿rl¿ yayēn alēm faaliyetleri 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.83.09.06 - K¦T¦PHANE VE DOK¦MANTASYON 

DAĶRE BAķKANLIĴI 

Ekonomik Kod  ¥denek 

01 
Personel 

Giderleri 
0,00 

02 

SGK Devlet 

Primi 

Giderleri 
0,00 

03 

Mal ve 

Hizmet Alēm 

Giderleri 
2.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 
Cari 

Transferler 
0,00 

06 
Sermaye 

Giderleri 
0,00 

07 
Sermaye 

Transferleri 
0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 2.000,00 

B
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Dºner 

Sermaye 
0,00 

Diĵer Yurt 

Ķ­i 
0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē  0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē  2.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      
Ķdare Adē 38.83 - BĶNG¥L ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ 
BĶLĶMSEL ARAķTIRMALARI ARTIRARAK, ¦NĶVERSĶTENĶN 
ULUSAL VE ULUSLAR ARASI ETKĶNLĶĴĶNĶ Y¦KSELTĶLMESĶ 

Hedef  
AKADEMĶSYENLERĶN ULUSAL VE ULUSLARARASI BĶLĶMSEL 

¢ALIķMALARA KATILIMIN TEķVĶK EDĶLMESĶ 

Performans Hedefi  

AKADEMĶSYENLERĶN ULUSAL VE 
ULUSLARASI BĶLĶMSEL 

¢ALIķMALARA KATILIMIN TEķVĶK 
EDĶLMESĶ 

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 
2015  2016  2017  

1 
Her Yēl Ulusal ve Uluslarasē Sempozyumlar 

D¿zenlenmesi 
Adet 

0 0 2 

2 
Yºresel Deĵerlerin Koruma ve Geliĸtirme 

Faaliyetlerinin Y¿r¿t¿lmesi 
Adet 

0 0 2 

3 
¦niversitede ve Fak¿lte de yapēlan bilimsel 
ve sosyal faaliyetlerin kamoyuna iyi 

anlatēlmasē 

G¿n 

0 0 4 

4 

Bºl¿mlerle Ķĸ Birliĵi Ķ­inde Alanlarēnda ¥ne 
¢ēkmēĸ Bilim Adamlarēnēn Fak¿ltemize 

Davet Edilmesi Amacēyla Bir Komisyon 
Kurulmasē 

Adet 

0 0 1 

Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam  

1 Her yēl ulusal ve uluslararasē sempozyumlar d¿zenlenmesi 1.000 0 1.000 

Genel Toplam  1.000  0 1.000  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            
Ķdare Adē 38.83 - BĶNG¥L ¦NĶVERSĶTESĶ 

Performans Hedefi 
6 - AKADEMĶSYENLERĶN ULUSAL VE 

ULUSLARASI BĶLĶMSEL ¢ALIķMALARA 

KATILIMIN TEķVĶK EDĶLMESĶ 

Faaliyet Adē 
Her yēl ulusal ve uluslararasē sempozyumlar 

d¿zenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.83.09.01 - ¥ZEL KALEM (REKT¥RL¦K) 

Ekonomik Kod  ¥denek 

01 
Personel 

Giderleri 
0,00 

02 

SGK Devlet 

Primi 

Giderleri 
0,00 

03 
Mal ve Hizmet 

Alēm Giderleri 
1.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 
Cari 

Transferler 
0,00 

06 
Sermaye 

Giderleri 
0,00 

07 
Sermaye 

Transferleri 
0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 1.000,00 

B
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Dºner 

Sermaye 
0,00 

Diĵer Yurt 

Ķ­i 
0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 1.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      
Ķdare Adē 38.83 - BĶNG¥L ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ 
BĶLĶMSEL ARAķTIRMALARI ARTIRARAK, ¦NĶVERSĶTENĶN ULUSAL VE 
ULUSLAR ARASI ETKĶNLĶĴĶNĶ Y¦KSELTĶLMESĶ 

Hedef  
ULUSAL VE ULUSLARARASI YAYINLANAN MAKALE SAYISININ  
ARTTIRILMASI 

Performans Hedefi  

ULUSAL VE ULUSLARASI 

YAYINLANAN MAKALE SAYISININ 
ARTIRILMASI  

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 
2015  2016  2017  

1 

Belirli Sayēda  Makale ¦reten 

Akademik ¢alēĸmalarēn 

¥d¿llendirilmesi 

TL 

0 0 4.000 

2 
Ulusal ve Uluslararasē Yayēnlarēn 

B¦BAP Aracēlēgēyla Desteklenmesi 
TL 

0 0 5.000 

Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam  

1 
Ulusal ve uluslar arasē yayēnlarēn B¦BAP aracēlēĵē ile 
desteklenmesi 

1.000 0 1.000 

Genel Toplam  1.000  0 1.000  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē 38.83 - BĶNG¥L ¦NĶVERSĶTESĶ 

Performans Hedefi 
7 - ULUSAL VE ULUSLARASI YAYINLANAN 

MAKALE SAYISININ ARTIRILMASI  

Faaliyet Adē 
Ulusal ve uluslar arasē yayēnlarēn B¦BAP aracēlēĵē ile 

desteklenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.83.09.01 - ¥ZEL KALEM (REKT¥RL¦K) 

Ekonomik Kod  ¥denek 

01 
Personel 

Giderleri 
0,00 

02 

SGK Devlet 

Primi 

Giderleri 
0,00 

03 

Mal ve 

Hizmet Alēm 

Giderleri 
1.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 
Cari 

Transferler 
0,00 

06 
Sermaye 

Giderleri 
0,00 

07 
Sermaye 

Transferleri 
0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 1.000,00 

B
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Dºner 

Sermaye 
0,00 

Diĵer Yurt 

Ķ­i 
0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 1.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      
Ķdare Adē 38.83 - BĶNG¥L ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ 
¦NĶVERSĶTE SANAYĶ Ķķ BĶRLĶĴĶ ¢ER¢EVESĶNDE DĶĴER KAMU 
KURUMLARI ĶLE Ķķ BĶRLĶĴĶ GELĶķTĶRMEK, ORTAK HEDEFLERĶNĶ 
OLUķTURMAK Ķ¢ĶN ¥NC¦ OLMAK 

Hedef  
¦NĶVERSĶTE-SANAYĶ ĶLE ĶķBĶRLĶĴĶNĶ ARTIRILMASINI VE 
GELĶķTĶRĶLMESĶNĶ SAĴLAMAK 

Performans Hedefi  

¦NĶVERSĶTE-SANAYĶ ĶķBĶRLĶĴĶ 

ARTIRILMASI VE 

GELĶķTĶRĶLMESĶ SAĴLAMAK 

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 
2015  2016  2017  

1 

Bºlge sanayicisi ve Giriĸimcisine Katkēsē 

Olacaĵē D¿ĸ¿n¿len Eĵitim Faaliyetlerinin 
D¿zenlemesi 

Adet 
0 0 3 

2 
Sanayi Ķle Ķĸ Birliĵi Programlarē 
¢er­evesinde ¥ĵrencilerin Staj Yapma 

Olanaklarēnēn Artērēlmasē 

Adet 

0 0 100 

3 
Bºlgede Tanēnmēĸ Giriĸimci ve 
Sanayicilerin Seminer veya Konfreanslarēn 

Vermek ¦zere ¦niversiteye Davet Edilmesi 

Adet 

0 0 150 

Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam  

1 
Bºlgede tanēnmēĸ giriĸimci ve sanayicilerin seminerler veya 
konferanslar 

1.000 0 1.000 

2 ¦niversite-Sanayi Ķĸbirliĵi biriminin Kurulmasē 1.000 0 1.000 

Genel Toplam  2.000  0 2.000  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            
Ķdare Adē 38.83 - BĶNG¥L ¦NĶVERSĶTESĶ 

Performans Hedefi 
9 - ¦NĶVERSĶTE-SANAYĶ ĶķBĶRLĶĴĶ 

ARTIRILMASI VE GELĶķTĶRĶLMESĶ 

SAĴLAMAK 

Faaliyet Adē 
Bºlgede tanēnmēĸ giriĸimci ve sanayicilerin 

seminerler veya konferanslar 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.83.09.01 - ¥ZEL KALEM (REKT¥RL¦K) 

Ekonomik Kod  ¥denek 

01 
Personel 

Giderleri 
0,00 

02 

SGK Devlet 

Primi 

Giderleri 
0,00 

03 

Mal ve 

Hizmet Alēm 

Giderleri 
1.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 
Cari 

Transferler 
0,00 

06 
Sermaye 

Giderleri 
0,00 

07 
Sermaye 

Transferleri 
0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 1.000,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 

Dºner 

Sermaye 
0,00 

Diĵer Yurt 

Ķ­i 
0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 1.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      
Ķdare Adē 38.83 - BĶNG¥L ¦NĶVERSĶTESĶ 

      

Ama­ 
¦NĶVERSĶTE SANAYĶ Ķķ BĶRLĶĴĶ ¢ER¢EVESĶNDE DĶĴER KAMU 
KURUMLARI ĶLE Ķķ BĶRLĶĴĶ GELĶķTĶRMEK, ORTAK HEDEFLERĶNĶ 
OLUķTURMAK Ķ¢ĶN ¥NC¦ OLMAK 

Hedef  
¦NĶVERSĶTE-SANAYĶ ĶLE ĶķBĶRLĶĴĶNĶ ARTIRILMASINI VE 
GELĶķTĶRĶLMESĶNĶ SAĴLAMAK 

 

¦NĶVERSĶTE-SANAYĶ 
ĶķBĶRLĶĴĶ ARTIRILMASI VE 

GELĶķTĶRĶLMESĶ SAĴLAMAK 

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 
2015  2016  2017  

1 

Bºlge sanayicisi ve Giriĸimcisine Katkēsē 

Olacaĵē D¿ĸ¿n¿len Eĵitim Faaliyetlerinin 
D¿zenlemesi 

Adet 
0 0 3 

2 

Sanayi Ķle Ķĸ Birliĵi Programlarē 

¢er­evesinde ¥ĵrencilerin Staj Yapma 
Olanaklarēnēn Artērēlmasē 

Performans Hedefi  
0 0 100 

3 

Bºlgede Tanēnmēĸ Giriĸimci ve 

Sanayicilerin Seminer veya 
Konfreanslarēn Vermek ¦zere 

¦niversiteye Davet Edilmesi 

Adet 

0 0 150 

Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam  

1 Bºlgede tanēnmēĸ giriĸimci ve sanayicilerin seminerler veya konferanslar 1.000 0 1.000 

2 ¦niversite-Sanayi Ķĸbirliĵi biriminin Kurulmasē 1.000 0 1.000 

Genel Toplam  2.000  0 2.000  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            
Ķdare Adē 38.83 - BĶNG¥L ¦NĶVERSĶTESĶ 

Performans Hedefi 
9 - ¦NĶVERSĶTE-SANAYĶ ĶķBĶRLĶĴĶ 

ARTIRILMASI VE GELĶķTĶRĶLMESĶ 

SAĴLAMAK 

Faaliyet Adē ¦niversite-Sanayi Ķĸbirliĵi biriminin Kurulmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.83.09.01 - ¥ZEL KALEM (REKT¥RL¦K) 

Ekonomik Kod  ¥denek 

01 
Personel 

Giderleri 
0,00 

02 

SGK Devlet 

Primi 

Giderleri 
0,00 

03 
Mal ve Hizmet 

Alēm Giderleri 
1.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 
Cari 

Transferler 
0,00 

06 
Sermaye 

Giderleri 
0,00 

07 
Sermaye 

Transferleri 
0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 1.000,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 

Dºner 

Sermaye 
0,00 

Diĵer Yurt 

Ķ­i 
0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 1.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            
Ķdare Adē 38.83 - BĶNG¥L ¦NĶVERSĶTESĶ 

Performans Hedefi 
9 - ¦NĶVERSĶTE-SANAYĶ ĶķBĶRLĶĴĶ 

ARTIRILMASI VE GELĶķTĶRĶLMESĶ 

SAĴLAMAK 

Faaliyet Adē 
Bºlgede tanēnmēĸ giriĸimci ve sanayicilerin 

seminerler veya konferanslar 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.83.09.01 - ¥ZEL KALEM (REKT¥RL¦K) 

Ekonomik Kod  ¥denek 

01 
Personel 

Giderleri 
0,00 

02 

SGK Devlet 

Primi 

Giderleri 
0,00 

03 

Mal ve 

Hizmet Alēm 

Giderleri 
1.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 
Cari 

Transferler 
0,00 

06 
Sermaye 

Giderleri 
0,00 

07 
Sermaye 

Transferleri 
0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 1.000,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 

Dºner 

Sermaye 
0,00 

Diĵer Yurt 

Ķ­i 
0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 1.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      
Ķdare Adē 38.83 - BĶNG¥L ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ 

B¥LGENĶN SOSYO-K¦LT¦REL YAPISINA UYGUN PROJELER 
GELĶķTĶRMEK  
 
VE ARAķTIRMALAR YAPMAK 

Hedef  
B¥LGENĶN BĶLĶM K¦LT¦R,DĶL VE SANAT A¢ISINDAN GELĶķĶMĶNE 
KATKIDA BULUNULMASI VE Y¥N VERĶLMESĶNĶ SAĴLAMAK 

Performans Hedefi  

B¥LGENĶN BĶLĶM, K¦LT¦R, DĶL VE 
SANAT A¢ISINDAN GELĶķĶMĶNE 

KATKIDA BULUNULMASI VE Y¥N 

VERĶLMESĶNĶ SAĴLAMAK 

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 
2015  2016  2017  

1 

yaĸayan diller enstit¿s¿ ile bºlgenin 

kaybolmaya y¿z tutmuĸ k¿lt¿rel 
deĵerlerninin ortaya ­ēkmasēnēn 

saĵlayacak faaliyetlerin d¿zenlenmesi 

Adet 

0 0 2 

2 G¿zel sanatlar d¿zenlenmesi Adet 0 0 2 

3 
B¿t¿n toplum kesimlerini kapsayacak 

ortak etkinliklerin d¿zenlenmesi 
Adet 

0 0 2 

Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam  

1 G¿zel Sanatlar G¿nleri d¿zenlenmesi 1.000 0 1.000 

Genel Toplam  1.000  0 1.000  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            
Ķdare Adē 38.83 - BĶNG¥L ¦NĶVERSĶTESĶ 

Performans Hedefi 
13 - B¥LGENĶN BĶLĶM, K¦LT¦R, DĶL VE SANAT A¢ISINDAN 

GELĶķĶMĶNE KATKIDA BULUNULMASI VE Y¥N VERĶLMESĶNĶ 

SAĴLAMAK 

Faaliyet Adē G¿zel Sanatlar G¿nleri d¿zenlenmesi 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya 

Birimleri  

38.83.09.01 - ¥ZEL KALEM (REKT¥RL¦K) 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod  ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 1.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 1.000,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 1.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      
Ķdare Adē 38.83 - BĶNG¥L ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ 

B¥LGENĶN SOSYO-K¦LT¦REL YAPISINA UYGUN PROJELER 
GELĶķTĶRMEK  
 
VE ARAķTIRMALAR YAPMAK 

Hedef  
B¥LGEDE SAĴLIKLI VE YAķANABĶLĶR BĶR ¢EVRE OLUķTURMADA VE 
¢EVRE BĶLĶNCĶNĶN YERLEķTĶRĶLMESĶNDE AKTĶF BĶR ¦STLENMESĶNĶ 

SAĴLAMAK 

Performans Hedefi  

B¥LGEDE SAĴLIKLI VE YAķANABĶLĶR BĶR 

¢EVRE OLUķTURMADAVE ¢EVRE 
BĶLĶNCĶNĶN YERLEķTĶRĶLMESĶNDE 

AKTĶF BĶR ROL¦STLENĶLMESĶNĶ 
SAĴLAMAK 

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 
2015  2016  2017  

1 

¢evrenin Fiziki Bi­imleniĸine 

Rasyonel Doĵrultuda yºn veren 
akademik ­alēĸmalar yapmak 

Adet 
0 0 3 

2 
¢evre Bilincinin Yerleĸtirilmesine 
Yºnelik  Bilimsel Etkinliklerde 

bulunulmasē 

Adet 

0 0 3 

3 
¥ĵrenci  Kuluplerinin  STK'lar ile 
ortak ¢evre bilincinin oluĸmasē ile 

ilgili etkinlikler d¿zenlenmesi 

Adet 

0 0 3 

Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam  

1 
¥ĵrenci kul¿plerinin STKôlar ile ortak ­evre bilincinin 
oluĸmasē ile ilgili etkinlikler d¿zenlenmesi 

250 0 250 

Genel Toplam  250  0 250  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            
Ķdare Adē 38.83 - BĶNG¥L ¦NĶVERSĶTESĶ 

Performans Hedefi 

14 - B¥LGEDE SAĴLIKLI VE YAķANABĶLĶR BĶR 

¢EVRE OLUķTURMADAVE ¢EVRE BĶLĶNCĶNĶN 

YERLEķTĶRĶLMESĶNDE AKTĶF BĶR 

ROL¦STLENĶLMESĶNĶ SAĴLAMAK 

Faaliyet Adē 
¥ĵrenci kul¿plerinin STKôlar ile ortak ­evre 

bilincinin oluĸmasē ile ilgili etkinlikler d¿zenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
38.83.09.07 - SAĴLIK, K¦LT¦R VE SPOR DAĶRE 

BAķKANLIĴI 

Ekonomik Kod  ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00 

03 
Mal ve Hizmet 

Alēm Giderleri 
250,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 
Sermaye 

Transferleri 
0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē  250,00 

 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 250,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      
Ķdare Adē 38.83 - BĶNG¥L ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ 

¦NĶVERSĶTE ¢ALIķANLARINA VE ¥ĴRENCĶLERĶNE KURUM 
KĶMLĶĴĶ VE  
 
KURUM ĶMAJININ KAZANDIRILMASI VE GELĶķTĶRĶLMESĶ 

Hedef  ULUSAL VE ULUSLARARASI TANIRLILIĴIN ARTIRILMASI 

Performans Hedefi  
ULUSAL VE ULUSLARARASI 
TANIRLILIĴIN ARTTIRILMASI 

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 
2015  2016  2017  

1 
hizmet i­i eĵitim ve kurumsal k¿lt¿r¿n 
geliĸtirme faaliyetlerinin artērēlmasē 

Adet 
0 0 5 

2 
ulusal ve uluslar arasē bilimsel ve sportif 
organizasyonlara katēlēmēn saĵlanmasē ve teĸvik 

edilmesi 

Sayē 

0 0 5 

3 
ulusal ve uluslar arasē d¿zeyde tanēnērlēĵēnēn 
artērēlmasē i­in gºrsel ve yazēlē medyada reklam 

verilmesi 

Adet 

0 0 5 

Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam  

1 
Ulusal ve uluslar arasē d¿zeyde tanēnērlēĵēnēn arttērēlmasē i­in gºrsel ve 
yazēlē medyada reklam verilmesi 

2.000 0 2.000 

2 
Hizmet i­i eĵitim ve kurumsal k¿lt¿r¿n geliĸtirme faaliyetlerinin 
artērēlmasē 

2.000 0 2.000 

Genel Toplam  4.000  0 4.000  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            
Ķdare Adē 38.83 - BĶNG¥L ¦NĶVERSĶTESĶ 

Performans Hedefi 
16 - ULUSAL VE ULUSLARARASI 

TANIRLILIĴIN ARTTIRILMASI 

Faaliyet Adē 
Ulusal ve uluslar arasē d¿zeyde tanēnērlēĵēnēn 

arttērēlmasē i­in gºrsel ve yazēlē medyada reklam 

verilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.83.09.01 - ¥ZEL KALEM (REKT¥RL¦K), 38.83.09.04 

- ĶDARĶ VE MALĶ ĶķLER DAĶRE BAķKANLIĴI 

Ekonomik Kod  ¥denek 

01 
Personel 

Giderleri 
0,00 

02 

SGK Devlet 

Primi 

Giderleri 
0,00 

03 
Mal ve Hizmet 

Alēm Giderleri 
2.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 
Cari 

Transferler 
0,00 

06 
Sermaye 

Giderleri 
0,00 

07 
Sermaye 

Transferleri 
0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 2.000,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 

Dºner 

Sermaye 
0,00 

Diĵer Yurt 

Ķ­i 
0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 2.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            
Ķdare Adē 38.83 - BĶNG¥L ¦NĶVERSĶTESĶ 

Performans Hedefi 
16 - ULUSAL VE ULUSLARARASI 

TANIRLILIĴIN ARTTIRILMASI 

Faaliyet Adē 
Hizmet i­i eĵitim ve kurumsal k¿lt¿r¿n geliĸtirme 

faaliyetlerinin artērēlmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.83.09.01 - ¥ZEL KALEM (REKT¥RL¦K), 38.83.09.04 

- ĶDARĶ VE MALĶ ĶķLER DAĶRE BAķKANLIĴI 

Ekonomik Kod  ¥denek 

01 
Personel 

Giderleri 
0,00 

02 

SGK Devlet 

Primi 

Giderleri 
0,00 

03 
Mal ve Hizmet 

Alēm Giderleri 
2.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 
Cari 

Transferler 
0,00 

06 
Sermaye 

Giderleri 
0,00 

07 
Sermaye 

Transferleri 
0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 2.000,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 

Dºner 

Sermaye 
0,00 

Diĵer Yurt 

Ķ­i 
0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 2.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

Ķdare Adē 38.83 - BĶNG¥L ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ 

¦NĶVERSĶTE ¢ALIķANLARINA VE ¥ĴRENCĶLERĶNE KURUM KĶMLĶĴĶ 
VE  
 
KURUM ĶMAJININ KAZANDIRILMASI VE GELĶķTĶRĶLMESĶ 

Hedef  
¦NĶVERSĶTE ¢ALIķANLARININ SOSYAL VE AKADEMĶK  
¢ALIķMALARINI GER¢EKLEķTĶREBĶLECEK ORTAMIN SAĴLANMASI 

Performans Hedefi  

¦NĶVERSĶTE ¢ALIķANLARININ SOSYAL 

VE AKADEMĶK ¢ALIķMALARINI 
GER¢EKLEķTĶREBĶLECEK ORTAMIN 

SAĴLANMASI 

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 
2015  2016  2017  

1 
akademik ve idari ­alēĸanlara ­aĵdaĸ ve 
kaliteli eĵitim ve yaĸama koĸullarē 

oluĸturmak. 

G¿n 

0 0 250 

2 

ºĵrenen ve ºĵreten organizasyon 
felsefesi oluĸturmak, g¿ncel teknoloji  

ve bilgi akēĸlarēnēn zamanēnda takip 
etmek. 

G¿n 

0 0 250 

Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam  

1 
Akademik ve idari ­alēĸanlara ­aĵdaĸ ve kaliteli eĵitim ve 
yaĸama koĸullarē oluĸturmak 

1.000 0 1.000 

Genel Toplam  1.000  0 1.000  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            
Ķdare Adē 38.83 - BĶNG¥L ¦NĶVERSĶTESĶ 

Performans Hedefi 

17 - ¦NĶVERSĶTE ¢ALIķANLARININ SOSYAL 

VE AKADEMĶK ¢ALIķMALARINI 

GER¢EKLEķTĶREBĶLECEK ORTAMIN 

SAĴLANMASI 

Faaliyet Adē 
Akademik ve idari ­alēĸanlara ­aĵdaĸ ve kaliteli 

eĵitim ve yaĸama koĸullarē oluĸturmak 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.83.09.01 - ¥ZEL KALEM (REKT¥RL¦K) 

Ekonomik Kod  ¥denek 

01 
Personel 

Giderleri 
0,00 

02 
SGK Devlet 

Primi Giderleri 
0,00 

03 
Mal ve Hizmet 

Alēm Giderleri 
1.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 
Sermaye 

Giderleri 
0,00 

07 
Sermaye 

Transferleri 
0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 1.000,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 

Dºner 

Sermaye 
0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 1.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      
Ķdare Adē 38.83 - BĶNG¥L ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ 
T¦M BĶRĶMLERDE ķEFFAF VE HESAP VEREBĶLĶR BĶR YAPININ  
 
OLUķTURULMASINI SAĴLAMAK 

Hedef  
¢ALIķAN T¦M AKADEMĶK VE ĶDARĶ PERSONELĶN ¥ZL¦K 

HAKLARINI HĶ¢ BĶR AYRIM G¥ZETMEKSĶZĶN VERĶLMESĶNĶ 
SAĴLAMAK 

Performans Hedefi  

¢ALIķAN T¦M AKADEMĶK VE ĶDARĶ 
PERSONELĶN ¥ZL¦KHAKLARININ 

HĶ¢BĶR AYRIM G¥ZETMEKSĶN 
VERĶLMESĶNĶ SAĴLAMAK 

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 
2015  2016  2017  

1 

¿niversite i­inde ­alēĸanlarēn ve ºĵrencilerin 

maĵdur olmamalarē i­in personel ve 
ºĵrenci iĸleri ­alēĸanlarēna bilgi 

eksikliklerinin giderilmesini saĵlayacak 

eĵitimler verilmesi 

Adet 

0 0 4 

2 

¿niversite i­in ­alēĸanlarēn ve ºĵrencilerin 

her t¿rl¿ sorularēna  geribildirim  
saĵlayacak bir sistemin kurulmasē 

Dakika 
0 0 15 

3 

¦niversite yºnetimi her t¿rl¿ d¿ĸ¿nceye 

a­ēk, olaylarē geniĸ perspektiften 
deĵerlendiren ºn yargēsēz bir anlayēĸēn 

olmasē. 

Adet 

0 0 5 

Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam  

1 
¦niversite i­inde ­alēĸanlarēn ve ºĵrencilerin her t¿rl¿ sorularēna 
geribildirim saĵlayacak bir sistemin kurulmasē 

20.750 0 20.750 

Genel Toplam  20.750  0 20.750  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            
Ķdare Adē 38.83 - BĶNG¥L ¦NĶVERSĶTESĶ 

Performans Hedefi 

20 - ¢ALIķAN T¦M AKADEMĶK VE ĶDARĶ PERSONELĶN 

¥ZL¦KHAKLARININ HĶ¢BĶR AYRIM G¥ZETMEKSĶN 

VERĶLMESĶNĶ SAĴLAMAK 

Faaliyet Adē 
¦niversite i­inde ­alēĸanlarēn ve ºĵrencilerin her t¿rl¿ sorularēna 

geribildirim saĵlayacak bir sistemin kurulmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.83.02.00 - Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ , 38.83.02.39 - Veteriner Fak¿ltesi 

, 38.83.02.41 - Saĵlēk Bilimler Fak¿ltesi , 38.83.03.00 - SAĴLIK 

HĶZMETLERĶ MESLEK Y¦KSEKOKULU, 38.83.03.01 - Solhan Saĵlēk 

Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu , 38.83.04.00 - FEN BĶLĶMLERĶ 

ENSTĶT¦S¦, 38.83.04.32 - FEN-EDEBĶYAT FAK¦LTESĶ, 38.83.04.45 - 

M¿hendislik Mimarlēk Fak¿ltesi , 38.83.04.47 - ZĶRAAT FAK¦LTESĶ, 

38.83.05.00 - TEKNĶK BĶLĶMLER MESLEK Y¦KSEKOKULU, 

38.83.05.03 - GEN¢ MESLEK Y¦KSEKOKULU, 38.83.06.04 - SOSYAL 

BĶLĶMLER ENSTĶT¦S¦, 38.83.06.19 - Yaĸayan Diller Enstit¿s¿ , 

38.83.06.43 - ĶKTĶSADĶ VE ĶDARĶ BĶLĶMLER FAK¦LTESĶ, 

38.83.06.54 - Ķlahiyat Fak¿ltesi , 38.83.06.83 - Yabancē Diller 

Y¿ksekokulu , 38.83.07.00 - SOSYAL BĶLĶMLER MESLEK 

Y¦KSEKOKULU, 38.83.09.06 - K¦T¦PHANE VE 

DOK¦MANTASYON DAĶRE BAķKANLIĴI, 38.83.09.04 - ĶDARĶ VE 

MALĶ ĶķLER DAĶRE BAķKANLIĴI, 38.83.09.07 - SAĴLIK, K¦LT¦R 

VE SPOR DAĶRE BAķKANLIĴI, 38.83.09.05 - PERSONEL DAĶRE 

BAķKANLIĴI 

Ekonomik Kod  ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

0,00 

03 
Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
20.750,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 20.750,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 
K
a
y
n
a
k

 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 20.750,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      
Ķdare Adē 38.83 - BĶNG¥L ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ 
T¦M BĶRĶMLERDE ķEFFAF VE HESAP VEREBĶLĶR BĶR YAPININ  
 
OLUķTURULMASINI SAĴLAMAK 

Hedef  
AKADEMĶK VE ĶDARĶ PERSONELĶN MEMNUNĶYETĶNĶN 
ARTIRILMASI 

Performans Hedefi  
AKADEMĶK VE ĶDARĶ PERSONELĶN 
MEMNUNĶYETĶNĶNARTTIRILMASI 

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 
2015  2016  2017  

1 

akademik ve idari personelin gºrevlerinde 

¿st¿n performans  sergilyenlerin 
ºd¿llendirilmesi i­in gerekli mekanizmanēn 

oluĸturulmasē 

Adet 

0 0 2 

2 

her yēl d¿zenli olarak ºĵretim  elemanē 

memnuniyet anketi ile sorunlarēn  

belirlenip ­ºz¿m yollarēnēn geliĸtirilmesini 
saĵlamak 

Adet 

0 0 2 

3 

­alēĸanlarēn g¿nl¿k yaĸamēnē 

kolaylaĸtēracak yerleĸke alanē i­ine ºzel 
lokanta terzi,ayakkabē tamircisi, market ve 

kērtasiye iĸletmelerinin a­ēlmasē saĵlamak. 

Adet 

0 0 2 

Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam  

1 
Akademik ve idari personelin gºrevlerinde ¿st¿n performans 
sergileyenlerin ºd¿llendirilmesi i­in gerekli mekanizmanēn 
oluĸturulmasē 

51.250 0 51.250 

Genel Toplam  51.250  0 51.250  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            
Ķdare Adē 38.83 - BĶNG¥L ¦NĶVERSĶTESĶ 

Performans Hedefi 
21 - AKADEMĶK VE ĶDARĶ PERSONELĶN 

MEMNUNĶYETĶNĶNARTTIRILMASI 

Faaliyet Adē 
Akademik ve idari personelin gºrevlerinde ¿st¿n 

performans sergileyenlerin ºd¿llendirilmesi i­in 

gerekli mekanizmanēn oluĸturulmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

38.83.09.01 - ¥ZEL KALEM (REKT¥RL¦K), 38.83.09.02 

- ¥ZEL KALEM (GENEL SEKRETERLĶK), 38.83.09.05 - 

PERSONEL DAĶRE BAķKANLIĴI, 38.83.09.06 - 

K¦T¦PHANE VE DOK¦MANTASYON DAĶRE 

BAķKANLIĴI 

Ekonomik Kod  ¥denek 

01 Personel Giderleri 50.000,00 

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00 

03 
Mal ve Hizmet 

Alēm Giderleri 
1.250,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 
Sermaye 

Transferleri 
0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 51.250,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 51.250,00 

 

 

 

 

 

 



86 

 

 

 

 

 

PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      
Ķdare Adē 38.83 - BĶNG¥L ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ 
ULUSLARARASI SAYGIN ¦NĶVERSĶTELER ARASINDA YER ALMASINI  
 
SAĴLAMAK 

Hedef  NĶTELĶKLĶ, ¥ZG¦N VE ULUSLARARASI YAYIN SAYISINI ARTIRMAK 

Performans Hedefi  
NĶTELĶKLĶ, ¥ZG¦N VE ULUSLARARASI 
YAYIN SAYISINIARTIRMAK.  

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 
2015  2016  2017  

1 
indekse giren dergilerde  yayēnlarēn 
yapēlmasēnē teĸvik etmek 

Sayē 
0 0 15 

2 
nitelikli ve ºzg¿n ulusal yayēn sayēsēnē 

artērmak 
Sayē 

0 0 15 

3 
bºl¿mler i­in tanētēm dºk¿manlarēnēn 
hazērlanmasē 

Adet 
0 0 15 

Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam  

1 Bºl¿mler i­in tanētēm dok¿manlarēnēn hazērlanmasē 500 0 500 

Genel Toplam  500  0 500  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            
Ķdare Adē 38.83 - BĶNG¥L ¦NĶVERSĶTESĶ 

Performans Hedefi 
23 - NĶTELĶKLĶ, ¥ZG¦N VE ULUSLARARASI 

YAYIN SAYISINIARTIRMAK.  

Faaliyet Adē Bºl¿mler i­in tanētēm dok¿manlarēnēn hazērlanmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.83.09.04 - ĶDARĶ VE MALĶ ĶķLER DAĶRE 

BAķKANLIĴI 

Ekonomik Kod  ¥denek 

01 
Personel 

Giderleri 
0,00 

02 

SGK Devlet 

Primi 

Giderleri 
0,00 

03 

Mal ve 

Hizmet Alēm 

Giderleri 
500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 
Cari 

Transferler 
0,00 

06 
Sermaye 

Giderleri 
0,00 

07 
Sermaye 

Transferleri 
0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 500,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 

Dºner 

Sermaye 
0,00 

Diĵer Yurt 

Ķ­i 
0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 500,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      
Ķdare Adē 38.83 - BĶNG¥L ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ 
ULUSLARARASI SAYGIN ¦NĶVERSĶTELER ARASINDA YER ALMASINI  
 
SAĴLAMAK 

Hedef  
¥ĴRETĶM ¦YESĶ VE ¥ĴRENCĶ DEĴĶķĶM PROGRAMLARININ ETKĶNLĶĴĶNĶ 
ARTTIRMAK 

Performans Hedefi  
¥ĴRETĶM ¦YESĶ VE ¥ĴRENCĶ DEĴĶķĶM 
PROGRAMLARININETKĶNLĶĴĶNĶ ARTTIRMAK 

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 
2015  2016  2017  

1 
AB ¦lkeleri ile yeni ortaklēklar 

kurmak 
Sayē 

0 0 15 

2 
ºĵretim ¿yesi deĵiĸimini 

teĸvik etmek 
Adet 

0 0 10 

3 
ºĵrenci deĵiĸim proĵramlarēnē 
destekleme 

Sayē 
0 0 15 

Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam  

1 ¥ĵrenci deĵiĸim programlarēnē desteklemek 1.000 300.000 301.000 

Genel Toplam  1.000  300.000  301.000  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            
Ķdare Adē 38.83 - BĶNG¥L ¦NĶVERSĶTESĶ 

Performans Hedefi 
24 - ¥ĴRETĶM ¦YESĶ VE ¥ĴRENCĶ DEĴĶķĶM 

PROGRAMLARININETKĶNLĶĴĶNĶ ARTTIRMAK 

Faaliyet Adē ¥ĵrenci deĵiĸim programlarēnē desteklemek 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.83.09.01 - ¥ZEL KALEM (REKT¥RL¦K) 

Ekonomik Kod  ¥denek 

01 
Personel 

Giderleri 
0,00 

02 

SGK Devlet 

Primi 

Giderleri 
0,00 

03 
Mal ve Hizmet 

Alēm Giderleri 
1.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 
Cari 

Transferler 
0,00 

06 
Sermaye 

Giderleri 
0,00 

07 
Sermaye 

Transferleri 
0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 1.000,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 

Dºner 

Sermaye 
0,00 

Diĵer Yurt 

Ķ­i 
300.000,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 300.000,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 301.000,00 
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d$!2%.d. TOPLAM KAYNAK d(4d9!#) 
 

1. Ķdarenin Performans Tablo 

 

Ķdare Adē 38.83 - BĶNG¥L ¦NĶVERSĶTESĶ 

      

P
E
R
F
O
R
M
A
N
S
 
H
E
D
E
F
Ķ

 

F
A
A
L
Ķ
Y
E
T

 

A­ēklama 

2017  

B¿t­e Ķ­i B¿t­e Dēĸē Toplam  

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

1   ¢ALIķANLAR Ķ¢ĶN ¥RG¦TSEL YAPININ ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 33.882.000,00  31,82  0,00  0,00  33.882.000,00  31,56  

  1 Ķhtiya­ olan yeni alet ve cihazlarēn alēnmasē 32.000,00 0,03 0,00 0,00 32.000,00 0,03 

  2 Yeni personelin kuruma kazandērēlmasē 33.850.000,00 31,79 0,00 0,00 33.850.000,00 31,53 

2   FĶZĶKSEL ALTYAPININ GELĶķTĶRĶLMESĶ 20.000.000,00  18,78  0,00  0,00  20.000.000,00  18,63  

  3 Yeni binalarēn veya ofislerin oluĸturulmasē 20.000.000,00 18,78 0,00 0,00 20.000.000,00 18,63 

3   ¦NĶVERSĶTENĶN HEDEFLERĶNE UYGUN YENĶ FAK¦LTE VE B¥L¦MLERĶN A¢ILMASI 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

  4 Gerekli bilgisayar aĵēnēn oluĸturulmasē 10.000,00 0,01 0,00 0,00 10.000,00 0,01 

  5 Gerekli eĵitim materyallerinin hazērlanmasē 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 

5   MERKEZ K¦T¦PHANE EĴĶTĶM KALĶTESĶNĶ ARTIRICI BĶLĶMSEL VE TEKNOLOJĶK ALTYAPININ GELĶķTĶRĶLMESĶ 2.000,00  0,00  0,00  0,00  2.000,00  0,00  

  6 Elektronik ve basēlē her t¿rl¿ yayēn alēm faaliyetleri 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 

6   AKADEMĶSYENLERĶN ULUSAL VE ULUSLARASI BĶLĶMSEL ¢ALIķMALARA KATILIMIN TEķVĶK EDĶLMESĶ 1.000,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00  0,00  

  7 Her yēl ulusal ve uluslararasē sempozyumlar d¿zenlenmesi 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 

7   ULUSAL VE ULUSLARASI YAYINLANAN MAKALE SAYISININ ARTIRILMASI  1.000,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00  0,00  

  8 Ulusal ve uluslar arasē yayēnlarēn B¦BAP aracēlēĵē ile desteklenmesi 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 

8   PATENT ALINABĶLECEK VE/VEYA EKONOMĶYE KATKISI OLACAK PROJELERĶN SUNUMU TEķVĶK ETMEK 2.000,00  0,00  0,00  0,00  2.000,00  0,00  
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  9 Bilimsel yayēnlarēn temelini oluĸturan alt yapēnēn saĵlanmasē 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 

9   ¦NĶVERSĶTE-SANAYĶ ĶķBĶRLĶĴĶ ARTIRILMASI VE GELĶķTĶRĶLMESĶ SAĴLAMAK 2.000,00  0,00  0,00  0,00  2.000,00  0,00  

  10 Bºlgede tanēnmēĸ giriĸimci ve sanayicilerin seminerler veya konferanslar 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 

  11 ¦niversite-Sanayi Ķĸbirliĵi biriminin Kurulmasē 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 

10    ¦NĶVERSĶTE-SANAYĶ ĶķBĶRLĶĴĶ Ķ¢ĶN BU KURUMLARA FAYDALI OLACAK BĶRĶMLERĶN OLUķMASINI SAĴLAMAK 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

11    
SANAYĶCĶLERĶN ĶHTĶYA¢LARI DOĴRULTUSUNDA PROJELER YAPMAK VE PROJELERE SPONSOR OLMALARINI 

SAĴLAMAK 
250,00  0,00  0,00  0,00  250,00  0,00  

  12 Bºlgesel kalkēnmaya ve sanayiye katkēda bulanacak proje geliĸtirmek ve 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00 0,00 

12    
¥ZEL SEKT¥R, STK VE KAMU KURULUķLARININ TALEPLERĶ G¥Z ¥N¦NDE BULUNDURULARAK YENĶ 

PROGRAMLAR OLUķTURMAK 
1.000,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00  0,00  

  13 STKôlar birlikte ortak paneller d¿zenlemek 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 

13    
B¥LGENĶN BĶLĶM, K¦LT¦R, DĶL VE SANAT A¢ISINDAN GELĶķĶMĶNE KATKIDA BULUNULMASI VE Y¥N 

VERĶLMESĶNĶ SAĴLAMAK 
1.000,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00  0,00  

  14 G¿zel Sanatlar G¿nleri d¿zenlenmesi 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 

14    
B¥LGEDE SAĴLIKLI VE YAķANABĶLĶR BĶR ¢EVRE OLUķTURMADAVE ¢EVRE BĶLĶNCĶNĶN YERLEķTĶRĶLMESĶNDE 

AKTĶF BĶR ROL¦STLENĶLMESĶNĶ SAĴLAMAK 
250,00  0,00  0,00  0,00  250,00  0,00  

  15 ¥ĵrenci kul¿plerinin STKôlar ile ortak ­evre bilincinin oluĸmasē ile ilgili etkinlikler d¿zenlenmesi 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00 0,00 

15    
¦NĶVERSĶTEôNĶN B¥LGE HALKINA SUNDUĴU HĶZMETLERĶNĶNNĶCELĶĴĶNĶN VE NĶTELĶĴĶNĶN ARTTIRILARAK 
TOPLUMLA ĶLĶķKĶLERĶNĶNG¦¢LENDĶRĶLMESĶNĶ SAĴLAMAK 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

16    ULUSAL VE ULUSLARARASI TANIRLILIĴIN ARTTIRILMASI 4.000,00  0,00  0,00  0,00  4.000,00  0,00  

  16 Ulusal ve uluslar arasē d¿zeyde tanēnērlēĵēnēn arttērēlmasē i­in gºrsel ve yazēlē medyada reklam verilmesi 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 

  17 Hizmet i­i eĵitim ve kurumsal k¿lt¿r¿n geliĸtirme faaliyetlerinin artērēlmasē 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 

17    
¦NĶVERSĶTE ¢ALIķANLARININ SOSYAL VE AKADEMĶK ¢ALIķMALARINI GER¢EKLEķTĶREBĶLECEK ORTAMIN 
SAĴLANMASI 

1.000,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00  0,00  

  18 Akademik ve idari ­alēĸanlara ­aĵdaĸ ve kaliteli eĵitim ve yaĸama koĸullarē oluĸturmak 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 

18    NORM KADRO PLAN ¢ALIķMASININ YAPILMASI 1.000,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00  0,00  

  19 Kurum i­i hizmet eĵitimin verilmesi 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 

19    MEZUN DERNEĴĶ KURULMASI 250,00  0,00  0,00  0,00  250,00  0,00  

  20 Mezunlarla iliĸkiler sisteminin oluĸturulmasē 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00 0,00 
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20    
¢ALIķAN T¦M AKADEMĶK VE ĶDARĶ PERSONELĶN ¥ZL¦KHAKLARININ HĶ¢BĶR AYRIM G¥ZETMEKSĶN 
VERĶLMESĶNĶ SAĴLAMAK 

20.750,00  0,02  0,00  0,00  20.750,00  0,02  

  21 ¦niversite i­inde ­alēĸanlarēn ve ºĵrencilerin her t¿rl¿ sorularēna geribildirim saĵlayacak bir sistemin kurulmasē 20.750,00 0,02 0,00 0,00 20.750,00 0,02 

21    AKADEMĶK VE ĶDARĶ PERSONELĶN MEMNUNĶYETĶNĶNARTTIRILMASI 51.250,00  0,05  0,00  0,00  51.250,00  0,05  

  22 
Akademik ve idari personelin gºrevlerinde ¿st¿n performans sergileyenlerin ºd¿llendirilmesi i­in gerekli mekanizmanēn 

oluĸturulmasē 
51.250,00 0,05 0,00 0,00 51.250,00 0,05 

22    ¥ĴRETĶM ELEMANLARI Ķ¢ĶN BĶR ķĶKĄYET KUTUSU OLUķTURULARAK ¥NERĶ SĶSTEMĶ KURMAK 1.000,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00  0,00  

  23 Gelen ĸik©yet ve ºnerileri deĵerlendirecek ilgili birimin oluĸturulmasēnē saĵlamak 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 

23    NĶTELĶKLĶ, ¥ZG¦N VE ULUSLARARASI YAYIN SAYISINIARTIRMAK. 500,00  0,00  0,00  0,00  500,00  0,00  

  24 Bºl¿mler i­in tanētēm dok¿manlarēnēn hazērlanmasē 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 

24    ¥ĴRETĶM ¦YESĶ VE ¥ĴRENCĶ DEĴĶķĶM PROGRAMLARININETKĶNLĶĴĶNĶ ARTTIRMAK 1.000,00  0,00  300.000,00  33,33  301.000,00  0,28  

  25 ¥ĵrenci deĵiĸim programlarēnē desteklemek 1.000,00 0,00 300.000,00 33,33 301.000,00 0,28 

25    T¦BĶTAK VE AB PROJE PROGRAMLARINDA YER ALMASINISAĴLAMAK 1.000,00  0,00  300.000,00  33,33  301.000,00  0,28  

  26 Uluslar arasē kongre ve sempozyumlar d¿zenlenmesini teĸvik etmek 1.000,00 0,00 300.000,00 33,33 301.000,00 0,28 

26    
BOLOGNA S¦RECĶNE UYGUN; EĴĶTĶM VE AKADEMĶKKONULARDA STANDARTLAR GELĶķTĶRMEK VE 
AVRUPA'DAKĶFAK¦LTELERLE TAM UYUMLU BĶR ¦NĶVERSĶTE OLMAK 

1.000,00  0,00  300.000,00  33,33  301.000,00  0,28  

  27 Ders kredileri ulusal ve uluslararasē standartlara uygun hale getirilmesi 1.000,00 0,00 300.000,00 33,33 301.000,00 0,28 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamē 53.986.250,00  50,71  900.000,00  100,00  54.886.250,00  51,12  

Genel Yºnetim Giderleri 52.481.750,00  49,29      52.481.750,00  48,88  

Diĵer Ķdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamē         0,00  0,00  

GENEL TOPLAM 106.468.000,00  100,00  900.000,00  100,00  107.368.000,00  100,00  
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Toplam  Kaynak  dÈÔÉÙÁë Tablosu  
 

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI TABLOSU 

       
Ķdare 
Adē 

38.83 - BĶNG¥L ¦NĶVERSĶTESĶ 

B
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Y
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A
K
 
Ķ
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T
Ķ
Y
A
C
I

 

Ekonomik Kodlar (I.D¿zey) FALĶYET TOPLAMI 
GENEL Y¥NETĶM 

GĶDERLERĶ TOPLAMI 

DĶĴER ĶDARELERE 
TRANSFER EDĶLECEK 

KAYNAKLAR 
TOPLAMI  

GENEL TOPLAM 

01  Personel Giderleri 29.650.000,00 25.384.000,00 0,00 55.034.000,00 

02  SGK Devlet Primi Giderleri 4.250.000,00 2.271.000,00 0,00 6.521.000,00 

03  Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 74.250,00 11.364.750,00 0,00 11.439.000,00 

04  Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

05  Cari Transferler 0,00 1.474.000,00 0,00 1.474.000,00 

06  Sermaye Giderleri 20.012.000,00 11.988.000,00 0,00 32.000.000,00 

07  Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

08  Bor­ verme 0,00 0,00 0,00 0,00 

09  Yedek ¥denek 0,00 0,00 0,00 0,00 

B¿t­e ¥deneĵi Toplamē 53.986.250,00  52.481.750,00  0,00  106.468.000,00  

B
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Dºner Sermaye 0,00 0,00   0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i Kaynaklar 900.000,00 0,00   900.000,00 

Yurt Dēĸē Kaynaklar 0,00 0,00   0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 900.000,00  0,00    900.000,00  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 54.886.250,00  52.481.750,00  0,00  107.368.000,00  
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III .EKLER 
 

 
 

Ek:1 

FAALĶYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BĶRĶMLERĶNE ĶLĶķKĶN TABLO 

        

Ķdare Adē 38.83 - BĶNG¥L ¦NĶVERSĶTESĶ   

        

PERFORMANS HEDEFĶ FAALĶYETLER  SORUMLU BĶRĶMLER   

¢ALIķANLAR Ķ¢ĶN ¥RG¦TSEL 

YAPININ ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 
    

  

  Ķhtiya­ olan yeni alet ve cihazlarēn alēnmasē     

    
ĶDARĶ VE MALĶ ĶķLER DAĶRE 

BAķKANLIĴI   

    
SAĴLIK, K¦LT¦R VE SPOR DAĶRE 

BAķKANLIĴI   

    
YAPI ĶķLERĶ VE TEKNĶK DAĶRE 

BAķKANLIĴI    

    Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿    

    Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi    

    Veteriner Fak¿ltesi    

    Saĵlēk Bilimler Fak¿ltesi    

    
SAĴLIK HĶZMETLERĶ MESLEK 

Y¦KSEKOKULU   

    
Solhan Saĵlēk Hizmetleri Meslek 

Y¿ksekokulu    

    FEN BĶLĶMLERĶ ENSTĶT¦S¦   

    FEN-EDEBĶYAT FAK¦LTESĶ   

    M¿hendislik Mimarlēk Fak¿ltesi    

    ZĶRAAT FAK¦LTESĶ   

    TEKNĶK BĶLĶMLER MESLEK   
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Y¦KSEKOKULU 

    GEN¢ MESLEK Y¦KSEKOKULU   

    SOSYAL BĶLĶMLER ENSTĶT¦S¦   

    Yaĸayan Diller Enstit¿s¿    

    
ĶKTĶSADĶ VE ĶDARĶ BĶLĶMLER 

FAK¦LTESĶ   

    Ķlahiyat Fak¿ltesi    

    Yabancē Diller Y¿ksekokulu    

    
SOSYAL BĶLĶMLER MESLEK 

Y¦KSEKOKULU   

    
K¦T¦PHANE VE DOK¦MANTASYON 

DAĶRE BAķKANLIĴI   

    Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu    

  Yeni personelin kuruma kazandērēlmasē     

    Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿    

    Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi    

    Veteriner Fak¿ltesi    

    Saĵlēk Bilimler Fak¿ltesi    

    
SAĴLIK HĶZMETLERĶ MESLEK 

Y¦KSEKOKULU   

    
Solhan Saĵlēk Hizmetleri Meslek 

Y¿ksekokulu    

    FEN BĶLĶMLERĶ ENSTĶT¦S¦   

    FEN-EDEBĶYAT FAK¦LTESĶ   

    M¿hendislik Mimarlēk Fak¿ltesi    

    ZĶRAAT FAK¦LTESĶ   

    
TEKNĶK BĶLĶMLER MESLEK 

Y¦KSEKOKULU   

    GEN¢ MESLEK Y¦KSEKOKULU   

    SOSYAL BĶLĶMLER ENSTĶT¦S¦   

    Yaĸayan Diller Enstit¿s¿    

    
ĶKTĶSADĶ VE ĶDARĶ BĶLĶMLER 

FAK¦LTESĶ   

    Ķlahiyat Fak¿ltesi    




