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UST YONETICIi SUNUSU

Universiteler egitim ve 6gretim misyonunu yerine getirirken degisen zaman ve gelisen
cagin gereksinimleri dogrultusunda, bu misyonu strekli yenilemek ve kuvvetlendirmek zorunda
olan kurumlardir. Bilgi toplumu olma surecindeki Glkemizde, tniversiteler sirekli olarak degisim
ve gelisimin rotasini belirleyen ve bunu gorev edinen bir yapiyla egitim 6gretim hizmetini devam
ettirmektedir. Acimasiz rekabet kosullarmim her alanda hakim oldugu giinimiiz toplumlarinda,
bu rekabet ortaminda Universitemiz de yerini almistir. Uluslararasi rekabet tstiinligiinin bilim
ve teknoloji ile olgiildigi bir yiizyilda, 21. yizyihin ¢agdas Universitesini yaratma gayreti
icerisindeki Bing6l Universitesi, bir yandan cagdas degerleri yaratma hizmetine girerken; diger
taraftan da hedef Kitleleri olan 6grencilerinin iyi bir egitim almasi igin tim imkanlarim seferber
etmektedir.

2007 yilinda kurulan Bingdl Universitesinde 10 fakiilte, 1 yiiksekokul, 6 meslek
ylksekokulu ve 5 enstitii mevcuttur. Toplam 710 akademik ve 337 idari personel ile 7784 lisans,
7719 On lisans ve 1473 lisansiisti olmak (izere toplamda 16976 6grenciye egitim dgretim hizmeti
vermektedir.

Tum ¢abamiz ve gayretimiz, guzel yurdumuzun gelecegi olan genglerimizi, yarinin bilgi
toplumuna hazirlamaktir. Universitelerde verilen hizmetler sadece egitim- 6gretim ile smirh
degildir. Bingol Universitesi 6grencilerine bir taraftan egitim ve dgretim hizmetini verirken; diger
taraftan, Ogrencilerinin sosyal, kulturel ve sportif alanlarda ihtiyaglarim karsilama yoluna
gitmektedir. Bu kapsamda Bingdl Universitesi, dgrencilerinin ilgi duydugu ve bilgi sahibi
olmalar1 gerektigi konularda panel, bilgi soleni, kongre, konferans, konser gibi etkinlikler
diizenleyerek bos zamanlarini degerlendirmeleri igin ortam olusturmaktadir.

Bingdl Universitesi, aklin ve bilimin rehberliginde ulusal ve evrensel degerleri
benimsemis, akli hir, vicdan1 hir yarmmizin teminat1 gencleri yetistirmeye devam etmektedir.
Kurulusumuzun Uzerinden 16 yi1l gegmesine ragmen ilk gunki azim ve sevkle yolumuza devam
etmekte ve genclerimize daha iyi bir ortami saglamanin heyecanini yasamaktayiz. Bingol
Universitesi, sadece diploma veren bir anlayistan uzak ¢ok yonlii bir insan profilinde dgrenci
yetigtirmeyi amaglamaktadir.

Prof.Dr.ibrahim CAPAK
Rektor



Universite Kamplis Girisi



|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

MISYONUMUZ

Bing6l Universitesi sahip oldugu, ¢agdas, ozgiirliikcii bakis acisi, gelismis
teknolojik ve dijital alt yapisi ile Ar-Ge, inovasyon ve ihtisaslasma ekosisteminin
kurulmasi ve siirdiiriilebilmesi anlayisiyla; nitelikli, toplumsal ve etik degerlere sahip
insan kaynagi yetistirmek, mevcut potansiyeli ve kaynaklari etkin sekilde kullanarak
bolgenin ve iilkenin kalkinmasina yonelik uygulamaly, siirdiiriilebilir ve etkin
coziimler gelistirmeyi hedefleyen bir iiniversitedir.

VizYONUMUZ

Nitelikli egitim ve arastirmalar yaparak bolgenin sosyal ve ekonomik
kalkinmasinda oncii rol oynayan, basta kendi cografyasinda olmak iizere ulusal ve
uluslararas1 alanda tercih edilen, bilimsel iiretim konusunda bdlgenin ve iilkenin
onde gelen Gniversitesi olmak.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Universite;

Bilimsel 6zerklige ve kamu tlzel kisiligine sahip, ylksek diizeyde egitim 6gretim, bilimsel
arastirma Ve yayin yapan ve fakulte, enstitd, ylksekokul, b6lum, anabilim dali, ana sanat dali, bilim
dali, sanat dali, aragtirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir yiiksekogretim kurumudur.
Universite, devlet kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamasi
cercevesinde Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii veya Onerisi tzerine kanunla kurulur.

Rektor;

Devlet tiniversitelerinde rektor Yiiksekogretim Kurulu tarafindan oOnerilecek, {i¢ aday
arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik silirede Onerilenlerden birisinin atanmamasi ve
Yiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta icinde yeni adaylar gosterilmemesi halinde
Cumbhurbaskaninca dogrudan atama yapilir.

Rektoriin gorev siiresi 4 (dort) yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler.
Ancak ayn1 Devlet tiniversitesinde iki donemden fazla rektorliik yapilamaz.
Rektor, Universite veya yiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;

v" Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, tiiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagl kuruluglar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

v" Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi
vermek,

v" Universitenin yatim programlarimi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarim, bagh
birimlerinin ve {iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

v" Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin goérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek

v Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

Rektor, Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi
zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan1 ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari
gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur

Senato;

Senato, rektdriin bagkanlhiginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil igin secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
mudurlerinden olusur. Senato, her egitim-dgretim yili bagsinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki
defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir. Senato, iiniversitenin
akademik orgamidir.



Gorev, yetki ve sorumluluklar::

v

v

v
v

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gOris bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
tiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna tlye segmek,

Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir

Universite Yoénetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek li¢ profesérden olusur.
Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimer bir organdir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

v

v

Yiiksekogretim st kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagl
birimlerin onerilerini dikkate alarak yatinm programini, biitce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak.

Akademik Birimler

Dekan;

Fakiiltenin ve birimlerinin sorumlusu olan dekan, rektoriin onerecegi, iniversite iginden veya

disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulu’nca, ii¢ yil siire igin segilir ve normal usul ile

atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektiginde giivenlik

onlemlerinin alinmasinda, dgrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim,

bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim

ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda, rektdre karsi
birinci derecede sorumludur.



Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

v

v

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli zerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger grevleri yapmaktir

Fakulte Kurulu

Akademik bir organ olan fakiilte kurulu, dekanin bagkanlhiginda fakiilteye bagl boliimlerin
baskanlar1 ve fakiilteye bagli enstitii miidiirleri ile {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi

aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan se¢ecekleri iki, yardimet dogentlerin kendi

aralarindan segecekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.
Fakiilte kurulu, her yariyilin basinda ve sonunda toplanir. Dekan, gerekli gordiigli hallerde

fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

v

v
v

Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

Fakulte yonetim kuruluna tye segmek,

[lgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakdlte Yonetim Kurulu
Idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olan Fakiilte yonetim kurulu, dekamn

baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢inde segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci

dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin g¢agrisi tizerine toplanir. Yonetim kurulu, gerekli

gordiigli hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini duzenler.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

v

<

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,



v llgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitller

Universite ve fakiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulur. 2547
sayill Yiksekogretim Kanununun 19/a maddesi uyarinca enstitiilerin organlari: Enstitii Miidiiri,
Enstittl Kurulu ve Enstiti Yénetim Kuruludur.
Enstitl mudird, ¢ yil igin ilgili fakiilte dekanin onerisi lizerine rektor tarafindan atanir. Rektorlige
bagl enstitlilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirligiin bosalmasi hallerinde yapilacak iglem,
Dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii midiirii, yiiksekogretim kanunu ile dekanlara verilmis olan
gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.
Enstitll kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitilyli olusturan ana bilim dali
baskanlarindan olusur.
Enstitl yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday
arasindan enstitli kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢inde segilecek ii¢ 6gretim {iyesinden olusur.
Enstitli kurulu ve enstitii yonetim kurulu, yiiksekdgretim kanunu ile fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul ve Yiiksekokul Organlar

Yiksekokullar; 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-0gretime
agirlik veren yiiksekdgretim kurumlarndir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-0gretim programi
yiiriiten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulur. 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 20/a maddesi uyarinca yiiksekokullarin organlart: Yiiksekokul Miidiiri,
Yiksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yo6netim Kuruludur.
Yuksekokul mudurd, ti¢ yil igin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ti¢ y1l i¢inde atayacagi
en ¢ok iki yardimecisi bulunur.
Miidiire vekalet etme veya midirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir. Yiiksekokul miidiirii, yiiksekogretim kanunu ile dekanlara verilmis olan gorevleri ylksekokul
bakimindan yerine getirir.
Ylksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda miidiir yardimeilar1 ve okulu olusturan béliim veya ana
bilim dal1 bagkanlarindan olusur.
Yuksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasinda yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek li¢ 6gretim liyesinden olusur.
Yiiksekokul kurulu ve yiliksekokul yonetim kurulu, yiiksekdgretim kanunu ile fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

idari Birimler

Genel Sekreterlik:

Genel sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusur. Genel sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu tegkilatin ¢aligmasindan
rektore karst sorumludur. Genel sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler
disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig1 ile agagidaki gorevleri yerine getirir.

v" Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,



v

v

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarm iiniversiteye baglh
birimlere iletmek,

Universite idari teskilatinda gdrevlendirilecek personel hakkinda rektore &neride
bulunmak,

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
Rektorliigiin yazigmalarim yiiriitmek,
Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

i¢ Denetim Birimi

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 63. maddesinde; “Kamu idaresinin
calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik
esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan
bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danigsmanlik faaliyeti” olarak tanimlanan i¢ denetim, kamu

kurumlarinda zorunlu hale getirilmis, i¢ denetimin sertifikali i¢ denetgiler tarafindan yapilacagi, kamu
idarelerinde dogrudan iist yoneticiye bagli i¢ Denetim Birim Baskanliklar1 kurulacag: belirtilmistir.
Bu kapsamda, tniversitemizde 1 (bir) i¢ denet¢i gorev yapmaktadir.

i¢ Denetim Faaliyetinin Amaci

v

Kamu idarelerinin faaliyetlerinin amag ve politikalara, kalkinma planina, programlara,
stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak planlanmasini
ve yuritilmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini ve bilgilerin
giivenilirligi, biitlinliigiinii ve zamaninda elde edilebilirligini saglamay1 amaglar.

Ic denetim faaliyeti sonucunda, kamu idarelerinin varhiklarmin giivence altina
alinmasi, i¢ kontrol sisteminin etkinligi ve risklerin asgariye indirilmesi i¢in kamu
idaresinin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin tanimlanmasi, gerekli
onlemlerin almmasi, siirekli gézden gecirilmesi ve miimkiinse sayisallastirilmasi
konularinda ydnetime 6nerilerde bulunur.

I¢ denetim, nesnel giivence saglamanin yaninda, 6zellikle risk ydnetimi, kontrol ve
yOnetim stireglerini gelistirmede idarelere yardime1 olmak {izere bagimsiz ve tarafsiz
bir danigmanlik hizmeti saglar.

I¢ Denetim Faaliyetinin Kapsam

Kamu idarelerinin yurt dis1 ve tasra dahil tiim birimlerinin islem ve faaliyetleri, risk esash
denetim plan ve programlari kapsaminda sistematik, stirekli ve disiplinli bir yaklagimla denetim

standartlarina uygun olarak i¢ denetime tabi tutulur.
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¢ Denetim Alam

v

v

Kamu idaresinin i¢ kontrol sisteminin yeterliligi ve etkinliginin incelenmesi ve
degerlendirilmesi,

Risk yonetimi igin Oneriler gelistirilmesi ile risk degerlendirme ve risk yonetim
metotlarmnin uygulama ve etkinliginin incelenmesi,

Kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglama amagli performans
degerlendirmelerinin yapilmasi ve idarelere onerilerde bulunulmasi,

Idarenin faaliyet ve islemlerinin mevzuata, belirlenen hedef ve politikalara
uygunlugunun denetlenmesi,

Muhasebe kayitlari ile mali tablolarin, dogrulugunun ve giivenilirliginin incelenmesi,
Uretilen bilgiler ile kamuoyuna agiklanan her tiirlii rapor, istatistik ve mali tablolarin
dogrulugu, giivenilirligi ve zamanindaliginin sinanmasi,

Elektronik bilgi sistemi ve e-devlet hizmetlerinin yonetim ve sistem giivenilirliginin
gbzden gecirilmesi, alanlarini igermektedir.

Yapi fsleri ve Teknik Daire Baskanhg
Universitelerin yap1 isleri ve teknik daire baskanliklarinin gérev, yetki ve sorumluluklart
asagida belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

v

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap1
ve onarimla ilgili ihaleleri ylriitmek, ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim
ve onarim iglerini yapmak

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, ¢evre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri
ylritmek.

Personel Daire Baskanh@

Universitelerin personel daire baskanliklarinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtildigi
sekilde diizenlenmistir.

v

v

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili caligmalar
yapmak,

Personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili nerilerde bulunmak,
Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet igi egitimi programlarmni diizenlemek ve
uygulamak

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ogrenci isleri Daire Baskanhg
Universitelerin 6grenci isleri daire baskanliklarinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtildigi
sekilde diizenlenmistir.
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v" Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
v" Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
v Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg
Universitelerin saglik, kiiltiir ve spor daire baskanliklarmin gérev, yetki ve sorumluluklar1 asagida
belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

v" Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiriitmek,

v" Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak,

v Opgrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarim karsilayacak
faaliyetleri diizenlemek.

v" Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi
Universitelerin kiitiiphane ve dokiimantasyon daire baskanliklarinin gérev, yetki ve sorumluluklart
asagida belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

v" Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

v’ Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢aligmalarini yapmak,

v" Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Bilgi islem Daire Baskanhg
Universitelerin bilgi islem daire baskanliklarinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida
belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

v" Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, gretim ve aragtirmalara destek
olmak,
v" Universitenin ihtiyag duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Hukuk Miisavirligi
Universitelerde hukuk miisavirliklerinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtildigi
sekilde diizenlenmistir.

v' Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlagsmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarini savunmak,

v" Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak,

v" Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhig
Universitelerin idari ve mali isler daire baskanlhiklarinin gorev, yetki ve sorumluluklar asagida

belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

v’ Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiritmek,
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v
v
v

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,
Verilecek benzeri gorevleri yapmak,

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
Universitelerin strateji gelistirme daire bagkanliklarmin gérev, yetki ve sorumluluklari asagida
belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

v

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amagclarimi olusturmak iizere gerekli calismalar1 yapmak.

Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasim koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili

birimlere gonderilmesini saglamak.

Biitge kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarma iligskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

Ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiirtiitmek.

Universitenin muhasebe hizmetlerini ytritmek

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

13



v Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

v Idarenin yatirrm programmmin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

v' lIdarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

v" Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

v On mali kontrol faaliyetini yuritmek.

v I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak;

v' Ust yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak icin
gerekli hazirliklart yapmak.
v' Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

C. BINGOL UNIVERSITESINE iLiSKIN BILGILER

Bingol Universitesinin kurulusu 29.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunla gerceklesmis
bulunmaktadir. Cekirdegini Bing6l Meslek Yiksekokulu olusturmaktadir. Bingdl Meslek
Yiksekokulu ise, 1983 yilinda Firat Universitesine bagl olarak kurulmustur. Egitim ve
ogretime ilk onceleri Elazig'da mihendislik fakultesi kampisiunde baglayan ylksekokul 1987
yilindan itibaren Bingdl’de prefabrik binalarda egitim o6gretimini strdirmeye baglamistir.
2004-2008 yillar1 arast egitim faaliyetlerini giiglendirilmis olan eski Bingdl Lisesi’nde surdiren
yuksekokul, 2008-2009 &gretim yilinda hizmete agilan Ziraat Fakiltesi binasina tagmmustir.
Hali hazirda Ogretim faaliyetlerine Ziraat Fakiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Meslek Yiiksekokulu Kompleksi, Solhan Saglik
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu ve Geng Meslek Yksekokulu binalarinda devam edilmektedir.

Bingdl Universitesi, tek yerleskeli bir sistem icinde faaliyetlerini strdurmektedir.
Bingol Universitesi, faaliyet gosterecegi bitin alanlarda Gstiin nitelikli egitim-6gretim ve
arastirma yapmay1 hedeflemektedir. Mevcut yapi icerisinde sahip oldugu nitelikli &gretim
kadrosu ve gelismekte olan altyapisi ile yoluna devam etmektedir.
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Fen

Saglik

. L T, . Yabanci Diller | Hizmetleri
Ziraat Fakultesi E:} | Sl{:][:lesrllj Yiiksekokulu Meslek
Y uiksekokulu
. Sosyal Sosyal  Bilimler
IE:EUItesi Eoebiyat Bilimler Meslek
Enstitlisi Y uiksekokulu
Y n Teknik
iktisadi ve idari D?ﬁ:rya Bilimler
Bilimler Fakultesi Enstitiisii Meslek
Y tiksekokulu
Mihendislik  ve | Saglik C3ng
: = Meslek
Mimarlik Bilimler Yiiksekokul
Fakultesi Enstittsu U
. Solhan Saglik
Islami ilimler | Kiraat .H_I_m Hizmetleri
Fakultesi Enstitisi Meslek

Y uksekokulu
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6 Veteriner Fakdltesi

Gida Tarm ve
Hayvancilik Meslek
Y iiksekokulu

7 Dis Hekimligi
Fakultesi

Saglik Bilimler
Fakdltesi

9 Spor  Bilimleri
Fakultesi

Fizik Tedavi ve
10 Rehabilitasyon
Fakultesi

1-Fiziksel Yapr
Egitim Alanlar Derslikler

Bingol Universitesi

Yerleske adi

Fen-Edebiyat Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fak.
Miihendislik Mimarlik Ek Derslik
Islami Ilimler Fakiiltesi

Meslek Yiiksekokullar

Geng Meslek Y iiksekokulu
Solhan Saglik Hizmetleri MYO
Enstitiiler Binasi

Idari ve Akademik Ofisler Binas1
Kiitliphane Binasi

Hayvan Hastanesi

Lojmanlar

Misafirhane ve Sosyal Tesisler

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alan

Universite

16

(m?)
Hazine/Dige Toplam (m?)
r
Tahsisli 24.000
Tahsisli 24.800
Tahsisli 16.000
Tahsisli 8.250
Tahsisli 12.000
Tahsisli 25.528
Tahsisli 8.200
Tahsisli 8.200
Tahsisli 5.000
Tahsisli 24.000
Tahsisli 6.000
Tahsisli 5.400
Tahsisli 51.966
Tahsisli 5.160




Ar1 ve Dogal Uriinler AR-GE ve UR-GE Tahsisli 3.200
Merkezi Arast. Laboratuvari Tahsisli 2.976
Spor Sahalar1 ve Soyunma Odalar1 Tahsisli 178
Spor Sahalari Tahsisli 3.160
Kapal1 Spor Salonu Tahsisli 3.400
Ilicalar Termal Tesis ve Uygulama Oteli Tahsisli 5.840
Hayvan Ciftligi Tahsisli 2.113
Kongre Merkezi Tahsisli 4.600
Genglik Evi Tahsisli 250
Is1t Merkezi Tahsisli 1.177
en¢ Meslek Yiiksekokulu Kresi Tahsisli 300
Cami Tahsisli 4.720
Merkezi Kafeterya ve Yemekhane Tahsisli 4.271
Gok Amagli Spor Salonu Tahsisli 3.800
Hangar Binasi Tahsisli 2.700
TOPLAM 267.189
ACIKLAMALAR Adet Kapasite (Kisi) Alam (m?)
Merkezi Ogrenci Yemekhanesi 1 700 2.207
Sosyal Tesisler Personel Yemekhanesi 1 300 246
Bingdl MYO Ogrenci_-Personel 1 400 315
Yemekhanesi
Geng MYO Ogrenci - Personel 1 200 226
Yemekhanesi
Solhan SHMYO Ogrenc_i — Personel 1 200 996
Yemekhanesi
TOPLAM 5 1.800 3.220
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Sosyal Alanlar

KANTINLER & KAFETERYALAR & CAY OCAGI

2" Aciklamalar Adet |Alani (m?)
No

1 Bing6l MYO Kantini 1 892,25 m?
2 Fen Edebiyat Fakiltesi B Blok Kantini 1 106,10 m?
3 Fen Edebiyat Fakiltesi C Blok Kantini 1 210 m?

4 Ziraat Fakdltesi Kantini 1 100 m?

5 Gen¢ MYO Kantini 1 253 m?

6 Solhan MYO Kantini 1 118 m?

7 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Kantini 1 b82 9 m?
8 Merkezi Kantin - Kafeterya 1 450 m?

9 Rektorliik Personel Cay Ocagi 1 9,2 m?

10 Selahaddin Eyyiibi Kitiphane Kantini 1 54,23 m?2
11 [slami Ilimler Fakiiltesi Kantini 1 274,09 m?2
12 Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Kantini 1 52,26 m?
13 Kampiis Cigkofte 1 39,10 m?
14 |[Kampdis Simit ve Borek 1 59,41 m2
TOPLAM 20 2.910,44 m?
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Konuk Evi

Konukevi Oda Sayis1 | Yatak Sayisi Kapasitesi Alam (m2)
Suit Oda 4x48.50m? 4 8 194
Tek Kisilik Oda 10x23.50m? 10 10 235
Cift Kisilik Oda 24x23.50m? 48 48 564
TOPLAM 38 62 66 993 m?

—_—

7 B e
L IR RS

Konukevi
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LOJMANLAR

Dolu Lojman 238
Bos Lojman 4
TOPLAM 242

Lojmanlar

Spor Tesisleri

Tenis Kortu
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Kapasitesi

Tesisin Ad1 Adet (Kisi) Alam ( m?)
Kapali Spor Salonu (Basketbol, Voleybol, Hentbol) 1 1000 3400
Kapali Hali Saha (Futbol) 1 800
Acik Basketbol Sahasi 1 594
Agik Voleybol Sahasi 1 325.7
Acik Tenis Kortu 1 730
TOPLAM 5 5.849.7
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Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi
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Kapal1 Futbol Sahas1

Uygulamali Kres ve Anaokulu

Giris Salonu
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Oyun Salonu

Derslikler

24



Kongre, Konferans ve Toplant1 Salonlar1

Adi Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kc’:12p5a:1Ls_|te
0-50 76-100 101-150 51-250 95
Uzeri
Kongre Salonu .
Konferans , :
Salonu
Toplanti
Salonu
TOPLAM ) .




2- Teskilat Yapisi

) Bing6l Universitesinin teskilat yapisi, 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu’nun
Universitelerin akademik ve idari orgiitlenmesine iliskin maddeleri ve ilgili yonetmelikler
dogrultusunda olusturulmustur.

KTOl

ATO YONETIM KURULU
G DENETIM BiRiMi REKTORYARDIMCILARI REKTORDANISMANLARI
- SRS S
LI \_ _ Atatirk ikeleri ve inflap W Anakic Arastrma Caigmalan
FenBilinke Valbana Diler YViksekokuiu
Bl Uyeulama Merke
L i Biimler Meslek _
Tirk Di Bafimi
Vel Ok

GENEL SEXRETERLIK
DAIRE BASKANLIKLARI DICER BIRIMIER

idari ve M gler Daire Bagkanig)|

jphane ve Dokiimantasyon

W Biyoteknokoji Arastrmave
Uyzulama Merked

sarmalar mave|
Arastrma Merke
tilsekO U i -
WG, Tanm Ve Hayvanaik Mesleld oouk Aragtrma Ve Rehberkic
Viksekokuy Uyzulama Ve Arashrma Merled

02
Persy

Sagil, Kt ve Spor Daire
shanké]

mmir;
aire Bask:

d
el Daire By
=

Fizk Tedavive

Strateji Gelgtime Daire
shanké]

‘Yap ilerive Teknik Daire:
Bagkanks

Baskank
i
Bagkank)
shank

I i
| Kadin ve Ade Sorunlan Aragtrma|
T Erasmus Programi

Rehabiltasyon Falites

Deneysel Aragtrmalar Merkeri
Hekim; mave
strma Merke
Enerj eure ve D

strma Vel

Kariyer Mankamal mave
strma Merked

Kiraat imi Egiimi ukama
Merked

M Merkei Laboratuvar Uyzulama v

Arastrma Merke Program

[ Proje Koordinasyor mave|
Arastrma Merker

W sireki E5tim Arasrma Ve
Uyeulama Merke
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Elektronik ortamlardan bilgi erisim hizmetleri (internet iizerinden bilgi erisim araglar1
ve kullanimlart vb.) ile elektronik arag-gerecler yardimiyla kullanilabilen veya elektronik
ortamda ¢evrimigi (online) olarak erisilebilen materyal ve yaymlarin (veri tabanlari, e-Kitaplar,
e-dergiler vb.) se¢imi, saglanmasi ve satin alinmasi, kullanima sunulmasi, veri tabanlarinin
deneme ve abonelik erisimlerinin saglanmasi ve denetlenmesi, iicretsiz olarak erisilebilenlerin
tespit edilmesi, duyurulmasi, kullanim durumlarinin tespiti ve degerlendirilmesi ¢alismalari
yapilmustir.

Merkez Kutliphane e-koleksiyon gelistirme politikalarina uygun olarak, veri tabanlari
hakkinda bilgi sahibi olunmasi, teknolojik gelismelerin takip edilmesi, dergi listelerinin
analizlerinin yapilmasi, fiyat durumlarinin degerlendirilmesi, iniversitemiz birimlerinin egitim-
Ogretim nitelikleri itibariyle oncelik sirasinin belirlenmesi ¢calismalar1 yapilmistir. Bunlar;

e Abone olunan veri tabanlarindan en iyi sekilde faydalanilabilmesi i¢in gerekli
duyurularin yapilmasi

e Veri tabanlarmin aragtirmacilara tanitilmasi ve faydalanilmasini saglamak amaciyla
deneme erisimlerinin agilmas1 Veri tabanlarinin erisim kontrollerinin yapilmasi

e Veri tabanlarinin kullanimdan kaynaklanan sorunlar hakkinda arastirmacilara
bilgilendirme ve rehberlik yapilmasi,

e Veri tabanlarinin igerik degisimleri hakkinda arastirmacilara giincel bilgiler sunma

e Ucretsiz e-kaynaklarin kiitiiphanemiz web sayfasindan erisimini saglama

e Abone olunan veri tabanlarmin belli araliklarla istatistiklerinin alinmasi ve
kullanimlarimin yakindan takip edilmesi ve bu verilerin abonelik yenilemelerinde
degerlendirilmesi islemleri kapsaminda yiiriitiilmiis ¢aligmalar.

e Degerlendirmesi yapilan elektronik kaynaklar biitge olanaklar1 ¢ergevesinde Oncelik
sirasina gore belirlenerek abonelik islemleri yapilmustir. Universitemiz biitge olanaklari
cercevesinde 2022 yilinda 4 adet veri tabamna abone olunmus, ayrica TUBITAK
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aracihigiyla EKUAL {izerinden 40 veri tabanina erisim saglanmistir. Ayrica 2022
yilinda deneme erisimine agilan veri tabanlar1 agagida verilmistir.

e Deneme Erisimli Veri Tabanlari

e 1- ProQuest Publicly Available Content Database

e 2- Hiperkitap

e 3-EBSCO

e 4- Lebib Yalkin MevBank

e 5- HukukTiirk Veri Tabani

e 6- Military Big Data

e 7- Library Discovery (Libdis)

e 8- Piri Kesif Araci

e 9- ACARINDEX Veri tabani

e 10- SPORTDiscus Veri Tabani

e 11- LEGALING Hukuk Terimleri Veritabani

o 12-Kezana

e 13- Legal Online Veritaban

e 14- Ayeum Veritabani

o 15- Wikilala

o 16- eOsmanlica

e 17- Kelime.com

Selahaddin-i Eyyubi Kutlphanesi
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Merkezi Arastirma Laboratuvar

Yazilim ve WEB Tasarim Grubu;

Bilgi sistemleri ve liniversite kapsaminda yeni bilesenlerinin tespit edilen

Ihtiyaglar ~ ve  Daire  Bagkam1  tarafindan  kendisine  verilen  yazilim
projelerinin/diizeltmelerinin /giincellemelerinin analizi, veri tabami tasarimi ve
kodlamasini yapmak.

Program igin gerekli veri tabami analizini ve tasarimimi standartlara uygun hale
getirmek. Programi kullanacak kisilere gerekli egitimi vermek.

Kurumun ihtiyact olan program kodlarin1 yazmak ve ihtiyaci olan yazilimlar
gelistirmek. Kurum biinyesinde kullanilmasini saglamak.

Veri tabanindan istenilen verileri, gerekli istatistiki raporlar1 hazirlamak, sunmak.
Verilen yazilim projelerinin analizini yapmak, is akisimi ¢ikarmak, gerekli verileri
toplamak, raporunu hazirlamak, sunmak.

Daha yeni teknolojiler kullanan, daha hizli, daha giivenlikli yazilimlar i¢in teknolojiyi
takip etmek, arastirmalar yapmak ve bu dogrultuda yazilimlar giincellemek.
Universite Akademik ve idari birimlerin talepleri ve birim is planlar1 dogrultusunda web
sayfalarin tasarlanmasi ve giincellenmesi. Belirlenen ihtiyaclara cevap vermek. iizere
web hizmeti verecek yazilimlarin tasarlanmasi, yonetilmesi ve giincellenmesi.

Bingdl Universitesi ana sayfa tasarimi ve giincellemelerini yapmak.

Universitedeki diger birimlere gerekli durumlarda web tasarim destegi vermek.

Bilgi Islem Dairesi Baskanhginca gelistirilen yazilimlarin ara yiiz tasarimlarin1 yaparak
katki saglamaktir.
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Ag ve Sistem Yonetim Grubu

+  Kampls ag altyapisinin fiziksel kurulumunun saglanmasi, diizenlenmesi ve
bakiminin yapilmasi.

Agda kullanilacak aktif/pasif cihazlarin belirlenmesi, yeni servisler ilave edilebilmesi
icin gereken sistem altyapisini tasarlanmasi, gelistirilmesi ve entegrasyonunun
yuruttlmesi.

Merkezi network yonetimin saglikli uygulanabilmesi i¢in gerekli donanim ve yazilim
altyapisinin olusturulmasi, mevcut aktif cihazlarin yazilim versiyonlarmin tespiti ve
guncellemesi.

Internet kullanim trafiginin merkezi sistemde siirekli gézlemlenmesi, hatalarin analiz
edilip raporlanmasi, aktif cihazlarin performans takibinin yapilarak problemli noktalara
operasyon yapilarak dinamikligin saglanmasi.

Universite iginde var olan ve yeni kurulan birimlere internet ve ag baglantilari
kurulmasi, olusan arizalara yerinde ve zamaninda miidahale edilmesi ve sorunlarin
¢Oziimiine yardimci olunmasi.

Kampiislere yeterli hiz ve bant genisliginde, kesintisiz internet erisiminin saglanmasi,
sanal aglar olusturularak internet trafiginin optimize edilmesi.

IP adreslerinin organizasyonu ve ag giivenliginin saglanmasi.

Kampiis Ag topolojisinin ¢ikartilmasi, yeni teknolojileri takip ederek mevcut altyapiya
yenilikler ekleme konusunda arastirmalar yapilmasi.

Standartlara ve Kurallara Uygun Ag Kullanim1/Y6netimi ve iyi bir dokiimantasyon
sisteminin kurulmasi gibi benzeri gorevleri yiiriitiirler.

Sistem yoOnetimi servisi sorumlulugunda bulunan sunucularm bakim, onarim ve
sistem/fiziksel kurulumunu yapmak.

Sistem YOnetimi Servisine ait mekanlarin emniyetini, tertip ve diizenini saglamak
Sistem Yonetimi Servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin periyodik olarak
yedeklerini almak.

Sistem Yonetimi Servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin en verimli nasil
caligsacagi konusunda donanimsal ve yazilimsal arastirma ve testler yapmak.

Sistem Yonetimi Servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin ist diizey glivenligini
saglamak.

Sunucular, isletim sistemleri, giivenlik vb. konularda siirekli arastirma yapmak,
cozimler aramak, bu konular ile ilgili bilgileri servis personeline aktarmak, uygun
¢ozumleri sisteme uyarlamak.

Periyodik olarak sunucular ve verilen servisleri kontrol etmek, sorun halinde en kisa
stirede mudahale etmek.

Kurumun network yapisinin aktif /caligir olmasini saglamak.

Kurum ve birim i¢inde olusan sistem arizalarimi gidermek.

E-posta sistemi yonetimi, smtp, gateways, spam /virlis koruma politikalarinin
belirlenmesi, uygulanmasi.

Web sunucu database'leri ve genel kullanici database'leri yonetmek, DNS (Alan ad1 )
diizenlemek ve kontrol etmek.

E-posta hesaplari (bingol.edu.tr uzantili) saglamak, . Firewall (Giivenlik) politikalarinin
belirlemek ve uygulamakla gérevlidirler.
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Teknik Servis Grubu

Tiim birimler ve personelimizin bilgisayar ve ¢evre aygitlari ile ag iletisimi konusunda
yasadig1 yazilim ve donanimsal teknik arizalara miidahale etmekle gorevlidir.
Elektronik aygitlarin bakim iglemleri ile birlikte bilgisayar kurulum, giincelleme, viriis
koruma, biiro teknik destek vb. islemleri ile sahip olunan imkéanlar ¢er¢evesinde tamiri
miimkiin olabilen aygitlarin elektronik bakim ve onarim islerini de yiiriitiir.

Yeni alian Bilgisayar, Notebook, Yazici, Ip telefonlarin da kurulumu yapilmakta ve
garanti kapsamu siiresince arizalar takip edilmekte, Ag yapisi iginde I¢ IP ve telefon
hatlar1 dagitimini1 yapmak ve diizenlemekle gorevlidirler.

Universitemizdeki laboratuvar, dersliklerdeki projeksiyon, akilli tahta ve bilgisayar
bakimi onarimu ile ilgili islerde gorevlidir.

Personel devamsizlik takip sistemi (PDKS) ile ilgili cihazlarin bakim onarim ve tiim
personel ve 6grenci kartlarmin ilgili sistemlere tanitilmasi, giincellenmesi raporlanmasi
islerinde gorevlidir.

WEB Hizmetleri

© NSOk~ wd PR
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Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Uluslararas1 Sempozyum

International Symposium

Mevlana Degisim Programi

Mevlana Exchange Program

Aricilik Arastirma Gelistirme Ve Uygulama Merkezi
Beekeeping Research, Development And Application Center
Yapu Isleri Ve Teknik Daire Baskanlig1

Uluslararasi Ofis

. International Office

. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

. Erasmus+ Degisim Programi

. Erasmus+ Exchange Program

. Dis Hekimligi Fakiiltesi

. Universitelerarasi Isbirligi Programi

. Siirekli Egitim Arastirma Ve Uygulama Merkezi
. Proje Koordinasyon Uygulama Ve Arastirma Merkezi
. Fen Bilimleri Enstitusu

. Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanligi

. Sosyal Bilimler Meslek Y iiksekokulu

. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

. 1lahiyat Fakiiltesi

. Veteriner Fakiiltesi

. Teknik Bilimler Meslek Y tiksekokulu

. Saglik Bilimleri Enstitiisii
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Otomasyon Hizmetleri

Personel
Kitiiphane
SKSD

Ders Programi

Miifredat Programi

Ag Sistemleri Kurulumu

Sistem Kurulumu (Rektorlik ve Ziraat Fakultesi)
Kablosuz Ag Kurulumu

Fen Edebiyat Fakdltesi Ag Kurulumu

Sosyal Tesisler Ag Kurulumu

Merkezi Kafeterya ve Yemekhane Ag Kurulumu

Laboratuvar Kurulumu

Bilgisayar Laboratuvari
Uzaktan Egitim Sinifi

Miiltimedya Dil Sinifi

Mail Gruplan

Yonetim Kurulu

Senato

Akademik Personel

Idari Personel

Daire Bagkanlari

Ziraat Fakultesi

Saglik Bilimler Fakiiltesi
[lahiyat Fakltesi
Fen-Edebiyat Fakdiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Meslek Yiksek Okulu
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e Mimarlik ve Mihendislik Fakiltesi

e iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

e Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
e Sosyal Bilimler MYO

e Teknik Bilimler MYO

e GengMYO

e Rektorliige Bagli Birimler

e Yabanci Diller Yuksek Okulu
e Ogretim Uyeleri
e Arastirma Gorevlileri

e Ogretim Gorevlileri

Diger Hizmetler
e Santral Kontrol-Konfigtrasyon ve Raporlama

e Personel ve Ogrenci Kimlik Basim Faaliyetleri
e Kullanici Bilgisayarlarina Antiviriis Kurulumu
e Guvenlik izleme Merkezi

e Personel Takip Sistemi

e Otomatik Gegis Sistemi (OGS,KGS)

Bingol Universitesi Internet Kullanim statistikleri

Burada gortilen istatistikler Ulak Net Ana ydnlendiriciler Gzerindeki ATM ara yizlerden
almmaktadir. Yesil renk Ulak Net’ten Kullaniciya dogru giden trafigi gésterir. Mavi renk ise
Kullanicidan Ulak Net’e dogru giden trafigi goéstermektedir. 2022’in son aylarindan
Universitemiz internet hiz1 700 Mbps ‘dan 900 Mbps * a ¢ikarildi.
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Yillik Grafik
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0 Giris Trafigi En Yiksek: 353.98 Mbps Ortalama: 143.59 Mbps Anlik: 212.73 Mbps
[ Cikis Trafigi En Yiksek: 77.71 Mbps Ortalama: 20.58 Mbps Anlik: 28.27 Mbps

Bir Yillik Toplam Degerler- 2022
Year: 2022

Jan (1)|Feb (2)|Mar Quater (Apr (4) May Jun (6)|Quater Jul (7) |Aug Sep Quater |Oct Nov Dec Quater [Year

(3) 1 (5) 2 (8) 9) 3 (10) [(11) |[(12) |4

In 141.5 T8 |73.66 TE |94.35 TE |309.51 94.98 TB |106.99 75.75 78 |277.72 70.97 TB [88.24 TE |64.31 TE |223.62 $9.04 TB [85.53 TB |95.86 TB [280.42 1.07 PB
TE TE TE TE TE

Out 45457 (14502 1247 [734.88 [108.57 [77.55TE [55.7 72 (24222 [e2.45 7B [72.24 T [106.3 7B [267.14 [185.15 [169.64 [200.55 ([555.32 [1.76PE
T TE TE TE TE TE TE T T TE

Max 464.67 146.02 124 T8 734.69 108.97 106.9%9 75.75 T8 |277.72 82.49 TB [88.24 TE |106.2 TE |267.14 185.19 169.64 200.55 555.28 1.76 PB
T TE TE TE TE TE TE TE TE TE TE

Sum  |506.16 [219.5% [218.35 (1.02PE |203.35 |184.55 |131.45 |[513.35 |153.46 [166.58 [170.51 |490.75 [284.22 |[255.17 [296.41 [835.81 [2.82 PE
TE TE TE TE TE TE TE ITE TE TE TE TE TE TE TE

Yillik ortalama internet kullanimi 400 TB “dir.
2022 yilinda Universitemizde sunucu hizmeti verilen anlik aktif kullanici sayisi ortalama deger giinliik 2180
dir.

Yillik Grafik
Active ALl - Aktif Cihaz Sayisi

g.0

Jan Feb Mar Apr May Jdun Jul Aug Sep Oct Now Dec
2BET 1247 1631

Yearly (1 Day Average)

180 Gunluk E-Mail Aktivitesi
E-mailde Office 365 altyapisini kullanmaktayiz. Toplam kullanicimiz 19600 civarinda olup giinliik ortalama
kullanict sayis1 2200’ dir.
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Universitemiz Web Sitesi Istatistikleri

bingol.edu.tr

Company Bingol University
Year Founded 201
Employees 1-50
HQ Turkey, Bingol @ This website is safe G
Revenue =
Category Education & Global Rank & Country Rank & Category Rank
+:324,530 -8,016 +431
( 4 Connect this website ) ~107888 - 3595 ~130
NS i Turkey Science and Education > Education
(in Turkey)
Total Visits Bounce Rate Pages per Visit Avg Visit Duration
O, . .
129.0K 47.80% 3.72 00:02:51

2022 Subat ay1 Similarweb verilerine gore liniversitemiz diinya siralamasinda 324,530. sirada yer almaktadir.
Kurumsal web sitemiz tilkemizde ise 8,016. siradadir.
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Teknolojik Kaynaklar

TOPLAM

Projeksiyon Cihazi
82
Masaduistll Bilgisayar
1320
Tasmabilir Bilgisayar
92
Yazici
172
Tarayict
24
Fax Makinesi
16
Barkot Okuyucu
8
Baski Makinesi 7
Televizyon
Y 73
Kameralar
122
Fotokopi Mak.
41
El Terminali 2
Kiosk
1
Akil1 Masa
1
Optik Okuyucu
3
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Cok Fok. Yazici

72
Fotograf Makinasi

16
Mikroskop 309
Kitap Sayist 90125

4-Insan kaynaklar
Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Istihdam
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Sekline Gore
Yan
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli
Zamanli
Profesor 48 30 78 48
Docent 60 50 111 61
Dr. Ogr. Uyesi 208 87 295 208
Ogretim Gérevlisi 216 65 281 216
Arastirma Gorevlisi 173 49 222 173
Toplam 705 282 987 705

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim
Profesor - -
Dogent - -

N Fen Edebiyat Fakiiltesi Dogu Dilleri ve
Dr. Ogr. Uyesi Irak

Edebiyati

. . _ Islami Ilimler Fakiiltesi Temel islam
Ogretim Gorevlisi Suriye

Bilimleri

Arastirma Gorevlisi - -

Toplam 2
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Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Universite
Profesor Tarla Bitkileri Igdir Universitesi

Docent - -

Doktor Ogretim Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi Saglik Yonetimi Kilis 7 Aralik Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Terapi ve Rehabilitasyon

In6énii Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Caligtig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr.Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 81 200 174 64
Yiizde - 11,50 28,36 24,71 9,09
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Akademik Personelin Egitim Durumu

Akademik Personelin Egitim Durumu

Lise On Lisans Lisans Y. Lisans Doktora
Kisi Sayisi - 60 246 399
Yiizde - 8,52 34,94 56,59
Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel idare Hizmetleri Sinifi 238 154 392

Saglik Hizmetleri Smifi 11 27 38

Teknik Hizmetler Sinifi 53 49 102

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 2

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 33 10 43

Toplam 337 240 577

Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi
12 45 54 182 44

Sayisi
Yiizde 3,56 13,35 16,03 54 13,06
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idari Personelin Hizmet Siireler

idari Personelin Hizmet Siiresi

11-15 16 - 20 Yil .
1-3Y1d | 4-6Y1l | 7-10Yd 21 - Uzeri
Yil
Kisi 24
18 32 111 89 63
Sayisi
Yuzde 5,34 9,5 32,94 26,4 7,12 18,8
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 26-30 41-50 Yas .
31-35 Yas | 36-40 Yas 51- Uzeri
Yas Yas
Kisi 96
13 26 82 42
Sayis1
Yuzde 3,85 7,72 24,34 23,15 24,48 12,46
Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 230 38 268
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 230 38 268
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
11-15 16 - 20 Yil .
1-3Y1d | 4-6Y1 | 7-10Y1 21 - Uzeri
Yil
Kisi Sayis1 9 28 80 113 - -
Yuzde 3,91 12,17 34,78 49,13 - -
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Sozlesmelin Unvan Bazinda Dagilimi

AVUK

AT | DESTEK | OTMA
Z(frif;llil PERsio NEL | GoREVLISI | GUVENLIK TOPLAM
) (696) GOREVLISI
0 poL | Bo | 12
BiRiM Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos U N
| A
TP. | TP.
u M
HUKUK
MUSAVIRL 1 1 2
iGi 1] 1
IDARI VE
MALI
ISLER
DAIRE 37 51 | 88
BASKANLI
GI 23 41 14 10
YAPI
ISLERI VE
TEKNIK
DAIRE 2 012
BASKANLI
Gl 2
TOPLAM |1 1 23 41 2 0 14 10 40 52 | 92
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresi
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresi
11-15 16 - 20 Y1l .
1-3Y1 4-6Y1l | 7-10Y1 21 - Uzeri
Yil
Kisi -
; 36 - 2 -
Sayisi
Yiizde 90 ) - -
Sézlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilhim
Sézlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21 Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 .
51- Uzeri
Alt1 Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi 6 3
22 7 2 - -
Sayisi
Yiizde 15 55 17,5 5 - 7,5 -
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Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 98
3 19 34 57 16
Sayis1
Yizde 1,30 8,26 14,78 24,78 42,6 6,95

5- Sunulan Hizmetler

Universitemizin 2022 yili grenci sayis1 toplamda 16.976 olup, dgrencilerle ilgili ayrintili

bilgi asagida belirtilmistir.

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 | I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel

Toplam
E K Top. |E K Top. |Erkek [Kiz

Fakiilteler 2054 3287 |6241 |386 |630 1016 |[3340 |[3917 |7253

Yiiksekokullar |336 81 417 |96 18 114 |432 99 531

Enstitiiler 764 372 1136 (241 |96 337 |1005 |468 |1473

Meslek 3474 |3062 |6536 |549 |634 |1183 [4023 |3696 |7719

Yiiksekokullar

Toplam 7528 |6802 14330 1272 |1378 |2650 |8800 |[8180 |16976
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Yabanci Dil Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilart

. ve L
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Ogretim
Toplami
Y Uzdesi
E K Top. E K Top. |Say1
Fakdlteler 112 (230 (342 30 |58 (88 430 2,76
Yiiksekokullar - - - - - - - -
Ogrenci Kontenjanlar
-- 0SS
Birimin Adi 0SS sonucu Bos Doluluk
Kontenjani Kalan Orant
Yerlesen
Faklteler 1885 1014 871 % 54
Meslek 0
Yiiksekokullar: 2917 2819 98 %97
Y uksekokullar - - -
Toplam 4802 3833 969 % 80

Yiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiksek Lisans \D(Zrl:;?]ra Toplam
Birimin Ad1 | Programi Yapan Sayisi S
ayist
Tezli | Tezsiz
Ari ve An Uriinleri 17 17 34
Bahce Bitkileri 11 11
Biyoloji 17 2 19
Biyoloji (DR) (Olipyk) 3 3
Biyosistem Miihendisligi 2 2
Fizik 15 1 16
Fen Bilimleri | Gida Glivenligi 17 17
Enstitisu Is Saglig1 ve Giivenligi 27 27
Is Saghig1 ve Giivenligi (10) 60 60
Kimya 30 6 36
Makine Miihendisligi 35 2 37
Matematik 20 20
Molekuler Biyoloji ve Genetik 14 6 20
Tarla Bitkileri 17 7 24
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Toprak Bil. ve Bitki Bes. 17 17
Yenilebilir Enerji Sistemleri 34 1 35
Zootekni 7 7
Kiraat [Imi . .
Enstitiisii Kiraat [Imi (YL) (Tezli) 8 8
Saglik Beden Egitimi ve Spor 22 20 42
Bilimleri Veterinerlik Parazitolojisi (Y1) (Tezli) | 9 9
Enstitisii Jisi (Y1) (Tezlh)
Arap Dili ve Edebiyat 22 22
Egitim Programlar1 ve Ogretim 10 10
Ekonomi ve Siyaset 24 24
Ekonomi ve Siyaset (I0) 20 20
Erken Cocuklukta Ahlak ve Deger 14 14
Egitimi (YL)
Felsefe 36 36
Genel Isletme 30 30
Iktisat 11 11
Sosyal Ingiliz Dili ve Edebiyati 3 3
Bilimler Islam iktisad1 ve Finansmani 7 7
Enstitiisii Islam Iktisad1 ve Hukuku 5 5
Isletme 26 26
Isletme Tezsiz (10) 22 22
?{Igglew Danigsmanlik ve Rehberlik 20 20
Siyaset Bilimi ve Kamu Y0netimi 28 53 19 100
Sosyoloji 35 35
Tarih 75 75
Temel islam Bilimleri 154 9 54 217
Tiirk Dili ve Edebiyati 8 8
Yasayan Kiirt Dili ve Edebiyati 12 24 36
Diler o .
Enstitiisii Zaza Dili ve Edebiyati 28 11 39
Toplam 797 228 179 1204
Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Birim Adx B6lum Kadin Erkek | Toplam
Fakulteler
Arap Dili ve Edebiyati 6 8 14
Cografya 4 3 7
Ingiliz Dili ve Edebiyati 11 8 19
Felsefe 1 0 1
Fen Edebiyat | Klrt Dili ve Edebiyati 0 1 1
Fakltesi Matematik 0 3 3
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 3 1 4
Psikoloji 6 4 10
Sosyal Hizmet 5 3 8
Sosyoloji 1 4 5
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Tarih 2 1 3
Tiirk Dili ve Edebiyati 2 0 2
Zaza Dili ve Edebiyati 2 0 2
Dis Hekimligi | . T
Fakiiltesi Dis Hekimligi 3 1 4
Iktisadi  Idari | iktisat 4 11 15
Bilimler . . .
Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y06netimi 4 14 18
- Insaat Miihendisligi 4 31 35
Muhendislik [ |ektrik-Elektronik Miihendisligi 0 2 2
Mimarlik -
Fakiiltesi Mimarlik 15 18 33
Bilgisayar Miihendisligi 12 19 31
islami ilimler | llahiyat 1 1 2
Fakltesi Islami flimler 2 4 6
Beslenme ve Diyetetik 9 1 10
Saghk Hemsirelik 15 1 16
Bilimleri ——— ——
Fakiiltesi Is Saglig1 ve Giivenligi 0 2 2
Saglik Yonetimi 3 3 6
Spor Bilimleri | Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 1 3 4
Fakultesi Spor Yoéneticiligi 1 3
Veteriner .
Fakiiltesi Veteriner 5 9 14
Bahge Bitkileri 2 1 3
. .. | Bitki Koruma 1 1 2
Ziraat Fakiltesi ——— P
Biyosistem Miihendisligi 1 2 3
Peyzaj Mimarligi 0 2 2
Meslek
Y uksekokullar
1
Cocuk Gelisimi 2 0 2
G(_e_n(; Meslek Ormancilik ve Orman Uriinleri 0 1 1
Y tiksekokulu _
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 1 0 1
Aricilik 2 0 2
Gida Tarm ve Bahge Tarimi 1 2 3
Hayvancilik Gida Teknolojisi 0 1 1
Meslek Laborant ve Veteriner Saglik (10) 0 1 1
Yiksekokulu  Feive Oranleri Teknolojisi 1 0 1
Tarla Bitkileri 1 0 1
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi 1 1 2
Teknik Bllgls'flyar Programcilig 0 1 1
Bilimler Elektrik 0 1 1
Meslek Grafik Tasarim 1 0 1
Yiksekokulu | Halicalik ve Kilimeilik 1 0 1
Harita ve Kadastro 1 0 1
Ic Mekan Tasarimi 1 0 1
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Insaat Teknolojisi 1 1 2
Otomotiv Teknolojisi 0 1 1
Agiz ve Dis Sagligi 1 0 1
Cocuk Gelisimi 2 1 3
Dis Protez Teknolojisi 10 17 27
Saglik Diyaliz _ _ 0 1 1
Hizmetleri Eczane Hizmetleri S 2 7
Meslek Fizyoterapi 1 4 5
Yuksekokulu | ik ve Acil Yardim 4 13 17
Patoloji Laboratuvar Teknikleri 3 0 3
Saglik Kurumlari isletmeciligi 0 1 1
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 7 10 17
Yash Bakimi 1 0 1
Adalet 2 0 2
Ascilik 1 1 2
N Cagr1 Merkezi Hizmetleri 0 2 2
Sosyal Bilimler | £ Ticaret ve Pazarlama 1 0 1
Meslek P
Yiiksekokulu Halkla Iliskiler ve Tanitim 0 1 1
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 0 1 1
Turist Rehberligi 0 2 2
Yerel Yonetimler 0 1 1
Solhan  Saglik | Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 0 1 1
Hizmetleri
Meslek Tibbi Laboratuvar Teknikleri 2 0 2
Yiksekokulu
Enstituler
Ar1 ve Art Uriinleri (Dr) 0 2 2
. | Makine Miihendisligi 0 1 1
Fen  Bilimleri M- tematik 0 1 1
Enstitlsu -
Kimya (Dr) 0 2 2
Tarla Bitkileri 0 1 1
Genel isletme 0 2 2
Arap Dili ve Edebiyati 3 12 15
Felsefe 1 7 8
Sosyal Iktisat 0 1 1
Bilimleri - P -
Enstitiisii Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi 1 2
Tarih 1 6
Temel islam Bilimleri (YL) 12 45 57
Temel islam Bilimleri (DR) 1 37 38
Yasayan Diler | Kiirt Dili ve Edebiyatl (YL) 0 1 1
Enstitist Kiirt Dili ve Edebiyat: (DR) 0 4 4
Toplam 199 355 554
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Egitim Hizmetleri

» Akademik Dbirimlere ve birimler 6grenci islerine
ogrencilerin mevcut durumlari ve yonetmelikle ilgili
bilgi verilmesi,

« Ogrencilere, kendi durumlar1 ve yonetmelikle ilgili

bilgi verilmesi,

* Paydaglara, mevcut ve mezun &grenciler ile ilgili

degisik konularda

bilgi verilmesi,

* Kullanicilara, bilgi-islem hizmetlerinin sunumu ile ilgili

bilgi verilmesi,

» KYK ile yazigmalarin yapilmasi.

» Ogrenci Belgesi

* Transkript (Not Belgesi)

* Askerlik Durum Belgesi (EK C)

* Gegcici Mezuniyet Belgesi

* Diploma

* Diplomalarin1 kaybedenlere Mahsus Belge
* Disiplin cezas1 alip almadigina dair belge

» Ogrenci Kimligi

» Pasaport islemleri

» Tlgili Makama yazilar

Y1l igerisinde yapilanlar;

* 2013 yilindan itibaren tiim 6grencilere Diploma Eki verilmeye baslanmis, ve siire¢
devam etmektedir

+  Universitemiz dgrencilerinin belge, askerlik, mezuniyet, yatay gegis, ilisik kesme,
istatistik vb. islemleri rutin olarak yiiriitiilmektedir.

+ 2022 Egitim Ogretim Y1l i¢in &nlisans ve lisans programlarimiza Kabul edilecek
yurt i¢i ve yurt dis1 6grenci kontenjanlarimiz ve basvuru kosullar1 belirlenerek
OSYM ye bildirilmistir.

+  Universitemiz Senatosu tarafindan egitim-dgretim faaliyetleri ile ilgili degisiklik
yapilmasina karar verilen mevzuatlar hakkinda gerekli islemler ytriitilmiistiir.

+ 2022 yilinda tiim &grenci verileri YOKSIS ten diizenli olarak giincellenmistir.

+ 2022 Egitim Ogretim Yih Giiz Yariyih Yatay Gegis ilave, Kurum I¢i ve Yurt Dist
Kontenjanlarinin belirlenerek, bagvuranlar arasindan hak kazananlarin kesin kayitlar
yapilmstir.

+  Universitemizin her tiirlii yiiksekdgretim kademesi igin (Lisans, Onlisans, yatay gegis,
yabanci uyruklu) gerekli akademik takvim hazirlanmistir.
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* Kredi ve Yurtlar Kurumundan burs, 6grenim veya katki kredisi alan dgrencilerimiz
hakkinda ilgili kurumla gerekli tiim iglemler yiiriitiilmiistiir.

* Mezun Bilgi Sistemi aktif hale getirilmis olup, mezun O6grencilerin sisteme kayit
olabilmeleri i¢cin SMS ve e-mail ile bilgilendirmeler yapilmustir.

» E-devlet iizerinden Transkript belgesi verilebilmesi i¢in ¢alismalarimiz tamamlanmis ve
belge verilmeye hazir durmuma getirilmistir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universite yonetim orgiitii 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslart
ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
esaslarma gore teskilatlanmistir. Buna gére Universitemizin yonetim orgiitii; Universite
tiizel kisiliginin temsilcisi Rektor, Rektore bagli Rektor Yardimeilari, Genel Sekreter, Genel
Sekreter Yardimcilari, Senato, Yonetim Kurulu, Fakiilteler, Enstitiiler, Yiksekokullar,
Merkezler ve Genel Sekretere bagli Daire Bagkanliklari, Hukuk Misavirligi ve Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigiinden olusmaktadir.

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile 5436 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun geregince Universitemizde Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanlig1 kurulmustur. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Bakanlar Kurulunca
cikarilan Strateji Gelistirme Birimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Yo6netmelikle
Universitemizde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda gorevli olup, ilgili ig ve islemler gergeklestirilmektedir.

Kamu idarelerinde I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesine
iligkin ilke, is, islem ve siirecler Maliye Bakanligi tarafindan 31.12.2005 tarih ve 26040
(3.miikerrer) Sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol hakkinda
Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik’te belirlenmistir.

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, "Idarenin amaclarina,
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle
i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii" olarak tanimlanmstir.

Kanunun 56’nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

v" Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yonetilmesini,

v" Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
goOstermesini,

v" Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,
v Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve glivenilir rapor ve
bilgi edinilmesini,

v Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karst
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korunmasini, saglamak olarak belirlenmistir.

v Kanunun 57’nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol
sistemlerinin harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali
kontrol ve i¢ denetimden olustugu belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol
sisteminin olusturulabilmesi igin;

v Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmast,

v' Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesi,

v Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,
v Mevzuata aykiri faaliyetlerin énlenmesi,

v" Kapsamli bir yonetim anlayis1 ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasi, bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri
tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle
gerekli 6nlemlerin alinmasi 6ngoriilmiistiir

Akademik ve idari birim yoneticileri ve birim i¢ kontrol sorumlularinin
katilimryla yapilan ¢aligmalar ile Universitemizin siireg ve alt siiregleri belirlenmistir.
I¢ kontrol ve risk yonetimi kapsaminda ¢alismalar devam etmektedir.

I1.AMAC VE HEDEFLER

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 4. maddesinde belirtilen amaclar
dogrultusunda egitim ve dgretim yapilmaktadir.

A-idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler

Tarim havza bazl kalkinmaya katki saglayacak sekilde bilimsel iiretim
Amag.1: kapasitesinin artirilmasi

Bilimsel yayin (ISI, diger hakemli dergiler, kitap ve kitap boliimil) sayisini
her y1l %5 artirmak ve bu yayinlarin tarim havza-bazl kalkinma ile iligkili
olanlari her y1l %10 artirmak

fgili akademik birimler

e Ogretim iiyesi basina diisen yillik ISI ve diger hakemli dergilerde
makale orani

e Ogretim iiyesi basina diisen Tarim-havza bazl kalkinmaya katkida
bulunacak makale orani

e (ISI ve diger makale)
e Ogretim iiyesi basima diisen y1llik kitap ve kitap boliimii oran

e Ogretim iiyesi basma diisen Tarim-havza bazli kalkinmaya katkida
bulunacak kitap ve kitap boliimii sayisi

e Tarim-havza bazli kalkinmaya katkida bulunacak lisansiistii tez sayisi
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e Geng akademisyenlerin arastirma motivasyonlarma ve kapasitesine
katkida bulunmak iizere mentorliik mekanizmasinin gelistirilmesi

e Yayin performans: yiuksek akademisyenler icin odul ve taltif (ek
konferans katilim destegi, plaket verme, ¢alismalarin web sitesinde
duyurulmasi vb.) mekanizmalarinin gelistirilmesi

o Lisansiistii tezlerde ilin ve bdlgenin sorunlarini ele alan ¢alismalara
oncelik verilmesi

e Akademik personelin daha fazla arastirma ve yayin yapabilmesi i¢in is
yukunt dengeli ve yonetilebilir hale getirilmesi

e Kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslart ile birlikte ortak projelerin
gelistirilmesi ve bunlarin yayima doniistliriilmesi

Oncelikli olarak tarim havza bazli kalkina modeline katki saglayacak
arastirma altyapi kapasitesini (arastirma merkezi, laboratuvar, kiitiiphane)
artirmak

Rektorlik

e Oncelikli alanlarda kurulan arastirma ve uygulama merkezi sayisi
e Oncelikli alanlarda kurulan laboratuvar sayisi

e Abone olunan very tabani sayisi

e Basili kitap sayis1

e Laboratuvarlarda istihdam edilecek personel i¢in gerekli egitimlerin
dlizenlenmesi

e Kitliphane hizmetlerinden memnuniyet oraninin diizenli olarak
Olciilmesi ve gerekli ihtiyaglarin diizenli olarak tespit edilmesi

Oncelikli olarak tarim havza bazli olmak iizere iiretilen uluslararasi destekli
proje sayisiin %10, ulusal destekli proje sayisinin her y1l %20 artirilmasi

Ilgili Akademik Birimler

o Yillik uluslararasi toplam proje sayisi
e Yillik ulusal proje sayis1

e Ulusal ve uluslararasi proje ve destek kaynaklari ile ilgili bilgilendirme
faaliyetleri diizenlemek

e Proje yazma egitimlerinin verilmesi
e Akademisyenlerin arastirma motivasyonlarini artirmak

Ogretim iiyesi basina ulusal ve uluslararasi akademik konferanslarda
sunulan bildiri sayisinin her yil %10 artirilmas: ve bu bildirilerin tarim
havza bazli kalkinma modeline katki saglayacak nitelikte olanlarin oranini
her y1l %20 artirmak

flgili Akademik Birimler
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Ogretim iiyesi basina ulusal kongrelerde sunulan bildiri miktari

e Ogretim iiyesi basina uluslararas1 kongrelerde sunulan bildiri miktari

e Ogretim iiyesi basina Tarmm havza bazl kalkinmayla iliskili ulusal
bildiri sayist

e Ogretim iiyesi basma Tarmm havza bazli kalkinmayla iliskili

uluslararasi bildiri sayisi

e Lisans ve lisansiistii Ogrencilerin akademik c¢alismalara katilimini
Ozendirmek

e Lisansiistii tezlerde ilin ve bdlgenin sorunlarini ele alan ¢alismalara
oncelik verilmesi

e Tarim havza bazli kalkinma modeline yonelik yaymlara daha fazla
tesvik verilmesi

e Kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslar ile birlikte ortak projelerin
gelistirilmesi ve bunlarin yayma doniistiiriilmesi

Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Siirekli Gelistirilmesi ve Pilot

A2 Universite Gerekliliklerine Uygun Hale Getirilmesi

Ogretim iiyesi eksikligi olan programlarda Ogretim {iyesi agigini
gidererek ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin birimler arasinda
dengeli olmasini

Rektorliik

e Programlarda ortalama dgretim {iyesi bagina dgrenci sayisi

e Farkli tniversitelerden gorevlendirme yoluyla gelen 6gretim {iyesi
say1s1/Toplam dgretim tiyesi sayis1)*100

e Ogretim iiyelerine saglanan lojman olanaklarinin artirilmasina
yonelik ¢alismalar yapmak

o Cevre illerdeki Universiteler ile protokoller gercevesinde ortak dersler
ve programlar diizenlemek

e Farkli tniversitelerden gorevlendirme yoluyla ders vermek iizere
Ogretim iiyelerini davet etmek

e Mevcut akademisyenlerin Bingdl Universitesi’ne aidiyet diizeylerini
artirmak igin sosyal hizmetlerin (yemek, ulasim, barinma, vb.)
erigilebilirligini ve kalitesini arttirmak

2022 yili sonuna kadar Yatay Gegis, Yandal ve Cift Anadal
uygulamalarinin etkinliklerinin artirilmasi

Tum Akademik Birimler
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o (Alan dis1 ders alan 6grenci sayisi/toplam 6grenci sayis1)*100

o (Yatay gegisle gelen 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1)*100
e (Yandal yapan dgrenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1)*100

e (Cift anadal yapan 6grenci sayisi/Toplam Ogrenci say1s1)*100

e Ogrencilerin ¢ift anadal ve yandal programlari hakkinda
bilgilendirilmesi

e Yatay Gegis, Yandal ve Cift Anadal uygulamalarinda ders
saydirmalarin daha esnek hale getirilmesi

Lisans ve lisanstistii programlarinin sayisim tarim havza bazl kalkinma
modeline uygun olarak ¢esitlendirmek

Fakulteler, Enstittler

e Acilacak yeni lisans programlari sayisi
o Acilacak lisansiistii yeni program sayisi

e Ogretim iiyesi aliminin yapilmasi
e Agilacak programlarin tanitiminin yeterince yapilmasi

Uluslararas1 6grenci ve Ogretim iiyesi sayisini, isbirliklerini ve
hareketliligini artirmak

Uluslararas: iliskiler Ofisi

e Degisim programi kapsaminda gelen 6grenci sayisi

e Degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayisi

e Degisim programi kapsaminda gelen 6gretim iiyesi sayisi

e Degisim programi kapsaminda giden 6gretim iiyesi say1si

e Yabanci uyruklu lisans 6grenci sayisi/toplam 6grenci sayisi

e Yabanci uyruklu lisansiistii 6grenci sayisi/toplam 6grenci sayisi

e Erasmus ve Mevlana programi kapsaminda programa iiye iilkelerdeki
iiniversitelerle temas kurmak, ikili anlagmalar yapmak

e Ogrencilere ve akademik personele yonelik olarak degisim
programlarina iligkin bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek

Uygulamali egitim programlarinin etkinligini artirmak i¢in her yil
isbirligi yapilan kurum ve kurulus sayisini ve staj olanaklarmdan
yararlanan 6grenci sayisini %20 arttirmak

Ilgili Akademik Birimler

e Ogrenci stajlari igin isbirligi yapilan kurum sayisi
o Staj olanaklarindan faydalanan 6grenci sayisi

e Universite Sanayi isbirligi biriminin etkinliginin artirilmasi
e Sanayi ve Ticaret Odasi ile isbirligi protokollerinin yapilmasi
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Ogrencilerin {iiniversiteye ve boliimlerine olan ilgi ve Ogrenme
motivasyon diizeyini yiikseltmek i¢in diizenlenen etkinliklerin sayisini
artirarak 6grencilerin Bing6l Universitesinden memnuniyet oranlarini her
yil %10 artirmak

SKS

e Ogrencilere yonelik diizenlenen teknik gezi say1si

e Ogrenciler igin 6diillii aragtirma/proje yarisma sayist

e Ogrenciler icin mesleki bilgilendirme toplant1 sayisi

e Ogrenci konsey bagkanimin {iniversite senatosuna katilma sayis1
e Diizenlenen KPSS kurs sayisi

¢ Diizenlenen Ingilizce kurs sayisi

e Oprencilerin egitim etkinlikleri memnuniyet anket orani

e Yabanci dil kursu i¢in 6gretim elemani kadrosunun genisletilmesi
o Siirekli egitim merkezinin etkinliginin artirilmasi

e Teknik geziler icin Universite-Sanayi Isbirligi Merkezinin kurumlarla
protokoller imzalamast

Bingdl Universitesi’ni tercih edenlerin her puan tiiriinde en diisiik taban
puan basar1 siralamasini her yil %1 artirmak

Rektorliik

e MF2 basari siralamasi
e MF3 basari siralamasi
o MF4 basari siralamast
e TMI1 basar1 siralamasi
e TM3 basar1 siralamasi
e TSI basari siralamasi
e TS2 basari siralamasi
e DIL-1 basar1 siralamasi

e Bingdl il ve liniversitesine yonelik tanitici faaliyetlere agirlik verilmesi

e Universite smavinda basarili olan dgrencilere ydnelik burs imkanlari
saglama

Amag.3:

Tarim-havza bazl kalkinmaya destek olmak amaciyla kamu, 6zel ve sivil
toplum kuruluslartyla igbirligi diizeyini artirmak

Universite tarafindan yiiriitiilen toplumsal sorumluluk proje sayisini her
yil %10 artirmak ve bu projelerin tarim havza bazli kalkinmayla iligkili
olanlarin sayisini %20 artirmak

Akademik Birimler
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e Opretim iiyeleri tarafindan vyiiriitiilen toplumsal sorumluluk proje
say1st

o Opretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen Tarim-havza bazlh kalkinma ile
iligkili olan toplumsal sorumluluk proje sayist

e Oprenci kuliipleri tarafindan yiiriitiillen toplumsal sorumluluk proje
say1st

e Oprenci kuliipleri tarafindan yiiriitiilen Tarim-havza bazli kalkinma
ile iligkili olan toplumsal sorumluluk proje sayisi

e Her fakiiltenin alanimi ilgilendiren toplum kesimleri ile birlikte
yiriitiilebilecek projeleri tartigmak icin belirli periyotlar ile toplanti
dlizenlemek

e Ogretim iiyesi atama ve ylkselme kriterlerinde toplumsal projelerde
yer alma kriterinin yer almasini saglamak

e Ogrenci kuliipleri tarafindan yiiriitilen sosyal sorumluluk
faaliyetlerine destek saglamak

e Ogrenci kuliip temsilcileri ile ilgili toplum kesimlerini bir araya
getirmek i¢in mekanizmalar olusturmak

Universite-sehir biitiinlesme diizeyini artirmaya hizmet edecek sekilde
toplumu bilgilendirici ve sehir ve bolge halkina yonelik etkinlikler
dizenlemek

Akademik Birimler
e Tarimsal verimlilik konusunda diizenlenen calistay, konferans ve
seminer sayisl

e Hayvancilik ve Aricilik konusunda diizenlenen galistay, konferans
ve seminer sayisi

e Dini konularda diizenlenen ¢alistay, konferans ve seminer sayisi
o Ar-Ge Yonetimi konusunda diizenlenen calistay, konferans ve
seminer sayisl

e Isletmelerin yonetsel ve pazarlama becerilerinin gelistirilmesi
konusunda diizenlenen ¢alistay, konferans ve seminer sayisi

o Bilimsel ve sosyal etkinliklerin web ortaminda duyurularak toplum
tarafindan daha kolay ulasilabilirligini saglamak

e Bolgesel basinla isbirligi yaparak bilimsel ve sosyal etkinliklerin
daha iyi duyurulmasini saglamak

Tarim-havza bazl kalkinma modeli i¢in tematik teknokentin yapilmasi
ve faaliyete gecmesi, teknoloji transfer ofisinin ve ¢ift¢i egitim ve
danismanlik merkezinin kurulmasi

Yapu Isleri Daire Baskanlig1

o Teknoloji Transfer Ofisi kurulum g¢aligmalarinin tamamlanma orani
(%)
o Teknoloji transfer ofisi kurulumunun tamamlanma orani
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Ciftei egitim ve damismanlik merkezi kurulumunun tamamlanma
orani

e Teknoloji Transfer Ofisi kurulumu igin fizibilite ¢aligsmalarinin
hizla tamamlanmasi

e Sehrin kanaat onderleri ile igbirliginin yapilmasi

o Universite Ogretim iiyelerinin teknokentte sirket kurmalarmm
Ozendirilmesi

Egitim-6gretim ve idari is siireglerini etkin bir sekilde yonetmek igin
Amac.4: iiniversitenin fiziksel, teknolojik, sosyal ve cevresel altyapisinin
iyilestirilmesi ve kurumsallasma diizeyinin artirtlmasi

Bingol Universitesinin temel faaliyetlerini destekleyecek ve engelli dostu
olacak sekilde kampiisiin fiziki altyapisim ve c¢evre diizenlemesini
gelistirmek

Yapu Isleri Daire Baskanlig1

e Bakim onarimi yapilan fiziki alan/toplam fiziki alan
e Diizenlenen peyzaj alani/Toplam peyzaj alani
o Engellilere yonelik iyilestirilen fiziksel mekan islem sayisi

e Farkli tiniversitelerin iyi uygulamalar1 dikkate alinarak fiziksel ve
cevresel diizenlemelerin yapilmasi

e (alisan ve 6grenci beklentileri 15181nda diizenlemelerin yapilmasi

Akademik ve Idari personele saglanan lojman kapasitesinin artirilmasi

Genel Sekreterlik

Kamulastirilan/Universiteye tahsis edilen arazi miktar
Gergeklestirilen lojman insaat1 alam

Belediye ve ilgili diger kamu kuruluslar1 ile goriisiilerek yeni
lojmanlar i¢in arazi kamulastirma girisimlerinde bulunulmasi

Yeni lojman ingaatlar1 i¢in Toplu Konut Idaresi ile goriismelerin
yapilmast veya farkli finans kaynaklarinin bulunarak insaatlara
baslanmasi

Calisanlara ve Ogrencilere saglanan sosyal ve sportif olanaklarin
etkinliginin artirilmasi

SKS
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o Psikolojik rehberlik ve aile damismanligi biriminden yararlanan
akademik ve idari personel sayisi

e Kires ve etiit hizmetlerinden yararlanan akademik ve idari personel
cocuk sayist

e (alisanlara yonelik hizmet i¢i egitimlerin sayist
e Personele ve Ogrencilere yonelik diizenlenen sportif ve sosyal
faaliyetler sayist

e Ogrencilerin yemek, temizlik, ulasim ve sportif alanlarm kullanimi
ile ilgili memnuniyet diizeyi

e Sosyal ve sportif faaliyetlerin etkinliginin artirilmasi i¢in hem hizmet
alanlarin hem hizmet verenlerin bilinglendirilmesi

e QOgrencilere ve personele sunulan yemek kalitesinin artirilmasinin
saglanmast

e Kampiis kapali ve agik alanlarda temizlik yonetmeligin titizlikle
uygulanmasi

e Kampiis i¢i ve kampiis dis1 ulagimla ilgili aksakliklarin ilgili dig
paydaslarla goriisiilerek acil ¢oziilmesinin saglanmasi

Bilisim Hizmetlerinin Kapsamini ve Niteligini Artirmak

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

e Internet gelen veri transfer miktar1 (Mbps)

e Internet giden veri transfer miktar1 (Mbps)

e Internet Hiz1 (Mbps)

e internet kapsama alan1 (Kampiis alan yiizdesi)

o Bilisim teknolojisi desteginde yiiriitiilen is siireci sayisi

e (Elektronik ortamda islem goren evrak sayisi/Toplam evrak sayist) x
100

e Ogrenci Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi, Kalite Y&netim
Sistemi, Stratejik Planlama Bilgi Sistemi gibi tiim is siireglerini
entegre edebilecek bir sistemin gelistirmesi

B-Diger Hususlar

Calisanlar Ac¢isindan Kurumsal A¢idan Toplumsal Acidan
Azim ve kararlilik Adalet Cevre bilinci
Ogrenci Odaklilik Basariy1  desteklemek ve = Toplumsal sorumluluk
odullendirmek
Liyakat Etik degerlere baglilik Erisilebilirlik
Yenilikgilik ve yaraticiik ~ Hesap verebilirlik
Stirekli iyilestirmeyi
benimsemek
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Calisanlar Acisindan Calisma Ilke ve Degerler

Azim ve kararhihk: Bingdl Universitesi, calisanlarinin gorev bilinciyle hareket etme,
iiretkenligi dnceleme ve sonug odakli ¢aligma konusunda ¢abalarini destekler.

Ogrenci Odakhlik: Bingol Universitesi, ¢alisanlarim tiim siireglerde dgrenci odakli
olmasi konusunda tesvik eder.

Liyakat: Bingdl Universitesi, calisanlarin liyakatine énem verir ve calisan tercih ve
yiikseltme politikasinda liyakati esas alir.

Yenilikgilik ve yaraticihk: Bingdl Universitesi, egitim, arastirma ve idari siireclerde
toplumsal faaliyetleri yerine getirirken c¢aliganlarin yenilik¢i yaklagimlarini destekler.

Kurumsal Acidan Calisma Ilke ve Degerler

1.

Adalet: Tiim is siireglerinde adil bir yonetimi esas almak ve kurum y6netiminde adalet
anlayisinin kurumsallagmasini saglamak.

Basariyr desteklemek ve o&dillendirmek: Calisanlarin bagariya odaklanmalart
konusunda uygun bir iklim olusturmak ve yiiksek performansi tesvik edici sistemler
geligtirmek.

Etik degerlere baghhk: Kurum i¢i ve kurum dis1 tiim is siirecleri ve iliskilerin
yiiriitiilmesinde bagli kalinacak etik degerleri olusturmak ve boylece kurum i¢i ve kurum
dis1 paydaslar arasinda giiven iligkisini tesis etmek.

Hesap verebilirlik: Kurumun aldig1 tiim kararlarda ve yerine getirdigi faaliyetlerde
mevzuata uygun hareket etmek ve bu faaliyetlerde tiim i¢ ve dis paydaslara kars: agik,
seffaf ve anlagilir olmak.

Siirekli iyilesmeyi benimsemek: Kaynaklar1 etkin kullanarak tiim is siireglerinin ve
faaliyetlerin kaliteli bir sekilde yerine getirilmesini saglamak ve gelismeler 1518inda bu
i§ siiregleri ve faaliyetlerini siirekli iyilestirmek

Toplum Acisindan Calisma Ilke ve Degerleri

1.

Cevre bilinci: Bireysel ve kurumsal diizeyde yerine getirilen tiim is siireglerinde ve
faaliyetlerde cevreyi gelistirme, ¢evre sagligini koruma ve cevre kirlenmesini 6nleme
bilinciyle hareket etmek.

Toplumsal sorumluluk: Is siireglerini ve faaliyetleri bolgesel ve ulusal kalkinmaya
yonelik olarak tasarlamak ve tim c¢alisanlarin toplumsal gelismelere duyarli
davranmalarini tesvik etmek.

Erisilebilirlik: Toplumun sosyal, ekonomik, teknolojik ve kilturel anlamda tim
ihtiyaglarina cevap verebilen bir kuruma doniismek ve bu alanlarda dis paydaslarin
iniversitemizden taleplerine hizli ve saglikli bir sekilde cevap verebilecek
mekanizmalar gelistirmek.
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4. TILFALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER
1-Butce Uygulama Sonuclar:
Bitce Giderleri

1.1.Program,Alt Program ve Faaliyet Dlzeyinde Butcge Gideri

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

Yilsonu
Odenek

fleplan Gergeklesme

Gergeklesme/Odenek

Gergeklesme/
Toplam
Odenek

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 11.757.000 11.757.000 0 0 0
ARASTIRMA ALTYAPILARI 11.500.000 11.500.000 0 0 0
Koruimas, c’fs(?’e‘l”lft’fr% Kurumiar ArastirmaAlyapist | 11 500,000 11,500,000 0 0 0
e GI}’EIL;IgiI{;'g”égETI'MDE BILIMSEL ARASTIRMA 257000 257000 0 0 0
Projelei Yiiksekogretim Kurumlarmin Bilimsel Arastirma 257.000 257.000 0 0 0
TEDAVI EDICI SAGLIK 35.000.000 35.000.000 1.309.877 4 4
TEDAVI HIZMETLERI 35.000.000 35.000.000 1.309.877 4 4
Agiz ve Dis Saghg1 Hizmetleri 35.000.000 35.000.000 1.309.877 4 4
YUKSEKOGRETIM 198.234.000 329.701.923 308.479.399 156 94
Lis A?Vlzvégj‘gglﬁff IMI, LISANS EGITIMI VE | 193 153 500 320.525.504 299.788.093 155 94
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 442.620 348.090 #YOK 79
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 5.036.000 9.587.833 9.565.822 190 100
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 254.950 215.950 #YOK 85
Kaynaklar e Sportf Al Gelstiriimes Fremetert | >35-000 3304.424 3361273 143 100
Yiiksekogretim Kurumlar Birinci Ogretim 183.549.000 302.953.877 284.181.055 155 94
Yiiksekogretim Kurumlart Ikinci Ogretim 2.237.000 3.072.917 1.290.237 58 42
Yiiksekogretim Kurumlar: Tezsiz Yiiksek Lisans 0 813.695 800.478 0 98
Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullar 0 5.189 5.188 0 100
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 5.051.000 9.176.419 8.691.306 172 95
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 2.105.000 4.155.000 4.002.673 190 96
Hismetler Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina Iliskin Diger 2 946.000 5021.419 4.688.633 159 93
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 38.648.000 61.359.589 58.163.596 150 95
Hiznggg’e ; DENETIM  VE  DANISMANLIK | 76 752727 747.446 104 99
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 480.000 489.467 484.186 101 99
I¢ Denetim 236.000 263.260 263.260 112 100
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER | 37.932.000 60.606.862 57.416.150 151 95
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 2.223.000 3.171.096 3.171.096 143 100
Diger Destek Hizmetleri 121.000 0 0 0 0
Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmast 100.000 100.000 60.180 60 60
Genel Destek Hizmetleri 15.545.000 22.724.130 22.693.936 146 100
Insaat ve Yapt Islerinin Yiriitilmesi 6.425.000 11.493.654 10.658.639 166 93
Insan Kaynaklart Yonetimine Iliskin Faaliyetler | 4.842.000 5.520.005 5.489.705 113 99
Ozel Kalem Hizmetleri 67.000 63.700 53.700 80 84
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 1.467.000 1.488.939 1.484.261 101 100
Tasinmaz Mal Gelirlizriyle Yiiriitiilecek Hizme:tler 2.305.000 2.305.000 2.245.065 97 97
Limetlor Yiiksekogretimde Ogrencilere  Yonelik Idari 4.837.000 13.740.338 11.559.569 239 84
GENEL TOPLAM 283.639.000 437.818.512 367.952.872 130 84
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1.2. Ekonomik Simflandirmalarin Birinci Diizeyine Iliskin Biitce Gideri

BASLANGIC ODENEGI YILSONU TOPLAM ODENEK ‘ GERCEKLESME
. . PRO . .
EKONOMIK HIZMET o mizuer ~ YONETIM - GR pizuer ~ YONETIM
KOD PROGRAM YONETIM PROGRAM YE ! PROGRAM VE
LA VE DESTEK TOPLAM "o DESTEK DISI TOPLAM LA DESTEK TOPLAM
TopLAM  PROGRAMI TOPLAM :DROGRAM gll?ll)_ TOPLAM IPROGRAM
ER
Gideﬁ:ﬁo"e' 158.875.000 | 26.850.000 185.725.000 | 228.197.267 | 36.739.638 264.936.905 227.070.467 | 36.738.503 263.808.970
Sosyal
Gvenlik 17.755.000 | 3.897.000 21.652.000 | 26.020.895 | 5.375.165 31.396.060 25.732.155 | 5.374.715 31.106.870
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri
Mal ve
Hizmet Alim | 11.461.000 | 4.352.000 15.813.000 | 42.517.791 | 15.306.786 57.824.577 40.891.529 | 12.152.199 53.043.728
Giderleri
Faiz
Giderleri 0 0 0
Cari
Transferler 0 3.449.000 3.449.000 822.970 3.838.000 4.660.970 626.440 3.838.000 4.464.440
Gi deﬁ:;'i“aye 56.900.000 | 100.000 57.000.000 | 78.900.000 | 100.000 79.000.000 15.468.685 | 60.180 15.528.865
Sermaye
Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek
Odenekler 0 0 0
BUTCE Ici
TOPLAM 244.991.000 | 38.648.000 0 283.639.000 | 376.458.923 | 61.359.589 |0 437.818.512 309.789.276 | 58.163.596 |0 367.952.872
KAYNAK
Doner
Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biit¢e
Disi Kaynak 0 0 0
BUTCE  DISI
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KAYNAK
%;.E/I\_M 244.991.000 | 38.648.000 0 283.639.000 | 376.458.923 | 61.359.589 |0 437.818.512 309.789.276 | 58.163.596 |0 367.952.872

1.3.Harcama Birimleri Bazinda Harcama Gideri

Yilsonu Toplam Gergceklesme/
KURUMSAL SINIFLANDIRMA it | P Gergeklesme Gergeklesme/Odenek  Toplam
Odenek A "
(TL) (TL) (%) Odenek
(%)
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 166.000 931.386 928.989 560 100
DI HEKIMLIGI FAKULTESI 2.032.000 4.697.357 4.695.285 231 100
VETERINER FAKULTESI 8.216.000 12.358.589 12.334.854 150 100
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 7.135.000 10.826.282 10.714.919 150 99
SOLHAN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU 3.229.000 4.023.135 4.019.109 124 100
MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI 15.564.000 16.697.042 16.569.580 106 99
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YASAYAN DILLER ENSTITUSU 865.000 1.244.396 1.237.395 143 99
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI 13.387.000 20.052.599 19.891.437 149 99
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 3.055.000 5.868.166 5.840.445 191 100
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 1.703.000 3.541.590 3.540.315 208 100
KIRAAT iLMI ENSTITUSU 77.000 425.431 425.431 553 100

VUKD JARINE VE RAYVANCILIK MESLEK 2 381,000 8.999.333 8.941.308 376 99
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU | 7.812.000 15.404.113 15.382.420 197 100
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 2.031.000 3.597.009 3.587.820 177 100
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 37.872.000 47.189.854 46.809.126 124 99
ZIRAAT FAKULTESI 13.401.000 15.743.397 15.739.092 117 100
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU | 10.602.000 12.195.720 12.074.541 114 99
GENG MESLEK YUKSEKOKULU 4.683.000 5.565.604 5.564.993 119 100
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 1.897.000 4.203.307 4.186.665 221 100
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 9.724.000 10.924.904 10.817.305 111 99
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU | 7.720.000 15.538.125 15.454.013 200 99
OZEL KALEM (REKTORLUK) 12.211.000 12.931.468 1.030.938 8 8
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 5.002.000 8.823.096 8.823.096 176 100
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 43.041.000 97.415.272 83.095.951 193 85
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 4.842.000 5.520.005 5.489.705 113 99

4 Sﬁ;gpgANE VE DOKUMANTASYON DAIRE |, 551 o 3.394.424 3381.273 143 100
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI | 8.672.000 21.766.594 19.100.712 220 88
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 2.223.000 3.171.096 3.171.096 143 100
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI | 48.572.000 61.640.654 21.986.450 45 36
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 1.216.000 1.150.163 1.150.163 95 100
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGT 1.467.000 1.488.939 1.484.261 101 100
HUKUK MUSAVIRLIGI 480.000 489.467 484.186 101 99

GENEL TOPLAM 283.639.000 437.818.512 367.952.872 130 84

1.2. Butge Gelirleri
e 0)
0

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 5.961.000 9.620.223 161,4

03 1 1 01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 10.000 2.670 26,7

03 1 2 03 Avukathik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 559 0,0

03 1 2 10 Sportif Faaliyet Gelirleri 0 3.472 0,0

03 |1 2 29 | Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 175.000 -7.086 -4,0

03 1 2 30 Sinav, Kayit ve Bunlara Iliskin Diger Hizmet Gelirleri 1.000 0 0,0

03 |1 2 31 | fkinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.486.000 2.529.578 101,8

03 1 2 32 Yaz Okulu Gelirleri 0 7.413 0,0

03 1 2 33 Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri 0 734.270 0,0
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03 1 2 34 Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 1.000 0 0,0

03 1 2 36 Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 297.000 2.761.284 929,7
03 1 2 53 Egitim Hizmetlerine fli;kin Gelirler 14.000 0 0,0

03 1 2 99 Diger hizmet gelirleri 672.000 111.598 16,6

03 6 1 01 Lojman Kira Gelirleri 1.532.000 2.458.465 160,5
03 6 1 99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 773.000 1.018.001 131,7
04 Alnan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 274.008.000 389.013.370 142,0
04 2 1 01 Hazine Yardimi 217.008.000 332.054.000 153,0
04 2 2 01 Hazine Yardimi 57.000.000 46.673.000 81,9
04 4 1 03 Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0 47.025 0,0

04 4 2 03 Kurumlardan Alinan Sartl Bagis ve Yardimlar 0 78.375 0,0

04 5 1 01 Genel Biitgeli Idarelerden Alinan Proje Yardimlar 0 9.584.000 0,0

04 |5 1 13 | YOK Burs Destekleri 0 576.970 0,0

05 Diger Gelirler 3.670.000 4.966.960 135,3
05 1 9 01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.000 414 41,4
05 1 9 99 Diger Faizler 0 6.013 0,0

05 2 6 16 Arastirma Projeleri Gelirleri Payt 0 3.292 0,0

05 3 2 99 Diger Idari Para Cezalar 1.000 82.515 8.251,5
05 9 1 01 Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 60.978 0,0

05 9 1 06 Kisilerden Alacaklar 6.000 -73.699 -1.228,3
05 9 1 19 Ogrenci Katki Pay: Telafi Gelirleri 3.657.000 4.108.779 1124
05 9 1 99 Yukarida Tamimlanmayan Diger Cegitli Gelirler 5.000 778.668 155734
Toplam 283.639.000 403.600.553 142,3

N
)

Temel Mali Tablolara fliskin A¢iklamalar

Universitemize 2022 yiinda 283.639.000,00 TL gelir hedeflenmis ve yil sonunda
403.603.940,50 -TL. gelir elde edilmistir. Universitemizin toplam odenegi eklemelerle birlikte
437.818.512,39- TL olmustur. Bu 6denegin 367.952.872,20-TL.si harcanmistir.

3- Mali Denetim Sonuclari

2022 yili I¢ denetim programina alman faaliyet alanlarindan IMIDB ve SGDB birimlerinde yiiriitiilen
Tasiir Islemleri Siireci (Giris-Cikis, Hurdaya Ayirma, Y1l Sonu, Kayitlardan Diisiim, Muhafaza ve Takibi
Islemleri) sistem, uygunluk ve mali denetimi sonucunda, 19.08.2022 tarih ve 2022-G-01 sayili Denetim
Raporu, Ziraat Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi ve SGDB birimlerinde Personel Odeme Islemleri Siireci (Ek Ders
Odeme Islemleri) iliskin olarak yapilan uygunluk denetimi sonucunda sirasiyla 25.11.2022 tarih ve 2022-G-
02 sayili ile 25.11.2022 tarih ve 2022-G-03 say1l1 denetim raporlar1 diizenlenmistir.

Bilgi ve Islem Hizmetleri (Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi Uyum Siireci) Uygunluk Denetimi ise
halen devam etmektedir.

4- Diger Hususlar
Universitemize 2022 mali yilinda Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile verilen 6deneklerin harcamalar
gerceklesmistir. Ancak Universitemiz yillar itibariyle blyilyen gelisen bir kurum oldugundan merkezi
yonetim bitce kanunu ile verilen 6denekler yetersiz kalmaktadir. Ozelikle fiziksel alt yapinin gelistirilmesi,
kuruma personel kazandirilmasi, 6grenci ve akademik alanlarda yapilacak ¢alismalarin olusturulmasi igin
gerekli cihaz ve ortamin saglanmasigerekmektedir.
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Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet A¢iklamalar:

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Yiksekogretim Kurumlari Arastima  Altyapist
Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Universitemiz biinyesinde Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorligi birimi
bulunmaktadir. Bu birim 2547 say1l1 Kanunun
4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi,
58 inci maddesinin (b) fikrasi ile ek 28 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan ve 26 Kasim
2016 tarihli 29900 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yrtirlige giren
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
BILIMSEL ~ ARASTIRMA  PROJELERI
HAKKINDA YONETMELIK uyarinca
faaliyet ylritmektedir.

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiksekogretim Kurumlari  Temel

Hizmetleri

Aragstirma

Universitemiz biinyesinde Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii birimi
bulunmaktadir. Bu birim 2547 sayili Kanunun
4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi,
58 inci maddesinin (b) fikrasi ile ek 28 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan ve 26 Kasim
2016 tarihli 29900 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yurtirlige giren
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
BILIMSEL  ARASTIRMA  PROJELERI
HAKKINDA YONETMELIK uyarinca
faaliyet ylritmektedir.

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma
Projeleri

BAP birimimiz tarafindan takip edilmekte olan
bilimsel arastirma projelerine gerekli destekler
saglanmaktadir.  Universitemiz ~ Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
Ihtisaslasmas1 Programi kapsanminda “Tarim ve
Havza Bazli Kalkinma” alaninda ar1 ve ari
iiriinleri konusunda Cumhurbaskanligi Strateji
ve Biitce Bagkanlig ile YOK tarafindan
desteklenen bir PILOT Universitedir.

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI
EGITIM FAALIYETLERI

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari,
Kurs ve Seminerler

Bingdl Universitesi Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi Midirliigi, 4/11/1981
tarihli  ve 2547 sayili  Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin




(d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayamlarak hazirlanan BINGOL
UNIVERSITESI SUREKLI  EGITIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGI uyarinca faaliyet
siirdiirmektedir.Bu birimin amaci,

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI
EGITIM FAALIYETLERI

Yiiksekogretim  Kurumlart  Sosyal Sorumluluk
Projeleri

Universitemizin  toplumla  entegrasyonuna
yonelik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Ag1z ve Dis Saghig1 Hizmetleri

Universitemizin Dis Hekimligi Fakiiltesi
Ogrencileri  egitim  Ogretimine  devam
etmektedir. Ancak ilimizin ihtiya¢ duydugu Dis
Fakiiltesi Hastanemiz heniiz
bulunmamaktadir.Bu sorunu mevcut
binalardan  doniisim  yapmak  suretiyle
gidermeyi, ancak uzun vadede bir Dis
Hastanesi ve Fakiiltesinin yapilmasi i¢in bu
yatirmn  programa alinmasi igin gerekli
caligmalar yapilacaktir.Boylece saglik
konusunda gevre illere olan baglilik konusunda
vatandaglarimizin - hizmeti yerinden almasi
saglanmis olacaktir.

TEDAVI EDiCI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Saglik Hizmeti Sunumunda Ihtiyag Duyulan Tibbi
Cihaz, Malzeme ve Ilag Alim1

Universitemiz Saglik Hizmetleri M.Y.O ve
Saglik Bilimleri Fakiiltesi i¢in ihtiyaci bulunan
tibbi cihaz ve malzeme ahmum Idari ve Mali
Isler Dairesi tarafindan almmaktadir.

TEDAVI EDiCI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Universite Genel Hastane Hizmetleri

Universitemize bagli bulunan bir hastane
bulunmadigindan hastane hizmetleri
yapilmamaktadir.

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

Universitemiz Saghk Kiiltir ve Spor Daire
Baskanlig1 biinyesinde yer alan mediko sosyal
biriminde Saglik Bakanhigi tarafindan
gorevlendirilmis aile hekimligince saglik
hizmetleri yurutilmektedir.

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamma Iliskin Diger
Hizmetler

Universitemiz 6grenci yasam merkezine iliskin
faaliyet hizmetleri saglk kiiltiir ve spor daire
baskanligi tarafindan koordine edilmektedir.

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde Kiltlr ve Spor Hizmetleri

Universitemiz kiiltiir ve spor hizmetlerine
iliskin faaliyet hizmetleri saglik kiiltiir ve spor
daire  baskanligi  tarafindan  koordine
edilmektedir.

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Universitemiz ~ 6grencilerinin beslenme
hizmetlerine iliskin faaliyet hizmetleri saglik
kiiltir ve spor daire bagkanlhigi tarafindan
koordine edilmekte olup merkez kampuste bir
adet, Solhan ve Geng ilcelerinde de 1 er adet
yemekhane ile hizmet verilmektedir.

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Universitemize barmma  hizmeti  faaliyeti
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bulunmamaktadir. Ancak,0grencilerimizin
barinma ihtiyaglart KYK ve 06zel tesebbiis
yurtlan ile giderilmektedir.

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI,
LISANSUSTU EGITIM

LISANS EGITIMI VE

Yiiksekogretim Kurumlart Yaz Okullar

2547 Sayili Kanunun ek 26. maddesi uyarinca
Universitemiz biinyesinde ilk olarak 2018/2019
egitim Ogretim doneminde yaz okulu agilmuis
olup koordinasyonunu 0Ogrenci isleri daire

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI,
LISANSUSTU EGITIiM

LISANS EGITIMI VE

Yiiksekogretim Kurumlar Uzaktan Egitim

bagkanlhig1 yiiriitmektedir.
Universitemiz ~ uzaktan  egitim
bulunmamaktadir.

faaliyeti

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI,
LISANSUSTU EGITIiM

LISANS EGITiMI VE

Yiksekogretim  Kurumlart  Uluslararast  Ortak
Egitim ve Ogretim Programi

Universitemizi dis iliskiler ofisince erasmus,
mevlana,farabi  vb.gibi  O0grenci  degisim
programlar1 ile Universitemiz &grencilerine
hizmet sunulmaktadir.

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI,
LISANSUSTU EGITIiM

LISANS EGITIMI VE

Yiiksekogretim Kurumlarn Tezsiz Yiiksek Lisans

2547 sayili kanun ek 27. maddesi uyarinca
Universitemiz de tezsiz yilksek lisans (ikinci
Ogretim)  Ogrenimini enstitiiler araciligiyla
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
koordinatorliigiinde yiiriitilmektedir.

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI,
LISANSUSTU EGITIM

LISANS EGITIMI VE

Yiiksekogretim Kurumlarn Tkinci Ogretim

3843 Sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili
Ogretim Yapilmasi, 2547 Say1li
Yiiksekdgretim Kanununun Bazi Maddelerinin
Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde
Eklenmesi  Hakkinda  Kanun  uyarinca
Universitemizde ikinci &gretim  faaliyeti
yiritilmektedir. Bu kapsamda okumakta olan
ogrenciler 2547 sayili Kanunun 46.maddesi
uyarinca cari hizmet maliyeti 6demek
durumundadirlar.Bu sekilde tahsil edilen cari
hizmet maliyeti ile 6gretim elemanlarinin ek
ders ficretleri ve diger zorunlu giderler
karsilanmaktadir.

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI,
LISANSUSTU EGITiM

LISANS EGITIMI VE

Yiiksekogretim Kurumlan Birinci Ogretim

Universitemiz 2547 Sayili Kanunun 46.
Maddesi uyarinca birinci Ogretim faaliyeti
08:00 ile 16:00 saatleri arasinda 6n Lisans,
Lisans ve Lisans istii seklinde yapilmaktadir.
Universitemiz  biinyesinde ¢ift ana dal
programi olup yan dal programina ise dgrenci
alimi diigiiniilmektedir.

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI,
LISANSUSTU EGIiTiM

LISANS EGITIMI VE

Yiiksekogretim Kurumlari Agikdgretim

Universitemizin ~ agik
bulunmamaktadir.

ogretim  faaliyeti

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI,
LISANSUSTU EGITIiM

LISANS EGITiMI VE

Yiiksekogretim Kurumlarn Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

Universitemizde bu alt faaliyetg iligkin is ve
islemler 124 sayih YUKSEKOGRETIM UST
KURULUSLARI ILE YUKSEKOGRETIM

B-Performans Bilgileri




1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
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2.Performans Sonug¢larinin Degerlendirmesi
a) Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gergeklesme sonuglart ve
degerlendirmeler

Yil: 2022

Programm Adu: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BIiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Programin Adi:
Alt Program  Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin arttirilmast
Hedefi:
Onceki Donem Grg Gergeklesme
. Olgt Hgdeflenen Yilsonu
Gosterge Ad1 Birimi i Degeri gggi:;ge ?:rr]sr;ﬁ:(r:iesme 1. U(; 2. U(; 3. U(; 4. U(} Yilsonu
£ Aylik Aylik Aylik Aylik Defieri

Ar-ge'ye harcanan
biitcenin toplam | Oran 2021 | 0,1000 0,0020 0,0010 0,0020 0,0060 0 0 0,0060
biitceye orani

Ar-ge sonucu ortaya

cikan iiriinlere

iliskin alinan patent Bavt v v v 0 0 0 0 0 0
sayisi

Ar-ge sonucu

ticarilestirilen iiriin | Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sayisi

Arastirma

merkezleri gelir | TL 2020 | 46.500 2.000 2.000 0 0 0 0 0
miktar:

Arastirma

merkezlerinin

. - | Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sanayi ile yaptifi
proje sayisi
BAP  kapsaminda
desteklenen | qun 2021 |2 21 20 0 1 1 0 1
arastirma projeleri
sayisi
Ogretim  elemam
basma diisen ar-ge | Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
proje sayisi
Patent, faydah
model ve
endiistriyel tasarim 27 v Y v 0 0 0 0 0 0
basvuru sayisi
Ulusal ve
uluslararasi
i Say1 2021 |1 4 4 3 0 0 0 0
desteklenen  ar-ge
projesi sayisi
Uluslararasi
endekslerde yer
alan bilimsel yaymn | Say1 2021 |20 150 127 56 64 74 0 194
sayis1
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Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:

Alt Program
Hedefi:

2022

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Gosterge Ad1

Olgii
Birimi

Onceki Donem Grg

Yih Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gergeklesme

1. Ug | 2.
Aylik Aylik

Ug

Aylik

Ug

Aylik

0

3]

Yilsonu
Degeri

Egitim
programlarina
bagvuran Kisi sayis1

Say1

2021 |57

Siirekli Egitim
Merkezi (SEM) ve
Dil Merkezi
(DILMER)
tarafindan mesleki
egitime yo6nelik
verilen sertifika
sayisl

Say1

2021 57

57

57

Yil:
Programin Adr:

Alt Programin Adi:

Alt
Hedefi:

Program

2022

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Gosterge Adi

Olgii
Birimi

Onceki Donem Grg

Yih Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gergceklesme

1 Ug | 2.
Aylik Aylik

Ug

Aylik

Ug

Ayhik

Ug

Yilsonu
Degeri

SClI, SCI-
Expanded, SSCI ve
AHCI
kapsamindaki
dergilerde o6gretim
elemam basina
diisen yayin sayis1

Say1

2021 0,0200

0,4000

0,0200 0,0300

0,0300

0,0300

Arastirma
bursundan
yararlanan ogrenci
sayisi

Say1

2021 9

YOK
oncelikli
alanlarinda
saglanan

burslardan
yararlanan doktora
ogrenci sayisi

tarafindan

Say1

2021 17

23

23

16 15

14

14

Yil:
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Programin Adr:

2022

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGiTiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Alt Programin Adi:
Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve geligime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi:

Onceki Dénem Grg Gergeklesme

. Hedeflenen | Yilsonu

Gaosterge Ad1 Olgu Birimi Gosterge Gergeklesme il

Yili Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik D‘egg:‘i“
Doktora  efitimini | o, 2020 |3 4 4 4 1 0 0 5
tamamlayanlarin sayisi
ety P".'“;'riﬂlmmema" Oran 2021 | 99 85 85 73 73 73 0 73
Kutuphanede bulunan
basih ve elektronik | Say1 2021 | 87.222 86.210 86.210 87.606 88.674 89.330 0 89.330
kaynak sayisi
Kutuphanede bulunan
ogrenci bagma diisen | o, 2021 |7 7 6,1900 5,6400 5,7000 5,7400 0 5,7400
basih ve elektronik
kaynak sayisi
(EHETELED Say1 2021 | 4.000 1.800 1.653 30.000 29.500 13.000 0 72.500
yararlanan Kkisi sayisi
Lisansiistii 6grencilerin
toplam grenciler | Oran 2021 | 0,5000 0,5000 0,3300 0,0700 0 0 0 0
icindeki payr
Ofrenci bagna diisen | \1ovorare | 2021 | 8,3000 8,6000 8,4000 8,3000 8,3000 0 0 8,3000
egitim alam
Ofrenci basina diisen | oo roiare | 2021 | 16,8700 155000 | 15,5000 16,8700 | 168700 |0 0 16,8700
kapah alan
Ofretim iyesi bagma [ o, 2021 |52 31 30 47,5000 47,5000 0 0 47,5000
diigen 6grenci sayisi
Saghk bilimleri
kontenjan  doluluk | Oran 2021 | 97 90 90 96 95 100 0 100
orani
Sosyal bilimler
kontenjan doluluk | Oran 2021 88 86 85 88 85 88 0 88
orani
Yabanct Ot | e 2021 |6 6 6 4 4 0 0 4
al yen sayisi
pabancy uyrukdu | oy 2021 | 196 196 196 244 242 0 0 242
ogrenci sayisi
Yil: 2022

YUKSEKOGRETIM

Programin Adr:

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Programin Adi:
Alt Program Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve
Hedefi: sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Onceki Dénem Grg Gergeklesme

Hedeflenen | Yilsonu

Gaosterge Ad1 Olgii Birimi Gosterge Gergeklesme il

Yih Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik Dlegzl"liu
Beslenme
AR g 2021 | 50.855 450.000 245.108 74.495 0 0 0 53.176
yararlanan ogrenci
sayist
Ogrenci basina diisen | \reropare | 2021 | 2,9000 0,3700 0,3700 2,9000 0 0 0 2,9000
sosyal donati alani
Ol Ldlfin - e || g 2021 |31 2 3 36 0 0 0 36
topluluk sayis1
Stoyell, WA @ || o 2021 |8 8 7 15 51 0 0 66
sportif faaliyet sayisi
Yiiksekogretimde
ogrenci basma | TL 2021 26,3300 200,6100 132,7900 135,3300 82,2500 0 0 217,5800
beslenme harcamasi
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Form4: Performans Gostergesi Sonuglari Formu

Hedeflenen | Yilsonu
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gerg¢eklesme
Degeri Degeri
Af—ge‘ye harcanan  biitcenin  toplam 0,0020 0,0060
biitgeye orant
BAP kapsamunda desteklenen arastirma 21 1
ARASTIRMA, YU KSEKOGRETiMDE Yiiksekogretim kurumlarinda  inovasyon projeert sy
GELISTIRME VE | BILIMSEL _ARASTIRMA amagl bi%imsel galismalarin armnlmasly
YENILIK VE GELISTIRME Ulusal ve  uluslararast  kuruluglar
- o 4 0
tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel 150 104
yayin sayist
Egitim programlarina bagvuran kisi sayis1 | 0 0
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu
YUKSEKOGRETIM alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
HAYAT BOYU OGRENME | KURUMLARI ~ SUREKLI | ve kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararast
EGITIM FAALIYETLERI kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida
bulunulmast e .. . .
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki | 57 0
egitime yonelik verilen sertifika sayist
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim eleman: | 1 0,0300
. . basina diisen yayin sayist
OGRETIM
P - : ELEMANLARINA Alaninda yetkin, aragtirmact, bilgi tireten ve
YUKSEKOGRETIM = isyenler yetistirilmesi
SAGLANAN BURS VE | aktaran akademisyenler yetistirilmesi Arastirma bursundan yararlanan Ggrenci
DESTEKLER ay1s 9 0
say1si
YOK tarafindan oncelikli ~alanlarinda
saglanan burslardan yararlanan doktora | 23 14
ogrenci sayist
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayist | 4 5
Fen bilimleri kontenjan doluluk oran1 85 73
Kiitiiphanede bulunan basil ve elektronik 86.210 89.330
kaynak sayist
Kiitiiphanede bulunan Ogrenci bagina
diigen basili ve elektronik kaynak sayist 7 5,7400
Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayist 1.800 72.500
Lisansiistii grencilerin toplam 6grenciler 0.5000 0
igindeki pay1 "
ON  LISANS  EGITIMI - " o -
o A . o o > | Mesleki yeterlilik sahibi ve gel k[ . -
YUKSEKOGRETIM LISANS ~ EGITIMI  VE | /o er YER L o v SENIME 5 Ogrenci basina diisen egitim alan 8,6000 8,3000
LISANSUSTU EGITIM yeus!
Ogrenci bagina diisen kapali alan 15,5000 16,8700
Ogretim iiyesi bagma diisen dgrenci sayisi | 31 47,5000
Saglik bilimleri kontenjan doluluk oram | 90 100
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orant 86 88
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 6 4
Yabanci uyruklu dgrenci sayisi 196 242
§?slenmfe ‘hlzmetlennden yararlanan 450,000 53.176
Bgrenci sayist
Yitksekogretim  grencilerine sunulan | 55 o i pacina dissen sosyal donati alam | 0,3700 2,9000
. L _ YUKSEKOGRETIMDE beslenme  ve  barmma  hizmetlerinin
YUKSEKOGRETIM OGRENCI YASAMI kalitesinin amrll.me.]sl; ogrencilerin kisisel Oprenci kulip ve topluluk sayist 32 36
ve sosyal gelisimi desteklenerck yagam
kalitesinin yikseltiimesi Sosyal, killtirel ve sportif faaliyet sayist | 8 66
Yiiksekogretimde _ Bgrenci bagina 200,6100 217,5800
beslenme harcamasi
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3- Stratejik Planin Degerlendirilmesi

STRATEJIK AMAC 1:Tarim ve Havza Bazli Kalkinma Alanina Katki Saglayacak Sekilde Bilimsel Uretim Kapasitesinin Arttirilmasi

Hedef 1.1:Bilimsel yayin (ISLdiger hakemli dergiler, kitap ve kitap boliimil) sayisimin her yi1l %5 artirmak ve bu yaylarin tarim ve havza bazli kalkinma alani ile
iliskili olanlar1 her y1l %10 artirmak

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: Hedeften sapma olmamustir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler: Hedefi gerceklestirmek igin var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birimler : flgili Akademik Birimler

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik : Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergelerini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik : Performans gosterge degerlerine( P.G.1.1.1.hari¢ ) ulasilmigtir. Performans gostergesinin gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim
basliginda yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin
niteliklerinin artirllmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglayacaktir.

Surdurulebilirlik : Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFE | PLAN DONEMI | 2022 2022 GOSTERGE
ETKIiSi % | BASLANGIC HEDEF | GERCEKLESEN GERCEKLESME ORANI
DEGERI 2016
P'G'.l,' 1.1. Ogret_lm lyesi bagina diigen y1llik ISI 25 3,09 303 211 953,69
ve diger hakemli dergilerde makale orani
P.G.1.1.2. Ogretim iiyesi bagina diisen Tarim ve (ilk yil wverisi olarak
Havza Bazli Kalkinma alanma katkida 2016  yih  toplam
bulunacak makale orani uretilen ISI ve diger
makale sayis1  olan 0
25 530°un yaklagik | 0,91 0,36 %39,56

1/5’inin tarim ve havza
bazli kalkinma konusu

ile ilgili olmasi
Ongorilmiistiir)
P:G. 1.1.3..Ogretirr.{ ii"yesi basma digen yillik 20 0,58 0,74 0,034 %4,60
kitap ve kitap boliimii orani
P.G.1.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen Tarim ve
Havza Bazhi Kalkinma alanina katkida (ilk yil verisi olarak
bulunacak kitap ve kitap bolimii say1st 2016 yili toplam

uretilen kitap ve kitap
bolimii  sayist  olan
20 100’tin yaklagik | 0,16 0,27 %165,75
1/5’inin tarim ve havza
bazli kalkinma konusu
ile ilgili olmast
ongorilmiistiir)

P.G.1.1.5.Tarim ve Havza Bazli Kalkinma (ilk yil wverisi olarak
alanina katkida bulunacak lisansiistii tez say1si 2016 yili toplam lisans
10 st 6grenci sayisi olan
1000 lzerinden bir
deger tahmini
yapilmistir)

72 46 %63,88

HEDEFIN ORTALAMA GERCEKLESME

ORANI %063,76
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STRATEJIK AMAC 1:Tarim ve Havza Bazli Kalkinma Alanina Katki Saglayacak Sekilde Bilimsel Uretim Kapasitesinin Arttirilmasi

Hedef 1.2 :Oncelikli olarak tarim ve havza bazl kalkinma alanina katk1 saglayacak arastirma altyapi kapasitesini artirmak

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: Hedeften sapma olmamuistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler: Hedefi gerceklestirmek icin var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birimler : Rektorliik

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik : Plan baslangigc doneminden itibaren performans gostergelerini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik : Performans gosterge degerlerine (P.G.1.2.3. hari¢) ulagilmistir. Performans gostergesinin gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim
bashiginda yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin
niteliklerinin artirilmasima yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.

Etkinlik : Performans gosterge degerine ulagilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamuigtir.

Surdurulebilirlik : Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFE PLAN 2022 2022 GERCEKLESEN GOSTERGE
ETKIiSi DONE HEDEF GERCEKLESME ORANI
% Mi
BASLA
NGIC
DEGE
Ri 2016
P.G.1.2.1. Oncelikli alanlarda kurulan 25
arastirma ve uygulama merkezi say1s1 18 22 21 9095,45.
P.G.1.2.2. Oncelikli alanlarda kurulan 25 63 70 94 913428
laboratuvar sayisi
P.G.1.2.3. Oncelikli alanlarda  kurulan 25 14 o4 4 916,66
laboratuvar sayisi
P.G.1.2.4. Oncelikli alanlarda  kurulan 25 70.014 80.000 90125 9%112,65

laboratuvar sayisi

HEDEFIN ORTALAMA

0
GERCEKLESME ORANI 089,76

STRATEJIK AMAC 1:Tarim ve Havza Bazli Kalkinma Alanina Katki Saglayacak Sekilde Bilimsel Uretim Kapasitesinin Arttirilmasi

Hedef 1.3 :Oncelikli olarak tarim ve havza bazl olmak iizere iiretilen uluslararasi destekli proje sayisinin %10, ulusal destekl proje sayisinin her yil %20 artirilmast

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: Hedeften sapma olmamustir.

Hedefe iliskin Alnacak Onlemler: Hedefi gerceklestirmek icin var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birimler : flgili Akademik Birimler

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik : Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans géstergelerini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik : P.G.1.3.2 Performans gosterge degerine ulasilmis, P.G.1.3.1. Performans gdstergesi ise kiiresel pandemi nedeniyle istenilen degere ulasamamustir.
Performans gostergesinin gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planmim 2.3.1 Egitim bashiginda yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan,
kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarmin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve
tedbirlerine olumlu katki saglayacaktir.

Etkinlik : Performans gosterge degerine ulagilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamuigtir.

Surdurulebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dsnemi boyunca hedeflenen performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFE PLAN DONEMI | 2022 2022 GOSTERGE
ETKISi BASLANGIC HEDEF GERCEKLESEN GERCEKLESME ORANI
% DEGERI 2016
P.G.1.3.1. Yillik uluslararasi toplam proje sayis1 50 16 26 1 %3.85
P.G.1.3.2. Yillik ulusal proje sayis1 50 23 49 el %6144 89
HEDEFIN ORTALAMA GERCEKLESME %7437
ORANI o
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STRATEJIK AMAC 1: Tarim ve Havza Bazli Kalkinma Alanina Katki Saglayacak Sekilde Bilimsel Uretim Kapasitesinin Arttirilmasi

Hedef 1.4 : Ogretim iiyesi basina ulusal ve uluslararas: akademik konferanslarda sunulan bildiri sayisinin her y1l %10 artirilmas1 ve bu bildirilerin
tarim havza bazli kalkinma modeline kaki saglayacak nitelikte olanlarin her yil %20 artirmak

Hedefe iliskin Sapmanmn Nedeni: 2020 yilinda Diinyada ve Ulkemizde gériilen Covid-19 salginmnin hedefe iliskin sapmaya neden oldugu
degerlendirilmektedir.

Hedefe iliskin Ahmacak Onlemler: Yeterli sayida ve nitelikte akademik personel istihdami, laboratuvar alt yapismnin iyilestirilmesi, yayin
tegviklerinin arttirilmasi, akademik personelin dil becerisi gelistirmesi i¢in kurs diizenlemesi.

Sorumlu Birimler : flgili Akademik Birimler

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Ilgililik : Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergelerini etkileyecek i ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Hedef
ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik : Hedeflenen performans gosterge degerlerine ulagilamamigtir. Hedeflenen degere ulagsmak igin 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin
giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik : Performans gosterge degerine ulagilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya gikmamigtir.

Surdurilebilirlik : Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFE | PLAN DONEMI | 2022 2022 GOSTERGE
ETKISi BASLANGIC HEDE | GERCEKLE | GERCEKLESME
% DEGERI 2016 F SEN ORANI
P.G.1.4.1.0gretim {liyesi basina ulusal kongrelerde
sunulan bildiri miktar1 25 1.81 2.92 0,044 %0,011
P.G.1.4.2.08retim  iiyesi basma  uluslararasi
kongrelerde sunulan bildiri miktari & . 145 0,55 U
P.G.1.4.3.0gretim {iyesi basina tarim ve havza bazli Baglangic degeri
kalkinma alaniyla iligkili ulusal bildiri sayisi olarak 2016 ulusal
25 bildiri sayist | 0,75 %0
310’un  1/5" i 0
referans alinmistir
P.G.1.4.4. Ogretim iiyesi basina tarim ve havza bazli Baglangi¢ olarak
kalkinma alaniyla iliskili uluslararasi bildiri say1st 2016 uluslararasi
25 bildiri sayist | 0,37 %0,11
155’in  1/5° i 0,42
referans alinmistir

HEDEFIN ORTALAMA GERCEKLESME
ORANI %13,88
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STRATEJIK AMAC 2: Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Siirekli Gelistirilmesi ve Pilot Universite Gerekliliklerine Uygun Hale
Getirilmesi

Hedef 2.1 : Ogretim Uyesi Eksikligi olan programlarda dgretim iiyesi acigin1 gidererek dgretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin birimler arasinda
dengeli olmasini saglamak

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: Bing6l ilinin sosyal yasam alan1 olarak kiigiik bir sehir olmast nedeniyle tercih edilebilirliginin az olmasima neden
oldugu degerlendirilmektedir.

Hedefe iliskin Alnacak Onlemler: Goriiniirliik faaliyetlerinin arttirilmasi. Nitelikli 6gretim elemanlarmin ilimize gelmelerini tesvik edici
olanaklarin saglanmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birimler : Rektorlilk

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik : Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergelerini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef
ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerlerine( P.G.2.1.2. harig ) ulagilmstir. Performans gostergesinin ger¢eklesmesi On Birinci Kalkinma Planinimn 2.3.1
Egitim basliginda yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglayacaktir.

Etkinlik : Performans gosterge degerine ulagilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya gikmamigtir.

Surdurdlebilirlik : Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

HEDEFE | PLAN 2022 2022 GOSTERGE
PERFORMANS GOSTERGELERI ETKIiSi % | DONEMi HEDEF | GERCEKLESEN GERCEKLESME
BASLANGIC ORANI
DEGERI 2016
P.G.2.1.1.Programlarda ortalama O6gretim iyesi
bagina dgrenci sayist 60 28 35 53,38 %152,51

P.G.2.1.2.Farkl1 iiniversitelerden gorevlendirme
yoluyla gelen dgretim iiyesi sayisy/Toplam dgretim | 40 %2 %5 %0 %0
iyesi sayis1)*100

HEDEFIN ORTALAMA GERCEKLESME

ORANI %91,50

STRATEJIK AMAC 2: Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Siirekli Gelistirilmesi ve Pilot Universite Gerekliliklerine Uygun Hale Getirilmesi

Hedef 2.2: 2022 y1li sonuna kadar Yatay Gegis, Yandal ve Cift Anadal uygulamalarinin etkinliklerinin artirilmasi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: Dis cevre faktorlerinin degiskenlikleri 6zellikle Stratejik Plan eylemlerinin baslamasi gereken zaman diliminde COVID-19
pandemisiyle birlikte tiniversitelerin Mart 2020°de tatil edilmesiyle ve uzaktan erisim ¢alismalari, planlanan eylemlerin gerceklesmesini engellemistir.

Hedefe iliskin Almacak Onlemler: Goriiniirliik faaliyetlerinin arttinilmasi. Yiiz yiize egitimin baglamas:

Sorumlu Birimler : Tim Akademik Birimler

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik : Plan baslangic déneminden itibaren performans gostergelerini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Hedef ve performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik : Hedeflenen performans gosterge degerlerine ulasilamamigtir. Hedeflenen degere ulasmak i¢in ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincellemeye gerek
duyulmamaktadir.

Etkinlik : Performans gosterge degerine ulagilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Surdurulebilirlik : Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans
degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFE PLAN DONEMI | 2022 2022 GOSTERGE
ETKIiSi % BASLANGIC HEDEF GERCEKLESEN | GERCEKLESME
DEGERI 2016 ORANI
E’;G.Z.Z'.l (Alan dis1 ders alan 6grenci sayisi/toplam o5 %10 %18 6,28 934,88
ogrenci sayist)
P.G.222 (Yatay gecisle gelen Ogrenci o5 %6 %16 1.23 9%7.69

say1s/Toplam 6grenci sayisi)

P.G.2.2.3. (Yandal yapan Ggrenci sayis/Toplam
6grenci sayisi) 25 %3 %16 0 %0

P.G.2.2.4. (glft ‘anadal yapan  Ogrenci 25 %1 %10 0,21 %2.1
say1sy/Toplam Ogrenci say1si)

HEDEFIN ORTALAMA GERCEKLESME

ORANI ooy
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STRATEJIK AMAC 2: Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Siirekli Gelistirilmesi ve Pilot Universite Gerekliliklerine Uygun Hale Getirilmesi

Hedef 2.3: Lisans ve lisansiistii programlarinin sayisini tarim ve havza bazli kalkinma alanina uygun olarak ¢esitlendirmek

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: Hedeften sapma olmamistr.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler: Hedefi gerceklestirmek igin var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birimler : Fakilteler, Enstitller

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ilgililik : Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergelerini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik : Performans gosterge degerine ulasilmigtir. Performans gostergesinin gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim bashginda yer verilen "561.
Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarmin niteliklerinin artirilmasina yonelik
uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglayacaktir.

Etkinlik : Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Surdurulebilirlik : Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PERFORMANS GOSTERGELERI PLAN
HEDEFE DONEMI 2022 2022 GOSTERGE GERCEKLESME
ETKIiSi % | BASLANGIC HEDEF GERCEKLESEN ORANI
DEGERI 2016

P.G.2.3.1. Acilan yeni lisans programlar
say1s1(Kiimiilatif) 50 55 71 11 %15,49

P.G.2.3.2. Acilan lisansiistii yeni program
sayist (Kimdlatif)
50 33 57 33 %57,89

HEDEFIN ORTALAMA
GERCEKLESME ORANI %36,69

STRATEJIK AMAC 2: Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Siirekli Gelistirilmesi ve Pilot Universite Gerekliliklerine Uygun Hale Getirilmesi

Hedef 2.4: Uluslararasi 6grenci ve 6gretim liyesi sayisini, isbirliklerini ve hareketliligini artirmak

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: Diinyada ve Ulkemizde gériilen Covid-19 salgii boyunca 6grenci ve personel hareketliliklerinde ertelemeler olusmustur. Bu
olaganiistii durum hedefte sapmaya neden olmustur. Uluslararasi politikalar nedeniyle ikili anlasma aginin yeterince genisletilememesi.

Hedefe iliskin Almacak Onlemler: Ogrenciler ve personeller ikili anlasma yapma konusunda tesvik edilebilir. Universitemizde Yabanci dil kurslari agilarak
ogrencilerin dil 6grenmeleri tesvik edilebilir. Goriiniirliik faaliyetlerinin artirilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birimler : Uluslararas iliskiler Ofisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik : Plan baslangic déneminden itibaren performans géstergelerini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Hedef ve performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik : P.G.2.4.4./P.G.2.4.5. ve P.G.2.4.6. performans gdstergelerinde arzulanan sonug ¢ikmus iken diger 3 adet performans gdstergelerinde ise istenen seviye
yakalanamamustir. Bu gergeklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim bashgi altinda yer verilen "563.Ulkemizin yiiksekdgretim alaninda uluslararasilasma
diizeyi artirilacaktir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglayacaktir.

Etkinlik : Performans gosterge degerine ulagilirken 6ngoriillmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Surdarilebilirlik : Uluslararas: degisim programlarina katilma potansiyeli tastyan 6grencilerin Universitemiz hakkinda yeterince bilgi sahibi olmamas1 énemli bir
risktir. Yurtdis1 egitim fuarlarinda tanitimlarin yapilmasi, ikili anlagmalarin oldugu tiniversitelerdeki temas noktalarina tanitic1 materyallerin gonderilmesi gerektigi
degerlendirilmektedir. Diinyada ve Ulkemizde goriilen Covid-19 salgininin devam etmesi hedef gostergeye ulagsmada belirsizliklere yol agmaktadir.

PERFORMANS HEDEFE PLAN DONEMI | 2022 2022 GOSTERGE
GOSTERGELERI ETKIiSI % BASLANGIC HEDEF GERCEKLESEN GERCEKLESME ORANI
DEGERI 2016

P.G.2.4.1. Degisim programi

K S 20 10 55 0 %0
apsaminda gelen 6grenci sayisi

P.G24.2.  Degigim programi | ) 63 100 53 %53
kapsaminda giden dgrenci sayisi

P.G.24.3. Degisim programi

kapsaminda gelen 6gretim tiyesi | 20 5 10 1 %10
saylsl

P.G.2.4.4. Degisim programi

kapsaminda giden &gretim | 10 4 10 35 %350

liyesi sayisl

P.G.2.4.5. Yabanci uyruklu
lisans ogrenci sayisi/toplam | 20 %0,1 %0,25 1,71 %684
Ogrenci sayist

P.G.2.4.6. Yabanct uyruklu
lisansiistii ogrenci | 20 %11 %15 0,83 %5,53
say1st/toplam §grenci sayisi

HEDEFIN ORTALAMA

0
GERCEKLESME ORANI /180,21
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STRATEJIK AMAC 2: Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Siirekli Gelistirilmesi ve Pilot Universite Gerekliliklerine Uygun Hale Getirilmesi

Hedef 2.5: Uygulamali egitim programlarinin etkinligini artirmak i¢in her yil isbirligi yapilan kurum ve kurulus sayisini ve staj olanaklarindan yararlanan 6grenci
sayisini %20 arttirmak

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: Hedeften sapma olmamuistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler: Hedefi gerceklestirmek icin var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birimler : Tlgili Akademik Birimler

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik : Plan baslangigc doneminden itibaren performans gostergelerini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik : Performans gosterge degerine ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Performans gostergesinin gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin
2.3.1 Egitim basgliginda yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim
kurumlarmn niteliklerinin artirilmasima yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.

Etkinlik : Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Surdurulebilirlik : Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PERFORMANS HEDEFE PLAN DONEMI | 2022 2022 GERCEKLESEN GOSTERGE GERCEKLESME
GOSTERGELERI ETKISI BASLANGIC HEDEF ORANI
% DEGERI 2016
P.G.251. Ogrenci stajlart igin | 5, 25 60 35 %658,63
isbirligi yapilan kurum sayisi
P.G.25.2. Staj olanaklarmdan
faydalanan 6grenci sayisi 50 100 250 653 %261,2
HEDEFIN ORTALAMA 915991

GERCEKLESME ORANI

STRATEJIK AMAC 2: Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Siirekli Gelistirilmesi ve Pilot Universite Gerekliliklerine Uygun Hale Getirilmesi

Hedef 2.6: Ogrencilerin iiniversiteye ve boliimlerine olan ilgi ve grenme motivasyon diizeyini yiikseltmek i¢in diizenlenen etkinliklerin sayisini artirarak 6grencilerin
Bingol Universitesinden memnuniyet oranlarini her y1l %10 artirmak

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: Covid-19 salgmmimn yayilim hizinin artmasinin sonucu olarak iiniversitemizde yiiz yiize egitimlerde ara verilmistir. Bunun
sonucunda bu hedefe ulagsmakta giicliiklerle karsilasilmistir.

Hedefe iliskin Almacak Onlemler: Covid-19 salgminin sona ermesi ve yiiz yiize egitimlerin baslamastyla birlikte hedefe ulasmakta basar1 saglanacaktir.

Sorumlu Birimler : SKS, SUREM, Kalite Koordinatorliigii, Yazi Isleri Miidiirliigii

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik : Plan baslangic déneminden itibaren performans gostergelerini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Hedef ve performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik : Hedeflenen performans gostergeleri (P.G.2.6.3 ve P.G.2.6.7 hari¢) degerine ulagilamamistir. Hedeflenen degere ulagsmak i¢in 6ngoriilen hedef ve
gostergelere iliskin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik : Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Surdurulebilirlik : Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan désnemi boyunca hedeflenen performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PERFORMANS HEDEFE PLAN DONEMI | 2022 2022 GOSTERGE
GOSTERGELERI ETKisi BASLANGIC HEDEF | GERCEKLESEN GERCEKLESME ORANI
% DEGERI 2016

P.G.2.6.1. Ogrencilere yonelik

N . . 15 4 19 13 %68,42
diizenlenen teknik gezi sayisi
P.G.2.6.2. Ogrenmler icin odilli 15 7 o5 20 %80
arastirma/proje yarisma sayisl
P.G.2.6.3 Ogrenciler igin mesleki 10 0 14 49 %350

bilgilendirme toplanti sayisi

P.G2.6.4. Ogrenci  konsey
bagkaninin {iniversite senatosuna | 10 6 18 0 %0
katilma sayis1

P.G.2.6.5. Duizenlenen KPSS kurs

20 0 3 0 %0
say1si
P.G.2.6.7. Opgrencilerin egitim
etkinlikleri memnuniyet anket | 10 2,09/5 3,35 3,24 %96,71
orani
HEDEFIN ORTALAMA %68.93

GERCEKLESME ORANI
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STRATEJiK AMAC 3: Tarim ve Havza Bazli kalkinma alanina destek olmak amaciyla kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi diizeyini artirmak

Hedef 3.1: Universite tarafindan yiiriitiilen toplumsal sorumluluk proje sayisini her y1l %10 artirmak ve bu projelerin tarim ve havza bazli kalkinma alaniyla
iliskili olanlarin sayisin1 %20 artirmak

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: Diinyada ve Ulkemizde goriillen Covid-19 salgini dénemi boyunca Ggretim faaliyetleri uzaktan Ggretim seklinde
yapildigindan hedefte sapmaya sebep olmustur.

Hedefe iliskin Alnacak Onlemler: :Covid-19 salgmimin sona ermesiyle birlikte yiiz yiize 6gretim faaliyetlerinin baslamasiyla birlikte hedefe ulagmakta basari
saglanacaktir.

Sorumlu Birimler : Tiim Akademik Birimler

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

flgililik : Plan baslangic déneminden itibaren performans gostergelerini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik : Hedeflenen performans gostergeleri degerine ulagilamamistir. Hedeflenen degere ulasmak i¢in 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincellemeye
gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik : Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Surduarulebilirlik : Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen
performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PERFORMANS HEDEFE | PLAN DONEMI | 2022 2022 GOSTERGE
GOSTERGELERI ETKisi BASLANGIC HEDEF | GERCEKLESEN GERCEKLESME
% DEGERI 2016 ORANI

P.G.3.1.1.  Ogretim iiyeleri 35
tarafindan yiriitiilen toplumsal 24 42 6 %14,29
sorumluluk proje sayisi

P.G.3.1.2.  Ogretim iiyeleri
tarafindan  yiiriitilen ~ Tarim-

havza bazli kalkinma ile iligkili | 35 - 26 0 0
olan toplumsal sorumluluk proje

saylsl

P.G.3.1.3. Ogrenci kuliipleri 15

tarafindan yiriitillen toplumsal 10 15 5 %50

sorumluluk proje sayisi

P.G.3.1.4. Ogrenci kuliipleri
tarafindan  yiriitilen Tarim-

havza bazli kalkinma ile iliskili % - 10 0 0
olan toplumsal sorumluluk proje

sayist

HEDEFIN ORTALAMA %125

GERCEKLESME ORANI

STRATEJIK AMAC 3: Tarim ve Havza Bazli kalkinma alanina destek olmak amaciyla kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslartyla isbirligi diizeyini artirmak

Hedef 3.2: Universite-sehir biitiinlesme diizeyini artirmaya hizmet edecek sekilde toplumu bilgilendirici ve sehir ve bolge halkina yonelik etkinlikler
duizenlemek

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: Covid 19 salgini nedeniyle calistay, konferans ve seminer ve egitim etkinliklerine katilimlarin olanaksizlastirilmas:
nedeniyle hedefe ulagilamadigi degerlendirilmektedir.

Hedefe iliskin Ahnacak Onlemler: Asilama siirecinin baslamis olmasi ve devam etmesi ile birlikte Pandeminin bitecegi beklenmektedir. Bu baglamda
yapilacak faaliyetlerle bu hedefte istenen seviyeye ulasilacagi degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birimler : Tiim Akademik Birimler

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik : Plan baslangic déneminden itibaren performans gostergelerini etkileyecek ic ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik : P.G.3.2.1./ P.G.3.2.3. ve P.G.3.2.5. performans gostergelerinde arzulanan sonug ¢ikmig iken diger 2 adet performans gostergelerinde ise istenen
seviye yakalanamamistir. Hedeflenen degere ulagmak i¢in 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincellemeye gerek duyulmamaktadir

Etkinlik : Hedeflenen performans gosterge degerlerine kismi ulagilmistir. Hedeflenen degere ulagmak i¢in 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincellemeye
gerek duyulmamaktadir.

Surduarulebilirlik : Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen
performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PERFORMANS HEDEFE PLAN DONEMI -
P . bl 2022 2022 GOSTERGE
GOSTERGELERI ETKISI BASLANGIC
% DECERI 2016 HEDEF GERCEKLESEN GERCEKLESME ORANI

P.G.3.2.1. Tarmmsal verimlilik
konusunda diizenlenen ¢alistay, | 20 3 6 13 %216,66
konferans ve seminer sayist

P.G.3.2.2. Hayvancilik ve
Aricilik konusunda diizenlenen 10

. 20 2 3 %333,33
calistay, konferans ve seminer
sayisi
P.G.3.2.3. Dini  konularda
diizenlenen c¢aligtay, konferans | 20 3 3 15 %500

ve seminer Sayisi
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P.G.3.24. Ar-Ge Yonetimi
konusunda diizenlenen g¢alistay, | 20 1 9 3 %33,33
konferans ve seminer sayisi
P.G.3.2.5. Isletmelerin yonetsel
ve pazarlama becerilerinin
gelistirilmesi konusunda | 20 1 3 4 %133,33
diizenlenen ¢aligtay, konferans
ve seminer say1sl

HEDEFIN ORTALAMA
GERCEKLESME ORANI

%0243,31

STRATEJIK AMAC 3: Tarim ve Havza Bazl kalkinma alanina destek olmak amaciyla kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi diizeyini artirmak

Hedef 3.3: Tarim ve havza bazli kalkinma alani i¢in tematik teknokentin yapilmasi ve faaliyete gegmesi, teknoloji transfer ofisinin ve ¢ift¢i egitim ve danigmanlik
merkezinin kurulmasi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: Sermaye giderlerine iliskin 6deneklerde azalma meydana gelmistir. Bu dogrultuda gayrimenkul sermaye iiretim ve bakim onarim
ihtiyaclarn kisith kaynaklar ¢ercevesinde ivedilik durumuna gore gergeklestirilmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler: Biitce imkanlarmin iyilestirilmesi.

Sorumlu Birimler : Yapi sleri Daire Baskanligi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik : Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergelerini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik : Hedeflenen performans gostergeleri degerine ulagilamamistir. Gerekli kaynagin saglanmasi ile istenen degere ulagilacagi degerlendirilmektedir.

Etkinlik : Performans gosterge degerine ulagilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmustir.

Surdirilebilirlik : Universitemizde fiziki mekan yetersizligi risk olusturmakta olup gerekli ek 6denek talepleri ve biitge imkanlari olusturma ¢alismalarima devam
edilecektir.

PERFORMANS HEDEFE PLAN DONEMI | 2022 2022GERCEKLESE | GOSTERGE GERCEKLESME ORANI
GOSTERGELERI ETKIiSi BASLANGIC HEDEF N

% DEGERI 2016
P.G.3.3.1. Teknokent kurulum
¢aligmalarinin tamamlanma orani | 50 0 - - -
(%)
P.G.3.3.2. Teknoloji transfer ofisi

50 0 - - -
kurulumunun tamamlanma orant
P.G.3.3.3 Ciftgi egitim ve
danigmanlik merkezi kurulumunun | 0 0 - - -
tamamlanma orani
EEEEEIII(VLESME gﬁ:ﬁ%AMA Bu hedef karti aktif degildir.

STRATEJIK AMAC 4: Egitim-6gretim ve idari is siireclerini etkin bir sekilde yonetmek igin tiniversitenin fiziksel, teknolojik, sosyal ve cevresel altyapismin
iyilestirilmesi ve kurumsallagsma diizeyinin artirilmasi

Hedef 4.1: Bingél Universitesinin temel faaliyetlerini destekleyecek ve engelli dostu olacak sekilde kampiisiin fiziki altyapisini ve cevre diizenlemesini gelistirmek

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: Sermaye giderlerine iliskin 6deneklerde azalma meydana gelmistir. Bu dogrultuda yenileme ve bakim onarim ihtiyaclar kisith
kaynaklar cercevesinde ivedilik durumuna gore gerceklestirilmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler: Biitce imkanlarmin iyilestirilmesi.

Sorumlu Birimler : Yapi Isleri Daire Bagkanlig1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ilgililik : Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergelerini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Hedef ve performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik : P.G.4.1.3. Performans gosterge degerine ulastlmistir. P.G.4.1.1. ve P.GA4.1.2. te ise istenen hedefe ulasgilmanustir. Performans gostergesinin
gergeklesmesi On Birinci Kalkinma planmin 2.3.1. Egitim basligi altinda yer verilen "552.3. Ogrenme ortamlarinin fiziki altyapisi, 6gretim programi ve materyal
zenginligi, 6z bakim becerileri, biitiinlestirme uygulamalari ve rehberlik hizmetlerinin standartlar yiikseltilecektir." politika ve tedbirlere olumlu katki saglayacaktir.

Etkinlik : Performans gosterge degerine ulasilirken ongériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmugtir.

Surdiirdlebilirlik : Universitemizde fiziki mekan yetersizligi risk olusturmakta olup gerekli ek denek talepleri ve biitce imkanlari olusturma ¢alismalarina devam
edilecektir.

Z%F;';%iggﬁfm HEDEFE ;I;’;E A;’g:\gw 2022 2022 GOSTERGE
i
ETKISI % DEGERI 2016 HEDEF GERCEKLESEN GERCEKLESME ORANI
P.G.4.1.1. Bakim onarimi yapilan ) 2 0
fiziki alan/toplam fiziki alan (m?) | >° 50530 mz | 2400 M %10,67
P.G.4.1.2 Diizenlenen peyzaj ) 130.000 2 0
alani/Toplam peyzaj alan1 (m?) 35 m? 20.000m %15,38
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P.G.4.1.3. Engellilere yonelik

iyilestirilen fiziksel mekan islem | 30 - 5 0 0
sayisi

HEDEFIN ORTALAMA %9 11

GERCEKLESME ORANI '

STRATEJIK AMAC 4: Egitim-6gretim ve idari is siireglerini etkin bir sekilde yonetmek igin tiniversitenin fiziksel, teknolojik, sosyal ve gevresel altyapisinmn
iyilestirilmesi ve kurumsallagma diizeyinin artirilmasi

Hedef 4.2: Akademik ve Idari personele saglanan lojman kapasitesinin artirilmasi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: Sermaye giderlerine iliskin 6deneklerde azalma meydana gelmistir. Bu dogrultuda 2021 yih yatirim programinda Universitemize
lojman yapimi ve kamulagtirma i¢in gerekli ddenek saglanmamigtir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler: Biitce imkanlarmin iyilestirilmesi.

Sorumlu Birimler : Yapi Isleri Daire Bagkanlig1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik : Plan baslangig déneminden itibaren performans gostergelerini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Hedef ve performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmaktadir.

Etkililik : Performans gosterge degerine ulagilmamstir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmamistir. Yillar itibariyle 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyaci gerekmektedir.

Etkinlik : Performans gosterge degerine ulasilirken ongériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmistir.

Stirdirilebilirlik : Universitemizde fiziki mekan yetersizligi risk olusturmakta olup gerekli ek ddenek talepleri ve biitce imkanlari olusturma ¢aligmalarina devam
edilecektir.

PERFORMANS HEDEFE PLAN DONEMI --

- . P 2022 2022 GOSTERGE
GOSTERGELERI ETKISI BASLANGIC

% DEGERI 2016 HEDEF GERCEKLESEN GERCEKLESME ORANI

P.G.4.2.1.
Kamulastirilan/Universiteye tahsis | 40 - - - -
edilen arazi miktar1 (DOniim)
P.G.4.2.2. Gergeklestirilen lojman 2000
insaati alan1 (m?) 60 - Déniim 0 0
HEDEFIN ORTALAMA %0
GERCEKLESME ORANI

STRATEJIK AMAC 4: Egitim-6gretim ve idari is siireglerini etkin bir sekilde yonetmek igin iiniversitenin fiziksel, teknolojik, sosyal ve cevresel altyapismnin
iyilestirilmesi ve kurumsallagsma diizeyinin artirilmasi

Hedef 4.3: Calisanlara ve 6grencilere saglanan sosyal ve sportif olanaklarm etkinliginin artirilmasi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: Covid-19 salgmmmn yayilim hizinin artmasmnin sonucu olarak iiniversitemizde yiiz yiize egitimlerde ara verilmistir. Bunun
sonucunda bu hedefte istenen degere ulagilamamustir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler: Yiiz yiize egitimin baslamast ile birlikte hedefe ulasilacag degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birimler : SKS, Personel Daire Bagkanligi

Performans Gistergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik : Plan baslangic déneminden itibaren performans gostergelerini etkileyecek ic ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Hedef ve performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik : P.G.4.3.4. Performans gostergesi hari¢, diger gostergelerde istenen degere ulagilmistir. Performans gostergesinin gergeklesmesi On Birinci Kalkinma
Planmnin 2.3.1 Egitim baghiginda yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicli olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglayacaktir.

Etkinlik : Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya cikmamustir.

Surdurulebilirlik :  Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen
performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PERFORMANS PLAN DONEMI -
e . HEDEFE 2022 GOSTERGE
GOSTERGELERI ETKISI % gﬁ%‘ﬁ?%& HEDEF | 2022 GERCEKLESEN | pp CEKLESME ORANI

P.G.4.3.1. Psikolojik rehberlik ve aile
danigmanligi biriminden yararlanan | 20 15 45 333 %740
akademik ve idari personel sayisi

P.G.4.3.2. Kres ve etiit
hizmetlerinden yararlanan akademik | 20 12 35 22 %62,85
ve idari personel ¢ocuk sayisi

P.G.4.3.3. Calisanlara yonelik hizmet

LT . 20 3 3 22 %733
ici egitimlerin sayisi

P.G.4.3.4. Personele ve ogrencilere
yonelik diizenlenen sportif ve sosyal | 20 25 60 8 913,33
faaliyetler sayis1

P.G.4.35. Oprencilerin  yemek,
temizlik, ulagim ve sportif alanlarmn

15‘}““}“ e Al memiEn | gy 2,09/5lik sistem | 3,35 4,47 9%133,43
lzeyi
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HEDEFIN ORTALAMA
GERCEKLESME ORANI 633651

STRATEJIK AMAGC 4: Egitim-6gretim ve idari is siireglerini etkin bir sekilde yonetmek igin tiniversitenin fiziksel, teknolojik, sosyal ve gevresel altyapisinin
iyilestirilmesi ve kurumsallagma diizeyinin artirilmasi

Hedef 4.4: Bilisim Hizmetlerinin Kapsamini ve Niteligini Artirmak

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: Hedeften sapma olmamistr.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler: Hedefi gerceklestirmek igin var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birimler : Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik : Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergelerini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik : Performans gosterge degerine (P.G.4.4.2.hari¢) ulagilmistir. Performans gostergesinin gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim
bashiginda yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin
niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katk: saglayacaktir.

Etkinlik : Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

PERFORMANS HEDEFE PLAN DONEMI | 2022 2022 GERCEKLESEN | GOSTERGE
GOSTERGELERI ETKiSi % | BASLANGIC HEDEF GERCEKLESME ORANI
DEGERI 2016
P.G.4.4.1. internet gelen veri transfer 87.500.000
miktar1 (Mbps) 15 400.000 MBPS MBPS(700 | 353.98 %50,56
TB)
P.G.4.4.2. Internet giden veri transfer 17.500.000
miktar1 (Mbps) 15 80.000 MBPS MBPS(140 | 77.71 %55,50
TB)
P.G.4.4.3. Internet Hiz1 (Mbps) 15 300 500 900 %180
P.G.4.4.4. Internet kapsama alam 0 0 0
(Kampiis alan yiizdesi) & L . %87 el
P.G.4.45. Bilisim teknolojisi 50(Hizmet
desteginde yiiriitiilen is siireci sayisi 15 veren
20 (Hizmet veren | otomasyon 0452
otomasyon) )
26
P.G.4.4.6. (Elektronik ortamda islem
goren evrak sayisi/Toplam evrak
sy 2 0 20 50 80 9699,99 9%124,98
HEDEFIN ORTALAMA
GERCEKLESME ORANI %91,34

Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plan1’nda belirtilen performans gostergeleri 2022 y1l1 igin
degerlendirildiginde; toplam 61 performans gostergesinden 18’i i¢in hedeflenen degerin asildigi,
4’iine tam olarak ulasildigi, 15 performans gdstergesine tam olarak ulasilmasa da % 50’den fazla
bir oranda gergeklesme diizeyinin oldugu, 18 performans gostergesinde gergeklesme diizeyinin
% 50’nin altinda kaldigi ve 10 performans gostergesinde ise hicbir gerceklesme olmadigi
goriilmiistiir. Ulagilamayan hedefler incelendiginde, ilgili performans gostergelerinin altyapisinin
olusturuldugu ancak somut ciktilarinin elde edilmesinin biraz daha uzun zaman gerektirdigi
goriilmektedir. Dolayisiyla bu yil i¢in elde edilemeyen performans gostergesi sonuglarmin
gelecek donemin degerini de kapsayacak sekilde oOniimiizdeki donemde elde edilmesi
beklenmektedir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5018 sayili Kanunun 3. maddesinde; Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun
vadeli amagclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans dlgiitlerini,

bunlara ulagmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimini igeren plan olarak
tanimlanmigtir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Stratejik Planlama
ve Performans Esasli Biitceleme baslikli 9. maddesinde ise “Kamu idareleri; biitcelerini
stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflere uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlarlar.” hiikmii yer almaktadir. Performans Programi;
Bir kamu idaresinin program donemine iliskin performans hedeflerini, bu hedeflere ulagmak

icin yiirlitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans gostergelerini igeren

programdir.

Performans programlarinda;
» Stratejik planlarda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda belirlenen performans
hedeflerine,

» Bu hedeflere ulagmak i¢in gergeklestirilecek faaliyetlere,

» Bunlarin kaynak ihtiyacina,

» Performans hedeflerine wulasilip ulagilmadigini  6lgmeye yarayan performans
gostergelerine yer verilmektedir.
5-Diger Hususlar
Bilimselar Arastirma Proje Sayisi
2022
Onceki | Yil i Elie i 2;1(116
Yildan I¢inde Tgmam f tal Donduru | Devam Eden
PROJELE | Devred | Eklenen | Toplam lanan Egilen lan Proje | Proje Sayisi
R en Proje | Proje (A+B) Proi . Sayisi (A+B)-
roje Proje
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi (E) (C+D+E)
(A) (B) ©) (D)
BILIMSE | 58 14 72 34 - 34
L ARS.
PROJELE
Ri
PIKOM 30 5 35 14 1 20
PROJE.
TUBITAK | 14 13 27 8 - 19
AB 1 0 1 - - 1
PROJESI
TOPLAM | 103 32 135 56 1 74

Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

1SI Dergilerde Makale

Diger Dergilerde Makale

449
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2022 Yihinda Kabul Edilen Proje Detayr

Proje Turu Proje Sayisi Destek Miktari(TL)
BAGIMSIZ ARASTIRMA PROJELERI 4 68.250,00
YUKSEK LISANS TEZ PROJELERI 5 47.400,70
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DOKTORA TEZ PROJELERI 4 71.939,26
COK DISIPLINLi ARASTIRMA PROJESI 1 15.000,00
KURUMSAL PIKOM PROJESI 4 13.225.000,00
PIKOM GENEL GIDERLER 1 1.300.000,00
PIKOM BU-THBKP-ARI
PIKOM BU-THBKP-BITKI

TUBITAK 13 3.523.597,40
TOPLAM: 32 18.251.187,36
Fakiilte/MYO Proje Dagilimlar1 2022

Fakulte/Bolum Proje Sayis1  Destek Miktari(TL) Harcanan Miktar(TL) Kalan
Miktar(TL)

(AAUO) - Aricilik ve An 1 1.978.000,00 847.040,64 1.130.959,36

Urtinleri Ortak

Uygulama ve Arastirma

Merkezi

(ECDA) - Enerji, Cevre 1 480.337,00 89.392,12 390.944,88

ve Dogal Afet Uygulama

ve Arastirma Merkezi

(FBE) - Fen Bilimleri 7 155.934,26 31.173,78 124.760,48

Enstitlisu

(FEF) - Fen Edebiyat 5 936.141,10 79.827,00 856.314,10

Fakultesi

(GMYO) - Geng Meslek 1 42.456,40 0 42.456,40

Yuksekokulu

(MERLAB) - Merkezi 2 9.747.000,00 8.013.953,13 1.733.046,87

Laboratuvar Uygulama

ve Arastirma Merkezi

(MMF) - Mihendislik ve 2 1.391.607,00 382.570,72 1.009.036,28

Mimarhk Fakiiltesi

(PIKOM) - Pilot 1 1.300.000,00 1.286.618,57 13.381.43

Universite Koordinasyon
Merkez Birimi
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(SBF) - Saghik Bilimleri
Fakultesi

(SHMYO) - Saghk
Hizmetleri Meslek
Y uksekokulu

(TBMYO) - Teknik
Bilimler Meslek
Y Uksekokulu

(VF) - Veteriner
Fakdltesi

(ZF) - Ziraat Fakdiltesi

TOPLAM:

1w

=

1w

32

1.217.875,92

88.930,08

18.750,00

—_——

822.845,60

71.310,00

——

18.251.187,36

960.051,07

70.254,99

18.601,40

—_—

350.280,98

32.316,68

——

12.162.081,08

257.824.85

18.675,09

472.564,62

38.993,32

——l

6.089.106,28

Proje Uygulamalari

/Y1l)
Ihaleyi Alan Firma Adi

YUKSELIS INSAAT SAN.VE TiC.LTD.STI.
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Tablo: 1
Virsfieain Adk Bingol Ut}lver51tes1 Dis .Heklmhgl Fakiiltesi ve Arastirma
Hastanesi Ikmal Yapim Isi
Proje Tantims Bingol Uplv§rs1tes1 Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Arastirma
Hastanesi Ihtiyaci.

Projenin Sektori EGITIM & ARASTIRMA
Bitge Turd  (Genel-Ozel- )
Mahalli Idareler, Bagis, Dis OZEL BUTCE
Kredi,Fon)
Proje Yeri -llge(Birden Fazla _
Ilgede Uygulaniyorsa Ilcelerin  BINGOL UNIVERSITESI KAMPUS ALANI

PROJE Adlan Yazilacak)

KUNYE  Karakteristik (ingaat, Etiid-

1 BILGISI  Proje, Konut Alt Yapisi,

Lojman, Hizmet Binas1 Bakim-
Onarim,Makine INSAAT
Techizat, Tasit, Tefrisat,Yazili
m, Miisavirlik v.b)
Proje Durumu(Proje
Asamasi,Thale Asamasi, Thalesi
Yapildi,Yer Tes. Yapild,
Devam Ediyor, Bitti -Kesin Dl ED
K.Yapild: -Kesin
K.Yapilmadi)
Proje Baslangi¢-BitisY1li 2022 — Devam eden
Proje Adresi (Haritada
Konumu Belirleyecek Sekildle BINGOL UNIVERSITESi KAMPUS ALANI
Agik Tam Adresi)
Ihale Tutar1 (KDV Dahil) TL 195.408.000,0 TL

THALE Ihale Tarihi (Giin/ Ay /Y1l) 22.09.2022

2 BILGILE - ihi (G
Ri Yer Teslim Tarihi (Gun/ Ay 20.12.2022



FINANS
3 MAN
BILGiSi

Tablo: 2

PROJE
1 KUNYE
BILGiSi

iHALE
2 BILGILE
Ri

fhale Usulii (Kamu Ihale K.-

Acik-Pazarlik-Belli  Istekliler
Arasinda, Devlet
Thale K.-Kapali T.-Agik-

Pazarlik-Yarisma-Belli
Istekliler Arasinda Kapali T.)
Proje Tutar TL(Oz
Kaynak,Dis  Kaynak,Toplam
Tutar)

Onceki Yillar Harcamas1 TL
Oz Kaynak,Dis
Kaynak, Toplam Tutar)

Yili Odenegi (Oz Kaynak, Dis
Kaynak, Toplam Tutar)

Dénem Harcamast (2022 yili
Yapilan Tim Harcama
Yazilacak)

Fiziki Gergeklesme (%)

Projenin Ad:

Proje Tanitimi

Projenin Sektoru

Bitge  Tird  (Genel-Ozel-
Mahalli idareler, Bagis, Dis
Kredi,Fon)

Proje Yeri -ilge(Birden Fazla
flgede Uygulaniyorsa Ilcelerin

Adlar1 Yazilacak)
Karakteristik  (Insaat, Etiid-
Proje, Konut Alt Yapisi,

Lojman, Hizmet Binas1 Bakim-
Onarim,Makine
Techizat, Tasit, Tefrisat, Yazilim,
Miisavirlik v.b)

Proje Durumu(Proje
Asamasi,fhale Asamasi, [halesi
Yapild,Yer  Tes.  Yapilds,
Devam Ediyor, Bitti -Kesin
K.Yapildi -Kesin K.Yapilmadi)
Proje Baglangi¢-BitisY1li

Proje Adresi (Haritada Konumu
Belirleyecek Sekilde A¢ik Tam
Adresi)

Ihale Tutar1 (KDV Dahil) TL

Thale Tarihi (Giin/ Ay /Y1)

Yer Teslim Tarihi (Gin/ Ay
/Y1l)

Ihaleyi Alan Firma Ad1
fhale Usulii (Kamu fhale K.-

Agik-Pazarlik-Belli  Istekliler
Arasinda, Devlet Thale
K.-Kapalt T.-Ag¢ik- Pazarlik-
Yarigma-Belli Istekliler
Arasinda Kapali T.)

ACIK

195.408.000,00 TL

0,00

0,00

0,00

%5

Bingdl Universitesi Kampiisiinde Bulunan Muhtelif Yerlerde

Bakim Onarim Yapim Isi
BAKIM ONARIM [HTIYACI

EGITIM & OGRETIM

OzEL BUTCE

BINGOL UNIVERSITESI YENi KAMPUS ALANI

BAKIM ONARIM

GECICI KABULU YAPILDI.

2022-GECICi KABULU YAPILDI.
BINGOL UNIVERSITESI VE BAGLI BIRIMLER

2.229.020,00 TL

20.09.2022
13.10.2022

BIN GLOBAL MUHENDISLIK
INS.NAK.GIDA TAR.HAYV.TIC.VE SAN.LTD.STI.

ACIK
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FINANS
3 MAN
BiLGiSi

Tablo: 3

PROJE
1 KUNYE
BiLGiSi

IHALE
2 BILGILE
Ri

FINANSM
3 AN
BILGiSi

Proje Tutart TL(Oz Kaynak,Dis
Kaynak, Toplam Tutar)

Onceki Yillar Harcamas1 TL (Oz
Kaynak,Dis  Kaynak,Toplam
Tutar)

Yili Odenegi (Oz Kaynak, Dis
Kaynak, Toplam Tutar)

Donem Harcamas: (2022 yili
Yapilan Tim Harcama
Yazilacak)

Fiziki Gerg¢eklesme (%)

Projenin Ad

Proje Tanitimi

Projenin Sektoru

Biitge Tiirii (Genel-Ozel-Mahalli
Idareler, Bagis, Dis Kredi,Fon)

Proje Yeri -llge(Birden Fazla
flgede Uygulaniyorsa Tlgelerin
Adlar1 Yazilacak)

Karakteristik (Insaat, Etiid-Proje,
Konut Alt Yapis;, Lojman,
Hizmet Binasi Bakim-
Onarim,Makine
Techizat, Tasit, Tefrisat, Yazilim,
Miisavirlik v.b)

Proje Durumu(Proje
Asamasi,ihale Asamasi, [halesi
Yapildi,Yer Tes. Yapildi, Devam
Ediyor, Bitti -Kesin K.Yapild1 -
Kesin K.Yapilmadi)

Proje Baslangi¢-BitigYili

Proje Adresi (Haritada Konumu
Belirleyecek Sekilde Ac¢ik Tam
Adresi)

Ihale Tutar1 (KDV Dahil) TL
Thale Tarihi (Giin/ Ay /Y1)

Yer Teslim Tarihi (Giin/ Ay /Y1l)

Ihaleyi Alan Firma Ad1

fthale Usuli (Kamu Thale K.-
Acik-Pazarlik-Belli Istekliler
Arasinda,

Devlet Ihale K.-Kapali T.-Acik-
Pazarlik-Yarisma-Belli Istekliler
Arasinda Kapal1 T.)

Proje Tutar1 TL(Oz Kaynak,Dis
Kaynak, Toplam Tutar)

2.229.020,00 TL
0,00
2.067.601,57 TL

2.067.601,57

100%

Bingdl Universitesi PIKOM Ek Binas1 Yapim Isi

Bingdl Universitesi PIKOM Ek Binast Yapim Ihtiyaci.

EGITiM & OGRETIM

OZEL BUTGE

BINGOL UNIVERSITESI KAMPUS ALANI

INSAAT

DEVAM EDIiYOR.

2022-2023
BINGOL UNIVERSITESI KAMPUS ALANI
5.297.020,00 TL

16.09.2022
13.10.2022

BIN GLOBAL MUHENDISLIK MIMARLIK
INS.NAK.GIDA TAR.HAYV.TIC.VE SAN.LTD.STI.

ACIK

5.297.020,00 TL
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Tablo: 4

PROJE
KUNYE
BiLGiSi

iHALE

BiLGILERI

Onceki Yillar Harcamast TL (Oz
Kaynak,D1g Kaynak,Toplam
Tutar)

Yili Odenegi (Oz Kaynak, Dis
Kaynak, Toplam Tutar)

Dénem Harcamas: (2022 yili
Yapilan Tim Harcama
Yazilacak)

Fiziki Gergeklesme (%)

Projenin Adi

Proje Tanitimi

Projenin Sektoru

Biitce Tiirii (Genel-Ozel-
Mahalli idareler, Bagis,
Dis Kredi,Fon)

Proje Yeri -llge(Birden
Fazla flgede
Uygulaniyorsa  Ilgelerin
Adlar Yazilacak)
Karakteristik (insaat,
Etiid-Proje, Konut Alt
Yapisi, Lojman, Hizmet
Binasi Bakim-
Onarim,Makine
Techizat, Tasit, Tefrisat,Ya
zilim, Miisavirlik v.b)
Proje Durumu(Proje
Asamasi,ihale Asamasi,
Ihalesi Yapildi,Yer Tes.
Yapildi, Devam Ediyor,
Bitti -Kesin K.Yapild1 -
Kesin K.Yapilmadi)

Proje Baslangi¢-BitigY1li
Proje Adresi (Haritada
Konumu Belirleyecek
Sekilde Agik Tam Adresi)
fhale Tutar1 (KDV Dahil)
TL

fhale Tarihi (Giin/ Ay
/Y1l)

Yer Teslim Tarihi (Gun/
Ay /Y1l)

Thaleyi Alan Firma Adi

fhale Usulii (Kamu Ihale
K.-Agik-Pazarlik-Belli
Istekliler Arasinda,
Devlet Thale K.-Kapali T.-
Agik- Pazarlik-Yarigma-
Belli Istekliler Arasinda
Kapali T.)

0,00

2.786.217,44 TL

2.786.217,44 TL

60%

Bingol Universitesi Modern Aricilik Kompleksi BUMAK
B Blok ve Cevre Diizenleme, MYO Nizamiye Kapisi ve

Atik Merkezi Yapim Isi

Bingol Universitesi Modern Aricilik Kompleksi BUMAK
B Blok ve Cevre Diizenleme, MYO Nizamiye Kapisi ve

Atik Merkezi Yapim Thtiyaci.
INSAAT-CEVRE DUZENLEME

OZEL BUTGE

BINGOL
KAMPUS ALANI

INSAAT-CEVRE DUZENLEME

DEVAM EDIYOR.

2022-2023
BINGOL
KAMPUS ALANI

7.918.980,00 TL

23.09.2022
28.10.2022

Thsan BASPINAR

ACIK
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FINANSMA
N BILGIiSi

Proje  Tutar1 TL(Oz
Kaynak,D1g

Kaynak, Toplam Tutar)
Onceki Yillar Harcamasi
TL (Oz Kaynak,Dis
Kaynak, Toplam Tutar)
Yili Odenegi (Oz Kaynak,
Dis Kaynak,Toplam
Tutar)

Dénem Harcamasi (2022
yilt Yapilan Tim
Harcama Yazilacak)

Fiziki Gergeklesme (%)

7.918.980,00 TL

0,00

1.528.612,45 TL

1.528.612,45

27%

Tablo: 5

1

2

PROJE
KUNYE
BILGiSi

iHALE
BILGIiLERIi

Projenin Ad:

Proje Tanitimu

Projenin Sektori

Butce Tird (Genel-
Ozel-Mahalli
Idareler, Bagis, Dis
Kredi,Fon)

Proje Yeri -
Ilge(Birden  Fazla
Ilgede Uygulaniyorsa
ilgelerin Adlar
Yazilacak)
Karakteristik (Insaat,
Etlid-Proje,  Konut
Alt Yapisi, Lojman,
Hizmet Binasi
Bakim-
Onarim,Makine
Techizat, Tasit, Tefris
at,Yazilim,
Miisavirlik v.b)

Proje Durumu(Proje
Asamasi,ihale
Asamast, Ihalesi
Yapildi, Yer Tes.
Yapildi, Devam
Ediyor, Bitti -Kesin
K.Yapildi -Kesin
K.Yapilmadi)

Proje Baslangig-
BitisY1li

Proje Adresi
(Haritada Konumu
Belirleyecek Sekilde
Agik Tam Adresi)
fhale Tutar1 (KDV
Dahil) TL

Ihale Tarihi (Giin/ Ay
/Y1l)

Yer Teslim Tarihi
(Gun/ Ay /Y1l)

Bingél Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Laboratuvar Yapim Isi

Bingdl Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Laboratuvar Yapim

Ihtiyaci.
EGITIM

OZEL BUTGE

BINGOL
KAMPUS ALANI

INSAAT

DEVAM EDiYOR.

2022-2023

BINGOL
KAMPUS ALANI

577.020,00 TL

16.11.2022
12.12.2022
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BIN GLOBAL MUHENDISLIK MIMARLIK INSAAT NAKLIYE

Thaleyi Alan Firma 05 TARIM HAYVANCILIK TICARET VE SANAYI LIMITED

. SIRKETI
fhale Usuli (Kamu
Ihale K.-Agik-

Pazarlik-Belli
Istekliler ~ Arasinda,
Devlet Thale K.- AGIK
Kapali T.-Agik-
Pazarlik-Yarigma-
Belli Istekliler
Arasinda Kapali T.)
Proje Tutar1 TL(Oz
Kaynak,D1g
Kaynak, Toplam
Tutar)
Onceki Yillar
Harcamast TL (Oz
Kaynak,D1g 0,00
Kaynak, Toplam
Tutar)
FINANSMA  Yili Odenegi (0Oz
N BILGiSi Kaynak, Dis
Kaynak, Toplam
Tutar)
Doénem  Harcamasi
(2022 yili Yapilan
Tim Harcama
Yazilacak)

577.020,00 TL

3
301.698,73 TL
301.698,73 TL

0,
Fiziki Gergeklesme e

(%)

2022 Yilinda Aylara gore Aile Saglik Merkezi Hizmet Durumu

M ne, T i, Teshis, Tahlil, As1
Aylar gzgzk?’(;oec?liv\;e ézbes }zlzm o Toplam
Ocak 1089 1089
Subat 1051 1051
Mart 1010 1010
Nisan 1040 1040
Mayis 1065 1065
Haziran 1020 1020
Temmuz 1011 1011
Agustos 1005 1005
Eylul 1150 1150
Ekim 1170 1170
Kasim 1220 1220
Aralik 1248 1248
Toplam 13.079 13.079
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2022 Yilinda Aylara gore Psikolojik ve Damismanhik Hizmeti

Bu dénemde yapilan islemler 265 6grenci ve 68 personele psikolojik danigsmanlik ve rehberlik

hizmeti verilmistir.

Yillara gore Psikolojik ve Damismanhk Hizmetleri Istatistikleri

Aylar Ogrenci Idari Akademik Toplam
Ocak 2 2 - 4
Subat 5 1 - 6
Mart 24 8 4 36
Nisan 20 4 5 29
Mayis 19 11 7 37
Haziran 5 6 2 13
Temmuz - 1 - 1
Agustos 2 - 2 4
Eylil 2 - 3 5
Ekim 59 1 5 65
Kasim 68 1 1 70
Aralik 59 4 - 63
G. Toplam 333
Yillara gére Psikolojik ve Danigmanlik Hizmetleri Istatistikleri
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 2022
Ogrenci 280 | 372 | 209 | 183 | 103 2 116 265
[dari Personel 8 5 | 17 | 28 | 19 30 20 39
parsonel |- ) - ! 28
Genel Toplam 238 | 377 | 226 | 230 | 122 32 137 333

2022 Yilinda Aylara Gore Verilen Yemek Hizmeti (Adet)

AYLAR OGRENCI | AKDEMI -iDARI| OGRENCI - AKDEMI -
PERSONEL IDARI PERSONEL

OCAK 36.137 2.099

38.236 Adet
SUBAT 23.477 2.121

25.598 Adet
MART 72.003 2.792 74.495 Adet
NiSAN 30.658 240

30.898 Adet
MAYIS 51.219 1.948

53.167 Adet
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HAZIRAN 25.005 2.335 27 340 Adet
TEMMUZ 2.368 1.360
3.728 Adet
AGUSTOS 3.593 2.086
5.679 Adet
EYLUL 26.138 2.643 28.781 Adet
EKIM 77.494 1.863 79.357 Adet
KASIM 70.248 2.604 72 852 Adet
ARALIK 76.286 2.560 78.846 Adet
TOPLAM 494.626 24.651 519 277 ADET
Yillara Gore Verilen Yemek Hizmeti (Adet)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ogrenci 209.140 295143 | 413.134 | 371.050 | 355.914 | 461.711 | 108.870 | 248.725
Akademik-
idari 40.091 36.674 32478 46.940 98.831 | 41.881 | 7.412 |7.222
Personel
Genel 249.231 331.817 | 445612 | 417.990 | 454.745 | 503.592 | 116.282 | 255.947
toplam
Yillara Gore Yemek Ucretleri
2015-2016 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih 2020 Yihh 2021 Yih
Egitim Egitim Egitim Egitim  |[Egitim Egitim
Ogretim  |Ogretim  |Ogretim Ogretim |Ogretim Ogretim
Dénemi  |Donemi  Dénemi Donemi  [D6nemi Donemi
Ogrenci 1,50 2,00 2.20 2,20 3,00 3,00
Personel Ek 2,50 3,60 4.10 4,10 4,50 4,50
goOstergesiz
ve 3600°e
(3600 dahil)
kadar ek
gostergeli
gorevlerde
bulunanlar
Ek gostergesi (3,50 3,90 5.25 6,00 6,50 6,50
3600’den
yiksek olanlar
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Sozlesmeli
personelden
aylik biiriit
sozlesme
Ucretleri 5,805
tI’ye
kadar(5,805 tl
dahil
olanlardan)

4,10

4,50

4,50

Sozlesmeli (3,90
personelden
aylik biiriit
sozlesme
tcretleri
5,805 tl’den
yuksek
olanlar

5,00

5.25

7,00

7,50

7,50

Gegici 5,00
Personel, Isci

5,00

8.00

8,08

8,10

8,10

Misafir 5,00

7,50

7.75

8,08

3,10

8,10

2. Yemek 5,00
aliminda

7,50

7.75

8,08

8,10

8,10

Kismi Zamanh Calisan Ve Yemek Bursu Alan Ogrencilerin Yillara Gore Dagihm

Egitim Ogretim Dénemi 2015- 2016- [2017- [2018- [2019- [2020- [2021-
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Yemek Bursu alan Ogrenci 280 280 350 400 400 0 400
sayisl
Kismi Zamanli Calisan 70 80 35 100 100 0 100
Ogrenci Sayist
Kismi Zamanli Calisan 318,38 411,75 444,35 426,33 426,33 |0 596,10
Ogrencilere Odenen Ucret
(Kisi Bagi )
Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Programi
Sira No Ogrencinin Calistig1 Birim
Kontenjan

1 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 6

2 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 4

3 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 4

4 Kdttphane ve Dokiimantasyon Daire 9

Baskanligi
5 Bilgi Islem Daire Bagkanlig
6 Yapi Isleri Daire Bagkanlig
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
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8 Ilicalar Termal Tesisleri ve Uygulama 8
Oteli
9 Ziraat Fakdltesi 3
10 Veteriner Fakultesi 4
11 Fen Edebiyat Fakultesi 4
12 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 4
13 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3
14 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 4
15 Hahiyat Fakiiltesi 4
16 Spor Bilimleri Fakdltesi 6
17 Teknik Bilimler Meslek Y tksekokulu 3
18 Sosyal Bilimler Meslek Y tiksekokulu 4
19 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3
20 Solhan Saglik Hizmetleri Meslek 2
Yiksekokulu
21 Geng Meslek Yksekokulu 2
22 OSYM Birosu 1
23 Sosyal Bilimler Enstitusu 1
24 Fen Bilimleri Enstitusi 1
25 Yasayan Diller Enstitiisii 1
26 Bubap 1
27 Yabanci Diller Yiksekokulu 3
28 Kiraat Ilimleri Enstitiisii 2
29 Basin Yayimn Ve Halkla iliskiler Miidiirliigii 1
30 Uygulama ve Kres Anaokulu 2
TOPLAM 100

2021 Yihna ait Konukevinde Konaklayan Misafir Sayisi (kisi) ve Gelir Dokiimii

Konaklayan 2022 Yih Konukevi Gelir Dokiimii
Avlar g/lal;;asflIZKigi) Misafirhane [Kahvalti (Camasirhane Fitnes TOPI._AM
Salonu |GELIR

Ocak 2022 [356 21.145,00 80,00 15,00 0 21.240,00
Subat 2022 394 32.855,00 105,00 30,00 0 32.990,00
Mart 2022 (392 35.725,00 180,00 15,00 0 35.920,00
Nisan 2022 381 31.790,00 45,00 0 0 31.835,00
Mayis 2022 (398 31.280,00 0 45,00 0 31.325,00
Haziran

5022 647 49.695,00 105,00 105,00 0 49.905,00
Temmuz (549 40.655,00 45,00 60,00 0 40.760,00
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2022
Agustos
417 46.815,00  [115,00 (15,00 0 46.945,00
2022
Eylul 2022 533 39.140,00 535,00 (30,00 0 39705,00
Ekim 2022 548 45.890,00 680,00 75,00 0 46.645,00
Kasim 2022 (569 58.000,00 400,00 |0 0 58.400,00
Aralik 2022273 37.000,00 160,00 [30,00 0 37.190,00
469.990,0
Toplam 5457 5457 0 2450,00 420,00
Genel Toplam 472.780,00
Ogrenci Kuliiplerinin Yaptig1 Aktiviteler
Sir . A Faaliyet Alam
a Tarih Faa_l-h)_/_et Faaliyetin Faaliyeti yapan
No Tara Konusu
1 26.09.202 Kuliip K\llléﬁ\f()ef]?%u?l Universiteli Aktif Merkezi Kantin
2 Tanitim1 y Genclik Kulubt Kafeterya Onu
Alimi
27- . Kuliip Tanitimi . . . .
5 | 2809202 Kulip ve Yeni Uye Erdemli "Ge"ngllk Merkezi Ka_ntlnn
Tanitimi Kuliibu Kafeterya Onl
2 Alimi
Merkezi Kantin
27- . Kuliip Tanitimi o
3 | 2809202 | Kultp ve Yeni Uye Tiyatro Kuliibi Kafeterya Onu -
5 Tanitimi Almi Teknik Bilimler
MYO Onii
. Merkezi Kantin
s | 53'202 Kulip K\‘/léu\f(’ef]?rﬁ“fem Bilisim ve Kafeterya Onii -
' 2' Tanitimi Almi y Teknoloji Kullbdi Teknik Bilimler
MYO Onii
29- . Kuliip Tanitimi . . . .
5 3000202 | UUP 1 e veniye | BinGezGezl | Merkezi Kantin
Tanitimi Kuliibi Kafeterya Onii
2 Alimi
6 4- Kulip K\l;éué)e"lr"]ailrgtlrem [lahiyat Ogrencileri Islami Tlimler
5.10.2022 | Tanitimi y Toplulugu Fakultesi
Alimi
7 4- Kulip K\‘;éu\l();?rauzm Erdemli Genclik Merkezi Kantin
5.10.2022 | Tanitimi y Kuliibi Kafeterya Onil
Alimi
Kuliip Tanitim i Merkezi Kantin
3 4- Kulip \l;eu\geni Uve Ultraslan-Uni Kafeterya On -
5.10.2022 | Tantimi s Kuliibii Teknik Bilimler
MYO Onii
Kuliip Tanitim Merkezi Kantin
9 6- Kulip \llleu$eni Ove Insan Hak ve Kafeterya Onii -
7.10.2022 | Tanitimi y Hirriyetleri Kullbu Teknik Bilimler
Al I
MYO Onii
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. Kuliip Tanitim1 . . .
10 | 6.10.2022 | Kulup ve Yeni Uye Geng Yesilay Merkezi Kantin
Tanitimi Kuliibu Kafeterya Onl
Alimi
. Kuliip Tanitim1 | Akademik Diisiince . .
11 | 7.10.2022 | Kulup ve Yeni Uye | Egitim Medeniyet | ierkezi Kantin
Tanitimi N Kafeterya Onli
Alimi Toplulugu
10- Yardim Merkezi Kantin
12 | 1110202 | Kampanva Koy Okuluna Sosyal Hizmet ve Kafeterya Onl -
' 2' pany Kitap Yardim Etkilesim Kuliibii Teknik Bilimler
St MYO Onii
1110202 | Kulgp | ‘vldp Tamtmi | Akademik Diistince | . ojpiner
13 ve Yeni Uye Egitim Medeniyet o
2 Tanitimi N Fakiltesi
Alim Toplulugu
14 14.10.202 Kulip K\llléu\r()ea?rangn Siyaset Edebiyat ve Merkezi Kantin
2 Tanitimi y Sanat Kullbii Kafeterya Onl
Alimi
19- , Kuliip Tanitimi L . .
15 | 20.10.202 Kulip ve Yeni Uye Toplum Gpnyllulerl Merkezi Ka_ntl_n
Tanitimi Kullibu Kafeterya Onli
2 Alimi
19- , Kuliip Tanitim1 . .
16 | 20.10.202 | Kulup ve Yeni Uye Yeniler Kuliibii Merkezi Kantin
Tanitimi Kafeterya Onl
2 Alimi
24- , Kuliip Tanitim1 . . e
17 | 25.10.202 Kulip ve Yeni Uye Veteriner Ar%surma Veteriner Ifakultea
Tanitimi Toplulugu Oni
2 Alimi
26- , Kuliip Tanitimi . S
Kulip L Turizm ve Teknik Bilimler
18 12710202 | 1 ve Yeni Uye Rekreasyon Kuliibii MYO Onii
2 Alimi
. Kuliip Tanitim1 . .
19 | 2311202 Kultp ve Yeni Uye Psikoloji Kuliibii Merkezi Kantin
2 Tanitimi Kafeterya Onl
Alimi
20 | 7.12.2022 Kulip Koy Okuluna Kamu Denetgiligi Merkezi Kantin
o Tanitimi Kitap Toplama Kuliibu Kafeterya Onii
28.12.202 |  Kuliip Kulitp Tamtimt | £ 4001i Genclik Merkezi Kantin
21 ve Yeni Uye o o
2 Tanitimi Kuliibu Kafeterya Onii
Alimi
OGRENCIi TOPLULUKLARIMIZ
Sira . TOPLULUK AKADEMIK
No TOPLULUGUN ADI DANISMANI
1 Bilisim ve Teknoloji Kuliibii Nuh ALPASLAN
2 Sosyal Hizmet ve Etkilesim Kuliibii Thsan YILKAN
3 Yeniler Kultibi Serkan AYHAN
4 [lahiyat Ogrencileri Toplulugu Mehmet Tahir GUNDUZ
5 Psikoloji Kullbdi Mert AYTAC
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6 Universiteli Aktif Gengclik Kuliibii Omer Faruk ELALTUNTAS
7 Besyo Genglik Spor Kuliibi Oktay KIZAR
8 Veteriner Arastirma Toplulugu Seda YAKUT
9 Geng Yesilay Kuliibii Bayram YURT
10 Patika Kulubi Ramazan GUN
11 Turizm Rekreasyon Kuliib Murat GORAL
12 Erasmus Kuliibdi Nebi BUTASIM
13 Tiyatro Kuliibi Muammer EKMEKCI
14 Geng Fenerbahceliler Kullbi Halil KAYIKCI
15 Toplum Gonalluleri Kultbi Onur KESKIN
16 | Geng Kizilay Kuliibii Yasir INCELER
17 Akademjk Diisiince Egitim Medeniyet Hiiseyin CALDAK
Toplulugu
18 o Halit TUTAR
Geng Kadem Kuliibi
19 UniBjk Kuliibii [zzet AYDEMIR
20 Okguluk Kuliibii Idris KAYANTAS
21 Ultraslan-Uni Kulibu Nurettin KALKAN
22 Kamu Denetgiligi Kuliibii Tolga UCAR
23 Insan Hak ve Hiirriyetleri Kuliibii Abdullah YOLCU
24 Arapga Gonulluleri Kulubi Mehmet Faruk ARAZ
o5 | Yapi Kuliibii Omer Faruk NEMUTLU
15 Toplum Gonullileri Kultbt Onur KESKIN
16 Geng Kizilay Kuliibii Yasir INCELER
17 Akademjk Diislince Egitim Medeniyet Hiiseyin CALDAK
Toplulugu
o Geng Kadem Kulibu Halit TUTAR
19 UniBjk Kulibd [zzet AYDEMIR
20 Okguluk Kuliibii Idris KAYANTAS
21 Ultraslan-Uni Kulibu Nurettin KALKAN
22 Kamu Denetgiligi Kuliibii Tolga UCAR
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23 Insan Hak ve Hiirriyetleri Kuliibi Abdullah YOLCU
24 Arapga Gonulluleri Kulub Mehmet Faruk ARAZ
25 Yap1 Kuliibii Omer Faruk NEMUTLU
26 Sosyoloji Kuliibi Behcet KALDIK
27 Bingdl Kiiltiirii Tanitim Kuliibii Osman OZER
28 Mimarlik ve Tasarim Kuliibii Bilal BILGILI
29 Erdemli Genglik Kuliibii Ali irfan OZEREN
30 Doga Sporlart Kuliibii Yunus GENC
31 Bin-Gez Gezi Kullbdii Seyma GUNYAKTI KILINC
32 Ma-Hayat Gastronomi Kuliibi Ayse KOC APUHAN
33 ; : .
Siyaset Edebiyat ve Sanat Kultbi Hamide DEGER
34 Kalite Yonetimi Kullibu Yunus Emre AYNA
35 Farkindalik Kuliibii flimdar YALCIN
36 Kardeslik ve Iyilik Kuliibii Vildan BURULDAY
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Stratejik Planda Ongériilemeyen Kapasite Ihtiyaclar:
> Universitemizin ekonomik ve sosyal yénden gelisme siirecinde olan bir ilde olmasi
sebebiyle kalifiyeli eleman temin edilememektedir.
> Akademik Personele 6denen Gelistirme Odeneginin belli bir oranda veya Yiksek
Ogretim Tazminatinm idari personele de 6denmesi idari personeli motive edecek ve
performansini arttiracaktir.
> Universite bitce imkanlarinin daha esnek kullamlmasinin  saglanmasi, hizli
gelismeye fayda saglayacaktir.
> Nitelikli akademik ve idari personelin Universitemizde ¢alismalarini saglayacak tesvik
edici imkanlarin sunulmasi gereklidir.
B- Ustunltkler
» Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet diizeyinin yiiksek olmasi
» Yonetim ile ¢aliganlar arasinda gii¢lii bir uyumun olmast
» Gelisime ve yeni fikirlere agik bir yonetim anlayiginin olmast
» Kurumsal iletisim kanallarinin agik ve gii¢lii olmasi
» Yonetim karar siirecinin hizli igliyor olmasi
» Calisanlar i¢in rahat bir ¢caligma ikliminin olmasi
»  Dijital Doniigiim kapsaminda Pilot iiniversite olunmasi.
> "Universitelerde Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma"

Kapsaminda pilot tGniversite olmak.
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» Kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme hususunda olumlu yaklagim anlayigimin
gelistirilmis olmas.
» Yeniliklere acik, geng, dinamik akademik ve idari bir kadroya sahip olmasi.
»  Giglii ve giivenli bir bilgi islem altyapisi ve donanimli kiitiiphane hizmetleri.
C- Zayifliklar

Kurumsallagsma diizeyinin diigiik olmasi

» Calisanlarin is siireglerinin etkinligini artirmaya yonelik uygulamalara katilim diizeyinin
diisiik olmasi

> Universitemizin mali kaynaklarmin yetersizligi

» Arastirma ve kongrelere katilima yonelik parasal desteklerin yetersizligi

D- Degerlendirme

Calisan akademik ve idari personele ©6zgi kurum kimligini sahiplenici
caligmalar sayesinde daha 6zverili bir yaklagim benimsenmis olup hizmet kalitesi agisindan
daha iyi bir seviyeye ulagsmak icin Universitemizin zayif yonlerini gelistirerek ve
iyilestirerek 0stunliklere donistiiriilmeye ¢alisiimistir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

»  Kamu idarelerinin bolgesel yapis1 ve Universitemizin, dncelikleri ve ¢alisma
takvimi esas alinarak 6deneklerin dagiliminin ilgili idarelerce yapilmasi saglanmalidir.

»  Idarelerin 6z gelirlerinin tasarruf haklari ilgili idarelere birakilmalidir.

>  Universitemizin 6zel biitceli idare olmas1 nedeniyle daha ¢ok idari ve mali
0zerklik verilmesi arzu edilen ileri hedef olarak diisiiniilmektedir.

»  Universitemizin bulundugu bdlgenin ézellikleri de dikkate alinarak, egitim
ve Ogretim faaliyetlerinin daha verimli hale gelebilmesi icin akademik ve idari personel
sayisinin artirilmasi saglanmalidir.

»  Egitim ve saglik hizmetleri kalitesinin diinya standartlarin1 yakalayabilmesi
icin ozellikle yatirim 6deneginin arttirtlmasi saglanmalidir.

»  Uluslar arasi iliskileri yogunlastirarak Ogrencilerimizin ve personelimizin
diinya ile biitiinlesmesi saglanacaktir.

»  Uluslar arasi isbirlikleri kurarak doktora 6grencilerinin egitimlerinin bir
boliimiinii yurt disinda yapmalarini saglanacaktir.

EK-1 MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISINiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiigini, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik wve verimli bir sekilde
kullanilmasin1 temin etmek Uzere i¢ kontrol streglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alimast igin diisiince ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan

ederim.

Idaremizin 2023 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan
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bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Subat 2023

Nevzat UCAR
Strateji Gelistirme Daire Bagkan1
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EK-2 iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, Ust yoOnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini1 beyan ederim. Subat 2023

Prof.Dr. ibrahim CAPAK
Rektor
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