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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

 

Üniversiteler bilimsel özerkliğe ve kamu tüzel kişiliğine sahip olarak yüksek düzeyde 

eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak üzere kurulan yükseköğretim 

kurumlarıdır. Bu amaçla 29.05.2007 tarih ve 26356 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 

yürürlüğe giren 5662 sayılı kanunla kurulan Bingöl Üniversitesi hızlı bir ilerleme kaydederek 

kendisi ile birlikte kurulan üniversiteler içerisinde ilk sıralardaki yerini almıştır. 

Üniversitemiz, belirlediği misyon ve vizyonu doğrultusunda sürekli kendini yenileyerek 

modern dünyanın gereklerini yerine getiren, çalışkan, üretken ve değerlerine sahip çıkan 

uluslararası nitelikte öğrenciler yetiştirmeyi ve topluma hizmeti kendine ilke edinmiş, lisans 

eğitimi veren 10 fakülte, 1 yüksekokul, ön lisans eğitimi veren 6 meslek yüksekokulu, 

lisansüstü eğitim veren 5 enstitü, 24 araştırma ve uygulama merkezi, rektörlüğe bağlı 3 bölüm 

ve 8 koordinatörlük olmak üzere toplam 57 birimi ile eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini 

yürüterek; bilime, öğrencilerine, Bingöl iline ve çevre halkına hizmet vermektedir. 

Üniversitemiz, Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik uyarınca 2023–2027 Dönemi Stratejik Planında belirlenen amaç ve hedeflerini, 

Üniversiteler İçin Stratejik Plan Hazırlama Rehberine uygun olarak değerlendirmiş ve 2023 

Yılı Stratejik Plan Değerlendirme Raporunu hazırlamıştır. 

Bingöl Üniversitesi’nin 2023-2027 dönemi Stratejik Planına uygun olarak hazırlanan 

2023 Yılı Stratejik Plan Değerlendirme Raporunun geldiğimiz durum ve gelecekteki 

beklentilerimize ilişkin bilgiler sunacağına inanmaktayım.  

Saygılarımla.                                                                                                                                           

                                                                                                    Prof. Dr. İbrahim ÇAPAK   

                                                                                                                    Rektör 
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BİNGÖL ÜNİVERSİTESİ 2023-2027 STRATEJİK PLANI BİRİNCİ YILI  

DEĞERLENDİRME RAPORU 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesinde ‘Kamu 

idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler 

çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve 

ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler 

doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak’ hükmüne yer 

verilmiştir. Üniversitemizin yol haritasını çizmesi ve varlığını devam ettirebilmesi için stratejik 

planın gerekli olduğu açıktır. 

Üniversitemizin 2023-2027 Stratejik Planı hazırlanarak 2023 yılı Ocak ayında yürürlüğe 

girmiş ve kamuoyuna duyurulmuştur. Stratejik Planımız, iç ve dış paydaşlarımızın görüş ve 

önerileri doğrultusunda, katılımcı bir planlama yaklaşımıyla, kurum içerisinde en üst 

yöneticiden başlayarak her kademede çalışanın katılımıyla hazırlanmıştır. Stratejik plan; 

paydaş analizi, kurum içi analiz (GZFT) ve dış çevre analizi değerlendirmeleri yapıldıktan 

sonra, dış çevrenin değişkenliği ve devingenliği göz önüne alınarak tasarlanmıştır. Böylece iç 

ve dış paydaşlar yanında yararlanıcılar ve dış çevre koşullarındaki belirsizlikler ortaya 

konularak oluşabilecek riskler azaltılmaya çalışılmıştır. Çevrenin yarattığı fırsatları daha iyi 

değerlendirmek için tüm çevresel faktörler çözümlenmiş, sürekli izlemeye alınmış ve oluşan 

değişimler gözlenmiştir. Stratejik planda üniversitemizin temel değerlerine, amaçlarına, 

hedeflerine, izlenecek stratejilerine, faaliyetlerine ve performans göstergelerine yer verilmiştir. 

Gerçekleşen sonuçların, önceden belirlenen hedeflere ne ölçüde ulaşıldığının gösterilmesinde 

kullandığımız performans göstergeleri, girdi, çıktı, verimlilik, sonuç ve kalite göstergeleri 

olarak ele alınmıştır. 

Üniversitelerde Stratejik Planlama Rehberi doğrultusunda; Bingöl Üniversitesinin 

2023-2027 Stratejik Planı birinci dönem değerlendirme raporu; 2023 yılı için Stratejik Planında 

hedef olarak belirlenen performans göstergelerinin izlenmesi amacıyla birimlerimizden talep 

edilen veriler konsolide edilip, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığımız tarafından 

hazırlanmıştır.  

2023 – 2027 Stratejik Planı’nın birinci uygulama dönemi için belirlenen Stratejik Amaç 

ve Hedefler doğrultusunda çalışmalara başlanılmış olup, 2023 – 2027 Stratejik Planımızda 

belirlenen misyon ve vizyon çerçevesinde hazırlanmış olan, 4 Amaç, 18 Hedef ve 64 

Performans göstergesi tüm birimlerimizin katılımı sağlanarak izlenmiştir.  
 

 

2023 yılı değerlendirme raporunda belirlenen performans göstergelerinin ne oranda 

gerçekleştiği, bu gerçekleşme oranının yılsonuna kadar belirlenen hedefe ulaşıp ulaşmayacağı 

ile ilgili öngörülere yer verilmiş ve performans göstergeleri aracılığıyla stratejik amaç ve 

hedeflerin gerçekleşme sonuçlarının altı aylık periyotlar halinde izlenmesi ve raporlanması 

sağlanmıştır. 
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STRATEJİK AMAÇ 1: Kurumsallaşmayı Güçlendirmek ve Evrensel 

Standartlarda Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Üniversitemiz, 2023-2027 yıllarına ait Stratejik Planın da; Amaç 1’e yönelik olarak 

belirlenen 5 hedeften 1.1, 1.2, 1.3 ve 1,5 te %100’ün üstünde gerçekleşme olmuştur. Fakat 

hedef 1.4’te ise istenilen hedefe yaklaşılmıştır. Amaç 1’in ortalama gerçekleşme oranı %210 

olarak gerçekleşmiştir. 

Üniversitemizin 2023 yılı içerisinde gerçekleştirdiği faaliyetlerle hedefe ulaşma 

oranlarına Şekil 1’de verilen grafikten, hedef detay bilgilerine ise raporda yer alan Performans 

Göstergeleri Tablolarından ulaşılmaktadır. 

 
Şekil 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

165,00%

87,00%

343,00%

106,00%

350,00%

0,00%20,00%40,00%60,00%80,00%100,00%120,00%140,00%160,00%180,00%200,00%220,00%240,00%260,00%280,00%300,00%320,00%340,00%360,00%380,00%

Hedef 1.5 Mezunlarla ilişkileri güçlendirmek

Hedef 1.4:Tüm paydaşlarıyla sürdürülebilir bir kalite
kültürü geliştirmek

Hedef 1.3 :Üniversitede kurumsallaşmanın
güçlendirilmesine yönelik iç kontrol sisteminin etkinliğini

artırmak

Hedef 1.2 :Kurum kültürünü geliştirmeye yönelik iç
paydaşlarda aidiyet duygusunu oluşturacak ve

memnuniyet düzeylerini artıracak etkinlikler yapmak

Hedef 1.1 :Mevzuat ve standartlara uygun katılımcı ve
şeffaf bir kurumsal anlayışın geliştirilmesi ve

sürdürülebilirliğin sağlanması

AMAÇ 1: GERÇEKLEŞME ORANLARI



4 
 

STRATEJİK AMAÇ 2: Üniversitenin Faaliyetlerinin Azami Ölçüde Toplumsal Katkıya 

Dönüşmesini Sağlamak  

Üniversitemiz, 2023-2027 yıllarına ait Stratejik Planın da; Amaç 2’ye yönelik olarak belirlenen 

4 hedeften 2,3 ‘te %50’nin oranında bir gerçekleşme olmuştur. 2.1 ve 2.4 hedeflerinde %100’ün 

üstünde gerçekleşme olmuştur. Hedef 2,3’ te ise istenilen hedefe yaklaşılmıştır. Amaç 2’nin 

ortalama gerçekleşme oranı % 71 olarak gerçekleşmiştir.  

Üniversitemizin 2023 yılı içerisinde gerçekleştirdiği faaliyetlerle hedefe ulaşma 

oranlarına Şekil 2’de verilen grafikten, hedef detay bilgilerine ise raporda yer alan Performans 

Göstergeleri Tablolarından ulaşılmaktadır. 

 
Şekil 2 

  

123,00%

74,00%

50,00%

106,00%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%100,00%120,00%140,00%

Hedef 2.1 : Topluma dönük eğitsel, sanatsal, kültürel
ve sportif faaliyetleri her yıl en az  % 10 düzeyinde

artırmak

Hedef 2.2: 2Üniversitenin yürüttüğü sağlık ve turizm
hizmetlerinin toplumsal alana katkısının en az %10

artırılması

Hedef 2.3: Tarım ve havza bazlı kalkınma alanında
çiftçi, arıcılık vb eğitimlerin ve danışmanlık

merkezlerinin veriminin artırılması

Hedef 2.4: Yapımına başlanan bilgi-inovasyon ve
teknoloji transfer ofisi yoluyla üniversitenin

bünyesinde meydana gelen katma değerin yerel,
bölgesel, ulusal ve uluslararası teknoloji ve yenilik

alanında toplumsal faydaya dönüştürülmesi toplumsal
katkı uy

AMAÇ 2: GERÇEKLEŞME ORANLARI
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STRATEJİK AMAÇ 3: Eğitim Öğretimde Dijital Çağın Gereksinimlerini Yerine 

Getirerek Bilimsel Üretim Kapasitesinde Uluslararası Rekabet Gücü Kazanmak 

Üniversitemiz, 2023-2027 yıllarına ait Stratejik Planın da; Amaç 3’e yönelik olarak 

belirlenen 4 hedeften Hedef 3.1  3.2, 3.3 ‘te istenilen hedefe ulaşılamamıştır. 3.4 ‘te ise 

%100’ün üstünde gerçekleşme olmuştur. Amaç 2’nin ortalama gerçekleşme oranı %119 olarak 

gerçekleşmiştir  

Üniversitemizin 2023 yılı içerisinde gerçekleştirdiği faaliyetlerle hedefe ulaşma 

oranlarına Şekil 3’de verilen grafikten, hedef detay bilgilerine ise rapor da yer alan Performans 

Göstergeleri Tablolarından ulaşılmaktadır. 

Şekil 3 

  

32,00%

0,00%

2,00%

440,00

0,00%5000,00%10000,00%15000,00%20000,00%25000,00%30000,00%35000,00%40000,00%45000,00%50000,00%

Hedef 3.1: Eğitim Öğretim kalitesinin geliştirilmesi

Hedef 3.2: Dijital dönüşüm kapsamında uzaktan
öğretimin yaygınlaştırılması ve etkin şekilde

kullanılması

Hedef 3.3: Uluslararası proje sayısını plan dönemi
sonuna kadar %10 arttırmak

Hedef 3.4:Öğretim elemanlarının uluslararası
endekslerdeki yayın sayısı ile ulusal ve uluslararası

bilimsel yayın sayısının artırılması

EKSEN BAŞLIĞI

EK
SE

N
 B

A
ŞL

IĞ
I

0,00%
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STRATEJİK AMAÇ 4:  Üniversitenin Araştırma, Geliştirme ve Girişimcilik Vizyonu ile 

Nitelikli ve Kaliteli Kurumsal Kapasiteyi ve Altyapıyı Güçlendirmek  

Üniversitemiz, 2023-2027 yıllarına ait Stratejik Planı’nda yer alan Amaç 4’e yönelik 

olarak belirlediği 4.1,4.2  hedefleri için istenilen hedefe ulaşılamamıştır. Hedef 4.3 4.4’ te ise 

istenilen hedefin üstünde bir gerçekleşme olmuştur. Amaç 4’ün ortalama gerçekleşme oranı 

%784 olarak gerçekleşmiştir  

 

Üniversitemizin 2023 yılı içerisinde gerçekleştirdiği faaliyetlerle hedefe ulaşma 

oranlarına Şekil 4’de verilen grafikten, hedef detay bilgilerine ise raporda yer alan Performans 

Göstergeleri Tablolarından ulaşılmaktadır. 

 
Şekil 4 

 

  

15,20%

49%

120,00%

600,00%

0,00% 100,00%200,00%300,00%400,00%500,00%600,00%700,00%

Hedef 4.1: Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon
Farklılaşması ve İhtisaslaşması Programı kapsamında

yerel, bölgesel ve ulusal kamu-özel sektör paydaşları ile
inovasyon ve AR-GE tabanlı sürdürülebilir işbirliklerinin

arttırılması

Hedef 4.2: Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon
Farklılaşması ve İhtisaslaşması Programı kapsamında

girişimcilikle ilgili eğitim ve proje faaliyetlerinin
geliştirilmesi

Hedef 4.3: Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon
Farklılaşması ve İhtisaslaşması Programı kapsamında ve

diğer alanlarda kurulan araştırma ve uygulama
merkezlerinin kapasitelerinin güçlendirilmesi

Hedef 4.4: Nitelikli uluslararası proje ve yayın sayısının
arttırılması

AMAÇ 4:GERÇEKLEŞME ORANLARI
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1.BİNGÖL ÜNİVERSİTESİ 2023-2027 YILI STRATEJİK PLAN GÖSTERGELERİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRATEJİK AMAÇ 1: Kurumsallaşmayı Güçlendirmek ve Evrensel 

Standartlarda Kurum Kültürünü Geliştirmek  

Hedef 1.1: Mevzuat ve standartlara uygun katılımcı ve şeffaf bir kurumsal anlayışın 

geliştirilmesi ve sürdürülebilirliğin sağlanması  

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

HEDEFE 

ETKİSİ 

% 

PLAN 

DÖNEMİ 

BAŞLANGIÇ 

DEĞERİ 

2022 

2023 

HEDEF 

2023 

GERÇEKLEŞEN 

GÖSTERGE 

GERÇEKLEŞME 

ORANI 

P.G.1.1.1.  İç 

paydaşlara yönelik 

bilgilendirme 

süreçlerinin sayısı 

30 7 
8 18 %225 

PG1.1.2 

Personelin mesleki 

ve kariyer 

gelişimine yönelik 

etkinlik sayısı 
30 4 

5 17 %340 

PG1.1.3 Kurumsal 

işleyiş süreçlerinde 

paydaş 

görüşlerinin 

dikkate alındığı 

faaliyet sayısı 

40 0 
2 9 %450 

HEDEFİN 

ORTALAMA 

GERÇEKLEŞME 

ORANI 

%350 
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STRATEJİK AMAÇ 1: Kurumsallaşmayı Güçlendirmek ve Evrensel Standartlarda 

Kurum Kültürünü Geliştirmek  

Hedef 1.2 : Kurum kültürünü geliştirmeye yönelik iç paydaşlarda aidiyet duygusunu 

oluşturmak ve    memnuniyet düzeylerini arttırmak  

PERFORMANS GÖSTERGELERİ HEDEF

E 

ETKİSİ 

% 

PLAN 

DÖNEM

İ 

BAŞLA

NGIÇ 

DEĞER

İ 2022 

2023 

HEDE

F 

2023 

GERÇEKL

EŞEN 

GÖSTERGE 

GERÇEKLE

ŞME ORANI 

PG1.2.1 İç paydaşlara yönelik 

düzenlenen sosyal ve kültürel 

etkinliklerin sayısı 
10 

9 10 

 

19 
.%190 

PG1.2.2 Akademik personelin 

memnuniyet oranı 
25 

55 60 
69.08 %115 

PG1.2.3 İdari personelin 

memnuniyet oranı 
25 

50 55 
56.90 %103 

PG1.2.4 Öğrencilerin memnuniyet 

oranı 25 
64 67 

54.87 %82 

PG1.2.5 İç paydaşlara yönelik 

memnuniyet anketlerinin sayısı 15 
1 2 

 

1 
%50 

HEDEFİN ORTALAMA 

GERÇEKLEŞME ORANI %106 

 

STRATEJİK AMAÇ 1: Kurumsallaşmayı Güçlendirmek ve Evrensel Standartlarda 

Kurum Kültürünü Geliştirmek  

Hedef 1.3 : Üniversitede kurumsallaşmanın güçlendirilmesine yönelik iç kontrol sisteminin 

etkinliğini artırmak  
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

HEDEF

E 

ETKİSİ 

% 

PLAN 

DÖNEMİ 

BAŞLANG

IÇ 

DEĞERİ 

2022 

2023 

HEDE

F 

2023 

GERÇEKL

EŞEN 

GÖSTERGE 

GERÇEKLE

ŞME ORANI 

PG1.3.1 İç kontrol sisteminin 

farkındalığına yönelik toplantı 

sayısı 

30 1 2 
 

15 
%750 

PG1.3.2 Mevcut iç kontrol 

sistemine yönelik faaliyet sayısı 
20 3 4 10 %250 

PG1.3.3 İç kontrol sürecinden 

geçirilen birim sayısı 
30 36 36 9 %25 

PG1.3.4 İç kontrol sisteminin 

sonuçlarının 

değerlendirilmesine yönelik 

yapılan toplantı sayısı 

20 2 2 6 %300 

HEDEFİN ORTALAMA 

GERÇEKLEŞME ORANI %343 
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STRATEJİK AMAÇ 1: Kurumsallaşmayı Güçlendirmek ve Evrensel 

Standartlarda Kurum Kültürünü Geliştirmek  

Hedef 1.4 : Tüm paydaşlarıyla sürdürülebilir bir kalite kültürü geliştirmek 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

HEDEFE 

ETKİSİ 

% 

PLAN 

DÖNEMİ 

BAŞLANG

IÇ 

DEĞERİ 

2022 

2023 

HEDE

F 

2023 

GERÇEKL

EŞEN 

GÖSTERGE 

GERÇEKLE

ŞME ORANI 

PG1.4.1 Alınacak kalite 

belgeleri sayıları 
10 1 1 3 %300 

PG1.4.2 Akademik ve İdari 

Personele yönelik kalite 

süreçleriyle ilgili verilecek 

hizmet içi eğitim sayısı 

20 4 4 3 %75 

PG1.4.3 Kurumun kalite 

kültürünün içselleştirilmesi 

ve yaygınlaştırılmasına 

yönelik faaliyet sayısı 

20 3 3 4 %133 

PG1.4.4 Kalite süreçleri 
kapsamında iç paydaşlar 
ile gerçekleştirilen geri 

bildirim ve değerlendirme 
toplantılarının sayıları 

30 2 2 1 %50 

PG1.4.5 Kalite süreçleri 
kapsamında dış paydaşlar 

ile gerçekleştirilen geri 
bildirim ve değerlendirme 

toplantılarının sayısı 

 

20 0 2 
 

0 
0 

HEDEFİN ORTALAMA 

GERÇEKLEŞME ORANI 
%87 
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STRATEJİK AMAÇ 1: Kurumsallaşmayı Güçlendirmek ve Evrensel Standartlarda 

Kurum Kültürünü Geliştirmek  

Hedef 1.5 : Öğretim üyesi başına ulusal ve uluslararası akademik konferanslarda sunulan 

bildiri sayısının her yıl %10 artırılması ve bu bildirilerin tarım havza bazlı kalkınma 

modeline kakı sağlayacak nitelikte olanların her yıl %20 artırmak 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

HEDEFE 

ETKİSİ 

% 

PLAN 

DÖNEMİ 

BAŞLANGI

Ç DEĞERİ 

2022 

2023 

HEDE

F 

2023 

GERÇEKL

EŞEN 

GÖSTERGE 

GERÇEKLE

ŞME ORANI 

PG1.5.1 Mezun bilgi 

sistemine kayıtlı öğrenci 

sayısı 

30 11.362 13.000 14447 %111 

PG1.5.2 Mezun öğrencilerle 

düzenlenen ortak faaliyet 

sayısı 

10 0 2 4 %200 

PG1.5.3 Mezunların iş gücü 

kalite standartlarını 

yakalaması için yapılan 

etkinlik sayısı 

20 0 1 1 

%100 

PG1.5.4 Mezunlarla iletişim 

olanaklarının geliştirilmesi 

için yapılan faaliyet sayısı 

20 0 1 1 
%100 

PG1.5.5 Kariyer Planlama 

Uygulama ve Araştırma 

merkezinin faaliyetlerinden 

faydalanan öğrenci sayısı 

20 0 500 

 

1800 

 

%360 

HEDEFİN ORTALAMA 

GERÇEKLEŞME ORANI 
%165  
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STRATEJİK AMAÇ 2: Üniversitenin Faaliyetlerinin Azami Ölçüde Toplumsal 

Katkıya Dönüşmesini Sağlamak 
 

Hedef 2.1 : Topluma dönük eğitsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri her yıl en az  % 

10 düzeyinde artırmak 

 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ HEDEF

E 

ETKİSİ 

% 

PLAN 

DÖNEMİ 

BAŞLANG

IÇ 

DEĞERİ 

2022 

2023 

HEDE

F 

2023 

GERÇEKLE

ŞEN 

GÖSTERGE 

GERÇEKLEŞM

E ORANI 

PG2.1.1 Toplumsal yaşamla 

ilişkili etkinlik sayılarının 

tespiti 
 

25 

 

25 

 

26 

 

10 
%39 

PG2.1.2 Üniversite 

öğrencilerinin yaptıkları 

etkinliklerin sayısı 
 

25 

 

69 

 

75 

 

39 
%52 

PG2.1.3 Üniversite 

akademik personelinin ve 

öğrencilerinin katıldıkları 

ve yürüttükleri sosyal 

sorumluluk projeleri 

 

 

25 

 

 

1 

 

 

2 

 

5 
%250 

PG2.1.4 Üniversitede 

yapılan sertifikalı 

programların sayısı ve bu 

programların çıktılarının 

tespiti 

 

25 

 

2 

 

4 

 

6 
%150 

HEDEFİN ORTALAMA 

GERÇEKLEŞME ORANI 

%123 
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STRATEJİK AMAÇ 2: Üniversitenin Faaliyetlerinin Azami Ölçüde Toplumsal 

Katkıya Dönüşmesini Sağlamak  

Hedef 2.2: Üniversitenin yürüttüğü sağlık ve turizm hizmetlerinin toplumsal alana katkısının 

en az %10 artırılması 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

HEDEF

E 

ETKİSİ 

% 

PLAN 

DÖNEMİ 

BAŞLANGI

Ç DEĞERİ 

2022 

2023 

HEDE

F 

2023 

GERÇEKLEŞEN 

GÖSTE

RGE 

GERÇE

KLEŞM

E 

ORANI 

PG2.2.1 Yeni kurulan 

hayvan hastanesinin 

topluma dönük 

hizmetlerinin tespiti 

 

25 

 

945 

 

1000 
751 %75 

PG2.2.2 Yenilenen termal 

tesislerini kullananların 

sayısının tespiti ve bu 

faaliyet sonrasında verilen 

hizmetlerin memnuniyet 

düzeyinde değerlendirilmesi 

 

 

 

25 

 

 

 

62.737 

 

 

 

65.000 

 

 

101000 

%156 

PG2.2.3 Topluma yönelik 

yeni birim olarak 

yapılmaya başlanan Diş 

Hekimliği Fakültesinin 

tamamlanma oranının 

tespiti 

 

 

 

25 

 

 

 

%5 

 

 

 

%60 

 

 

%40 

%67 

PG2.2.4 Üniversite sağlık 

birimleri yoluyla topluma 

hizmete katılanların sayısı 

 

25 

 

0 

 

0 
0 %0 

HEDEFİN ORTALAMA 

GERÇEKLEŞME ORANI 
%74 
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STRATEJİK AMAÇ 2: Üniversitenin Faaliyetlerinin Azami Ölçüde Toplumsal 

Katkıya Dönüşmesini Sağlamak 
 

Hedef 2.3: Tarım ve havza bazlı kalkınma alanında çiftçi, arıcılık vb eğitimlerin ve 

danışmanlık merkezlerinin veriminin artırılması 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 
HEDEF

E 

ETKİSİ 

% 

PLAN 

DÖNEMİ 

BAŞLANGI

Ç DEĞERİ 

2022 

2023 

HEDE

F 

2023 

GERÇEKLE

ŞEN 

GÖSTERG

E 

GERÇEK

LEŞME 

ORANI 

PG2.3.1 Bölgesel Kalkınma 

Odaklı Misyon Farklılaşması ve 

İhtisaslaşması Programı 

kapsamında düzenlenen çalıştay, 

konferans ve seminerlerin sayısı 

25 21 30 

 

 

14 

%47 

PG2.3.2 Arıcılık faaliyetleri 

sonucunda ortaya çıkan ürün ve 

hizmetlerin sayısı 

25 40 42 

 

 

25 

%60 

PG2.3.3 Yapılan çalıştay ve 

konferanslar sonucunda 

Bölgesel Kalkınma konusunda 

sorun ve ihtiyaçlara yönelik 

proje ve bilgilendirme faaliyeti 

gerçekleştirmek 

25 15 20 
6 %30 

PG2.3.4 Üniversitenin Ziraat 

Fakültesi uygulama çiftliği 

yoluyla çiftçilere sunduğu 

sağlıklı ve güvenilir ürün çeşidi 

sayısı 
25 29 30 

18 %60 

HEDEFİN ORTALAMA 

GERÇEKLEŞME ORANI %50 
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STRATEJİK AMAÇ 2: Üniversitenin Faaliyetlerinin Azami Ölçüde Toplumsal Katkıya 

Dönüşmesini Sağlamak 
 

Hedef 2.4: Yapımına başlanan bilgi-inovasyon ve teknoloji transfer ofisi yoluyla üniversitenin 

bünyesinde meydana gelen katma değerin yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararası teknoloji ve 

yenilik alanında toplumsal faydaya dönüştürülmesi toplumsal katkı uygulamalarını 

gerçekleştirmek 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

HEDEF

E 

ETKİSİ 

% 

PLAN 

DÖNEMİ 

BAŞLANGI

Ç DEĞERİ 

2022 

2023 

HEDE

F 

2023 

GERÇEKLEŞE

N 

GÖSTERGE 

GERÇEKLEŞ

ME ORANI 

PG2.4.1 Yapımına başlanan 

teknoloji transfer ofisinin 

tamamlanması 

 

50 

 

%10 

 

%90 

 

%100 
%111 

PG2.4.2 Teknoloji transfer 

ofisinin üniversite gelirlerine 

dönük sağlayacağı katkı 

oranı 

 

 

20 

 

 

0 

 

 

%0,01 

 

0,01 
%100 

PG2.4.3 Akademik, idari 

personel ve dış paydaşlarla 

teknoloji transfer ofisine 

dönük ortak çalışma 

zeminini güçlendirmeye 

yönelik bilgilendirme, 

işbirliği toplantı sayısını 

arttırmak  

 

 

 

30 

 

 

 

5 

 

 

 

10 

 

 

 

10 

%100 

HEDEFİN ORTALAMA 

GERÇEKLEŞME ORANI %106 

 

STRATEJİK AMAÇ 3: Eğitim Öğretimde Dijital Çağın Gereksinimlerini Yerine 

Getirerek Bilimsel Üretim Kapasitesinde Uluslararası Rekabet Gücü Kazanmak  

Hedef 3.1: Eğitim Öğretim kalitesinin geliştirilmesi  

PERFORMANS GÖSTERGELERİ HEDEF

E 

ETKİSİ 

% 

PLAN 

DÖNEMİ 

BAŞLAN

GIÇ 

DEĞERİ 

2022 

2023 

HEDEF 

2023 

GERÇEKLE

ŞEN 

GÖSTER

GE 

GERÇEK

LEŞME 

ORANI 

PG3.1.1 Öğrencilerin eğitim-

öğretimde kullanılan dijital 

sistemlerden memnuniyet oranı 

 

40 
64 65 0 %0 

PG3.1.2 Akredite eğitim programı 

sayısı 

 

30 
0 0 0 %0 

PG3.1.3 Programlarda ortalama 

öğretim üyesi başına düşen öğrenci 

sayısı 

 

 

30 
53 50 52,38 %105 

HEDEFİN ORTALAMA 

GERÇEKLEŞME ORANI 
%32 
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STRATEJİK AMAÇ 3: Eğitim Öğretimde Dijital Çağın Gereksinimlerini Yerine 

Getirerek Bilimsel Üretim Kapasitesinde Uluslararası Rekabet Gücü Kazanmak  

Hedef 3.2: Dijital dönüşüm kapsamında uzaktan öğretimin yaygınlaştırılması ve etkin şekilde 

kullanılması   

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

 

 

HEDEF

E 

ETKİSİ 

% 

PLAN 

DÖNEM

İ 

BAŞLA

NGIÇ 

DEĞERİ 

2022 

2023 

HEDE

F 

2023 

GERÇEKLE

ŞEN 

GÖSTERGE 

GERÇEKLEŞME 

ORANI 

PG3.2.1 Uzaktan öğretim veren 

program sayısı 

 

40 
 

0 

 

1 
0 %0 

PG3.2.2  Uzaktan öğretim 

programında eğitim gören öğrenci 

sayısı 

30 
 

0 

 

50 
0 %0 

PG3.2.3 Uzaktan öğretim 

programında ders veren öğretim 

elemanı sayısı 

30 
 

0 

 

7 
0 %0 

HEDEFİN ORTALAMA 

GERÇEKLEŞME ORANI %0 

 

 

STRATEJİK AMAÇ 3: Eğitim Öğretimde Dijital Çağın Gereksinimlerini Yerine 

Getirerek Bilimsel Üretim Kapasitesinde Uluslararası Rekabet Gücü Kazanmak 
 

Hedef 3.3: Uluslararası proje sayısını plan dönemi sonuna kadar %10 arttırmak 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

HEDEF

E 

ETKİSİ 

% 

PLAN 

DÖNEMİ 

BAŞLANGIÇ 

DEĞERİ 2022 

2023 

HEDEF 

2023 

GERÇEKL

EŞEN 

GÖSTERGE 

GERÇEKLEŞM

E ORANI 

PG3.3.1 Öğretim üyesi 

başına düşen ortalama 

yıllık uluslararası proje 

sayısı 

 

 

 

50 

0 0,033 1 %3,030 

PG3.3.2 Öğretim üyesi 

başına tamamlanan 

ortalama yıllık uluslararası 

proje sayısı 

 

 

50 

0 0 0 %0 

HEDEFİN ORTALAMA 

GERÇEKLEŞME ORANI %2 
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STRATEJİK AMAÇ 3: Eğitim Öğretimde Dijital Çağın Gereksinimlerini Yerine Getirerek 

Bilimsel Üretim Kapasitesinde Uluslararası Rekabet Gücü Kazanmak 
 

Hedef 3.4: Öğretim elemanlarının uluslararası endekslerdeki yayın sayısı ile ulusal ve uluslararası 

bilimsel yayın sayısının artırılması 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

HEDEF

E 

ETKİSİ 

% 

PLAN 

DÖNEMİ 

BAŞLANGIÇ 

DEĞERİ 2022 

2023 

HEDEF 

2023 

GERÇEKL

EŞEN 

GÖSTERGE 

GERÇEKLEŞME 

ORANI 

PG3.4.1 SCI Expanded, 

SSCI, AHCI endekslerindeki 

dergilerde öğretim üyesi 

başına düşen ortalama yayın 

sayısı  

25 1,02 1,03 0,38 %36,89 

PG3.4.2  Hakemli ulusal ve 

uluslararası endeksli bilimsel 

dergiler ve yayınlarda 

öğretim üyesi başına düşen 

ortalama yayın sayısı 

20 1,68 1,70 0,79 %46,47 

PG3.4.3 Öğretim üyesi 

başına SCI, SSCI, AHCI 

Expanded endeksli 

dergilerde yer alan 

yayınlardaki ve uluslararası 

nitelikteki bilimsel 

kitaplardaki atıf sayısı 

25 24.74 25,00 47 %188 

PG3.4.4 Ulusal ve 

uluslararası hakemli diğer 

endekslerde taranan dergi ve 

kitaplardaki atıf sayısı 

10 7.967 8,000 

 

 

296 

%3.700 

PG3.4.5 Ulusal/uluslararası 

konferans, kongre ve 

sempozyum ve diğer 

bilim/sanat faaliyetlerinde 

sunulan bildiri/sunum sayısı 

20 555 600 
 

138 
%23 

HEDEFİN ORTALAMA 

GERÇEKLEŞME ORANI %440 
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STRATEJİK AMAÇ 4: Üniversitenin Araştırma, Geliştirme ve Girişimcilik Vizyonu ile 

Nitelikli ve Kaliteli Kurumsal Kapasiteyi ve Altyapıyı Güçlendirmek  

Hedef 4.1: Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşması Programı 

kapsamında yerel, bölgesel ve ulusal kamu-özel sektör paydaşları ile inovasyon ve AR-GE 

tabanlı sürdürülebilir işbirliklerinin arttırılması 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

HEDE

FE 

ETKİS

İ % 

PLAN 

DÖNEMİ 

BAŞLAN

GIÇ 

DEĞERİ 

2022 

2023 

HEDEF 

2023 

GERÇEKLE

ŞEN 

GÖSTERGE 

GERÇEKLEŞME 

ORANI 

PG4.1.1 Sektörle 

ortak yürütülen 

proje sayısı  

40 

 

19 

 

25 
0 %0 

PG4.1.2 Sektör 

temsilcileri ile 

düzenli ihtiyaç 

analizi ve iş birliği 

toplantıları 

 

 

20 

 

 

16 

 

 

20 

4 %20 

PG4.1.3 Kamu-özel 

sektör ile işbirliği 

çerçevesinde bilimsel 

faaliyetler 

 

 

20 

 

 

18 

 

 

25 

4 %16 

PG4.1.4 Bölge ve 

ülke ekonomisine 

katkı sağlayacak 

Araştırma ve 

Girişimcilik 

faaliyetleri 

 

 

20 

 

 

24 

 

 

30 

12 %40 

HEDEFİN ORTALAMA 

GERÇEKLEŞME 

ORANI 

%15,2 
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STRATEJİK AMAÇ 4 Üniversitenin Araştırma, Geliştirme ve Girişimcilik Vizyonu ile 

Nitelikli ve Kaliteli Kurumsal Kapasiteyi ve Altyapıyı Güçlendirmek  

Hedef 4.2: Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşması Programı 

kapsamında girişimcilikle ilgili eğitim ve proje faaliyetlerinin geliştirilmesi  

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

HEDEF

E 

ETKİSİ 

% 

PLAN 

DÖNEMİ 

BAŞLAN

GIÇ 

DEĞERİ 

2022 

2023 

HEDEF 

2023 

GERÇEKLEŞ

EN 

GÖSTERGE 

GERÇEKLEŞ

ME ORANI 

PG4.2.1 Bölgesel Kalkınma 

Odaklı Misyon Farklılaşması ve 

İhtisaslaşması Programı ile ilgili 

program ve bölümlerde 

girişimcilik faaliyetlerine 

yönelik toplantılar 

50 12 14 

 

 

6 

%43 

PG4.2.2 Bölgesel Kalkınma 

Odaklı Misyon Farklılaşması ve 

İhtisaslaşması Programı 

kapsamında yürütülen 

projelerden bilimsel yayınlar 

üretmek 

30 80 85 

0 0 

PG4.2.3 Patent sayısını 

arttırmaya yönelik faaliyetler 

20 2 3 

 

4 
%134 

HEDEFİN ORTALAMA 

GERÇEKLEŞME ORANI 
%49 
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STRATEJİK AMAÇ 4: Üniversitenin Araştırma, Geliştirme ve Girişimcilik Vizyonu 

ile Nitelikli ve Kaliteli Kurumsal Kapasiteyi ve Altyapıyı Güçlendirmek 
 

Hedef 4.3: Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşması Programı 

kapsamında ve diğer alanlarda kurulan araştırma ve uygulama merkezlerinin kapasitelerinin 

güçlendirilmesi  
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ HEDEFE 

ETKİSİ 

% 

PLAN 

DÖNEMİ 

BAŞLANGIÇ 

DEĞERİ 

2022 

2023 

HEDEF 

2023 

GERÇEKLEŞEN 

GÖSTERGE 

GERÇEKLEŞME 

ORANI 

PG4.3.1 Bölgesel 

Kalkınma Odaklı 

Misyon 

Farklılaşması ve 

İhtisaslaşması 

Programı ile ilgili 

merkezlerin 

bünyesinde 

bulunan 

laboratuvarların 

altyapı ve teknik 

donanımının 

iyileştirilmesi ve 

akreditasyon 

süreçlerinin 

tamamlanması 

 

 

 

40 

 

 

 

%60 

 

 

 

%65 

 

 

 

 

 

%90 

 

 

 

 

%139 

PG4.3.2 Hayvan 

hastanesinin 

teknolojik 

donanımının 

arttırılması ve 

hizmet alanlarının 

çeşitlendirilerek 

hizmet kalitesinin 

arttırılması 

 

 

30 

 

 

%70 

 

 

%80 

 

 

%80 

 

%100 

PG4.3.3 Tarım ve 

Havza bazlı 

kalkınma alanıyla 

ilgili birimlerin 

araştırma ve 

uygulama 

merkezleriyle 

işbirliği sağlayarak 

altyapı 

güçlendirme 

faaliyetleri için 

projeler 

oluşturmak. 

 

 

 

30 

 

 

 

%20 

 

 

 

%25 

 

 

28 

 

%112 

HEDEFİN 

ORTALAMA 

GERÇEKLEŞME 

ORANI 

%120 
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STRATEJİK AMAÇ 4: Üniversitenin Araştırma, Geliştirme ve Girişimcilik Vizyonu 

ile Nitelikli ve Kaliteli Kurumsal Kapasiteyi ve Altyapıyı Güçlendirmek 
 

Hedef 4.4: Nitelikli uluslararası proje ve yayın sayısının arttırılması  

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

HEDE

FE 

ETKİS

İ % 

PLAN 

DÖNEMİ 

BAŞLANG

IÇ 

DEĞERİ 

2022 

2023 HEDEF 2023 

GERÇEKLEŞEN 

GÖSTERGE 

GERÇEKLEŞ

ME ORANI 

PG4.4.1 Öncelikli 

olarak 

İhtisaslaşma 

alanında olmak 

üzere uluslararası 

proje ve destek 

kaynakları ile 

ilgili bilgilendirme 

toplantıları 

yapmak 

 

40 25 30 4 %6,66 

PG4.4.2 Öncelikli 

olarak 

İhtisaslaşma 

alanında olmak 

üzere öğretim 

üyesi başına 

düşen uluslararası 

yayın sayısı 

35 0,87 0,93 0,12 %13 

PG4.4.3 

Öncelikli olarak 

İhtisaslaşma 

alanında olmak 

üzere 

uluslararası 

proje sayısı 

25 1 1 6 %600 

HEDEFİN 

ORTALAMA 

GERÇEKLEŞME 

ORANI 

%157 
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2.STRATEJİK PLAN AKADEMİK VERİ TABLOLARI 

 

AKADEMİK PERSONEL SAYISI  

UNVAN ADI 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Profesör 13 16 18 22 27 31 42 43 42 46 49 54 

Doçent 17 22 25 25 25 22 26 27 36 51 61 62 

Doktor 
Öğretim Üyesi 

74 84 103 106 119 146 171 198 196 196 208 
245 

Öğretim 
görevlisi 

65 77 97 96 97 110 157 185 209 219 217 223 

Okutman 23 21 23 21 22 20 - - - - - - 

Araştırma 
görevlisi 

163 192 215 221 211 211 202 191 195 183 173 123 

Uzman 2 3 2 2 2 2 - - - - - - 

Yabancı 
uyruklu 

1 2 4 6 8 9 8 8 6 4 2 2 

 Toplam 358 417 487 499 511 551 606 652 684 699 710 709 

 

 

 

YILLARA GÖRE YAYIN SAYISI DAĞILIMI 

Yıl 

IS
I D

er
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rd
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ak
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D
iğ

e
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D
e

rg
ile

rd
e

 
M

ak
al

e
 

K
it

ap
 

K
it

ap
 B

ö
lü

m
ü

 

B
ild

ir
i 

A
n

si
kl

o
p

e
d

i 
K

o
n

u
su

 

D
iğ

e
r 

To
p

la
m

 Y
ay

ın
 

Sa
yı

sı
 

Ö
ğr

e
ti

m
 Ü

ye
si

 

Sa
yı

sı
 

Ö
ğr

. Ü
y.

 B
aş

ın
a 

D
ü

şe
n

 Y
ay

ın
 

Sa
yı

sı
 

2012 63 72 11 5   174   4 329 156 2,11 

2013 45 100 9 12 161   6 333 173 1,92 

2014 61 145 10    12 231 1 9 469 200 2,35 

2015 107 183 36 28 266   14 634 213 2,98 

2016     137     214 61 26 393   13 844 232 3,64 

2018 537 200 37 72 681 - 37 1564 239 6,54 

2019 421 302 34 127 597 - 39 1520 274 5,55 

2020 418 408 59 182 211 - 40 1318 279 4,72 

2021 516 402 49 309 349 1 23 1649 296 5,57 

2022 476 449 

 

64 394 507 11 20 1915 427 4,48 

2023 439 286 63 301 228 2 19 1308 361 3,62 
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BİRİMLERE GÖRE YAYIN SAYISI (2023) 

B
ir

im
le

r 

IS
I D

e
rg

ile
rd

e
 

 M
ak

al
e

 

D
iğ

e
r 

D
e

rg
ile

rd
e

 

M
ak

al
e

 

K
it

ap
 

K
it

ap
t 

B
ö

lü
m

 

B
ild

ir
i 

A
n

si
kl

o
p

e
d

i  

K
o

n
u

su
 

D
iğ

e
r 

Ö
ğr

e
ti

m
 Ü

ye
si

  

Sa
yı

sı
 (

5
 y

ıl 

o
rt

al
am

as
ı)

 

Ö
ğr

e
ti

m
 Ü

ye
si

  

B
aş

ın
a 

D
ü

şe
n

 

Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 

- - - - - - - - - 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

- - - - - - - - - 

Yaşayan Diller 
Enstitüsü 

- - - - - - - - - 

Kıraat İlmi 
Enstitüsü 

-- - - --  - - - - 

Sağlık Bilimleri 
Enstitüsü 

- - - - - - - - - 

Mühendislik ve 

Mimarlık Fakültesi 65 18  14 

 

15 

 

  27,8 4,02 

Fen Edebiyat Fakültesi 

174 84 14 40 68 2 0 107 3,57 

Veterinerlik Fakültesi 32 11 5 6 22 - - 76 2,38 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 9 13 1 17 14   31 1,74 

İslami İlimler 

Fakültesi 15 16 23 13 2 17 - 42 2,05 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 32 28 3 27 29 - - 19 6,26 

Ziraat Fakültesi 23 20 2 25 11 - - 29 2,79 

Diş Hekimliği 

Fakültesi - 2 - 4 - - - 12 0,50 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 10 6 2 26 11 - - 13 4.12 

Yabancı Diler YO 
4 - - 1 5 - - 2 5 

Solhan Sağlık 

Hizmetleri MYO 1 4 - - 3 - - 3 2,6 

Sosyal Bilimler MYO 

14 19 3 40 13 -- - 13 6,85 
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Sağlık Hizmetleri MYO  

18 

 

8 
- 

 

6 

 

6 
- 

 

5 

- 

 

 

3,30 

Teknik Bilimler MYO 
28 8 - 2 4 - - 12 3,5 

Genç MYO 
5 5 - 9 4 - - 23 1,15 

Gıda Tarım ve Hayv. 

MYO 18 29  19 12   35 2,23 

PİKOM 8 7 4 21 12 - - 12 4.33 

BİNUZEM - - - - - - - - - 

ArGe ÜrGe 6 2 4 10 6 - - 2 14 

Proje 
koordinasyon 
birimi 

- - - - - - - - - 

 

 

 

 

KURUMUN YILLARA GÖRE PROJE DAĞILIMI 

Y
ıl 

TÜ
B

İT
A

K
 

Sa
n

ay
i 

Te
zl

e
ri

 

K
al

kı
n

m
a 

B
ak

an
lığ

ı 

B
A

P
 

D
iğ

e
r 

U
lu

sa
l 

A
B

 Ç
e

rç
e

ve
 

A
B

 

D
e

st
e

kl
i 

D
iğ

e
r 

D
iğ

e
r 

U
lu

sl
ar

ar
as

ı 

D
iğ

e
r 

To
p

la
m

 

2012 12 - - 53 5 - - 2 2 74 

2013 6 2 2 64 4 1 2 4 - 85 

2014 8 2 1 41 6 - 14 5 - 77 

2015 8 4 4 84 16 - 14 4 2 136 

2016 8 6 9 93 18 - 26 9 11 180 

2018 21 - 17 64 8 1 - 2 2 115 

2019 9 1 - 25 12 - - - 14 61 

2020 10 - 30 57 - - - - 1 98 

2021 21 - 1 37 1 1 2 1 1 65 

2022 40 - 1 19 7 - 1 1 6 75 

 

2023 
9 - - 19 12 - 10 3 2 50 
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YILLARA GÖRE ATIF DAĞILIMI 

Yıl ISI 

Dergilerindeki 

Atıflar 

Diğer 

Uluslararası 

Atıflar 

Ulusal 

Atıflar 

Toplam 

Atıf Sayısı 

Öğretim 

Üyesi 

Sayısı 

Öğr. Üy.Başına 

Düşen Atıf Sayısı 

2012 276 169 36 481 106 7,90 

2013 401 245 69 715 117 10,16 

2014 520 337 139 996 141 14,47 

2015 746 385 191 1322 154 22,71 

2016 918 575 294 1787 170 28,58 

2018 1550 611 243 2404 239 10,06 

2019 16324 1193 631 18148 274 66,23 

2020 7690 1589 590 9869 279 35,37 

2021 17624 2939 814 21377 296 72,22 

2022 18617 3607 1506 23224 433 53,63 

2023 20194 2393 1515 24102 361 66,76 

İNÖL ÜNİVERSİTESİ SON BEŞ YILA AİT PLAM 

 

 

 

 

 

 ÖĞRENCİ 

BİNGÖL ÜNİVERSİTESİ YILLARA GÖRE TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI 

Y
ıl 

Ö
n

lis
an

s 

Li
sa

n
s 

Y
ü

ks
ek

 li
sa

n
s 

D
o

kt
o

ra
 

To
p

la
m

 

ö
ğr

en
ci

 s
ay

ıs
ı 

Ö
ğr

et
im

 
el

em
an

ı s
ay

ıs
ı 

Ö
ğr

et
im

 

el
em

an
ı 

b
aş

ın
a 

d
ü

şe
n

 

ö
ğr

en
ci

 s
ay

ıs
ı  

2012 2150 3292 148 0 5590 358 15,61 

2013 3475 5030 186 6 8697 417 20,85 

2014 4248 6342 182  11 10683 487 21,93 

2015 5071 7723 605 33 13432 499 26,91 

2016 5700 7920 852 54 14526 511 28,42 

2017 6074 8274 819 77 15244 551 27,67 

2018 5737 8444 742 88 15011 606 24,77 
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2019 6343 8489 689 113 15634 652 23,98 

2020 6571 8386 985 166 16108 684 23,55 

2021 7019 7332 1033 180 15564 699 22,27 

2022 7719 7786 1271 202 16978 710 23,91 

2023 8511 8810 1344 244 18909 709 26,67 

 

 

BİNGÖL ÜNİVERSİTESİ  

YILLAR İTİBARİYLE İDARİ PERSONEL SAYISI 

YIL SAYI 

2012 202 

2013 256 

2014 284 

2015 290 

2016 292  

2017 300 

2018 315 

2019 321 

2020 329 

2021 327 

2022 337 

2023 370 
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  SONUÇ 

 

Stratejik planın izleme ve değerlendirme süreci, kurumsal öğrenmeyi ve buna bağlı olarak 

faaliyetlerin sürekli iyileştirilmesini sağlamak amacıyla yapılmaktadır. Stratejik Planın izleme 

ve değerlendirmeye tabi tutulması; gerek planın başarılı olarak uygulanması gerekse hesap 

verme sorumluluğu ilkesinin vazgeçilmez unsurudur. Bu faaliyetler sonucunda elde edilen 

veriler kullanılarak plan gözden geçirilmekte, hedeflenen ve ulaşılan sonuçlar karşılaştırılmakta 

ve bunun sonucunda da stratejik planın gelecek yıl seçilebilecek hedeflerine karar 

verilmektedir.  

Bu doğrultuda Üniversitemizin 2023-2027 yıllarına ait stratejik planında 2023 yılı 

Temmuz-Aralık dönemi için seçilen dört stratejik amaç altında belirlenen 18 hedefin 

izlenmesine yönelik olarak sorumlu harcama birimlerinden performans göstergeleri ve risklerin 

takibine yönelik alınan veriler değerlendirilerek rapor haline getirilmiştir. 2023 yılı için bu 

veriler değerlendirildiğinde hedefe ulaşma oranımız  %296 olarak saptanmıştır 

Üniversitemiz 2023-2027 Stratejik Planı’nda belirtilen performans göstergeleri 2023 yılı 

için değerlendirildiğinde; toplam 63 performans göstergesinden 31’si için hedeflenen değerin 

aşıldığı, 9 performans göstergesine tam olarak ulaşılmasa da % 50’den fazla bir oranda 

gerçekleşme düzeyinin olduğu, 13 performans göstergesinde gerçekleşme düzeyinin % 50’nin 

altında kaldığı ve 10  performans göstergesinde ise hiçbir gerçekleşme olmadığı görülmüştür.  

Ulaşılamayan hedefler incelendiğinde, ilgili performans göstergelerinin altyapısının 

oluşturulduğu ancak somut çıktılarının elde edilmesinin biraz daha uzun zaman gerektirdiği 

görülmektedir. Dolayısıyla bu dönem için elde edilemeyen performans göstergesi sonuçlarının 

gelecek dönemin değerini de kapsayacak şekilde önümüzdeki dönemde elde edilmesi 

beklenmektedir.  

 

 


