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UST YONETICi SUNUSU

Universiteler bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip olarak yiiksek diizeyde
egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak {izere kurulan yiiksekogretim
kurumlaridir. Bu amagla 29.05.2007 tarih ve 26356 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren 5662 sayili kanunla kurulan Bingdl Universitesi hizli bir ilerleme kaydederek
kendisi ile birlikte kurulan tiniversiteler igerisinde ilk siralardaki yerini almistir.

Universitemiz, belirledigi misyon ve vizyonu dogrultusunda siirekli kendini yenileyerek
modern diinyanin gereklerini yerine getiren, c¢aliskan, liretken ve degerlerine sahip ¢ikan
uluslararasi nitelikte 6grenciler yetistirmeyi ve topluma hizmeti kendine ilke edinmis, lisans
egitimi veren 10 fakiilte, 1 yiiksekokul, on lisans egitimi veren 6 meslek yliksekokulu,
lisanstistii egitim veren 5 enstitii, 24 aragtirma ve uygulama merkezi, rektorliige bagli 3 boliim
ve 8 koordinatdrliik olmak tizere toplam 57 birimi ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
yiiriiterek; bilime, 6grencilerine, Bingdl iline ve ¢evre halkina hizmet vermektedir.

Universitemiz, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik uyarinca 2023-2027 Donemi Stratejik Planinda belirlenen amag¢ ve hedeflerini,
Universiteler Igin Stratejik Plan Hazirlama Rehberine uygun olarak degerlendirmis ve 2024
Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporunu hazirlamistir.

Bingdl Universitesi’nin 2023-2027 ddénemi Stratejik Planina uygun olarak hazirlanan
2024 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporunun geldigimiz durum ve gelecekteki
beklentilerimize iliskin bilgiler sunacagina inanmaktayim.

Saygilarimla.
Prof. Dr. Erdal CELIK

Rektor



BINGOL UNIVERSITESi 2023-2027 STRATEJiK PLANI iKiNCIi YILI
DEGERLENDIRME RAPORU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesinde ‘Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim1 olusturmak, stratejik amaclar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu silirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak’ hiikmiine yer
verilmistir. Universitemizin yol haritasini ¢izmesi ve varligin1 devam ettirebilmesi igin stratejik
planin gerekli oldugu aciktir.

Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plan1 hazirlanarak 2023 yili Ocak ayinda yiiriirliige
girmis ve kamuoyuna duyurulmustur. Stratejik Planimiz, i¢ ve dis paydaslarimizin goriis ve
onerileri dogrultusunda, katilimci bir planlama yaklagimiyla, kurum igerisinde en (st
yoneticiden baglayarak her kademede calisanin katilimiyla hazirlanmistir. Stratejik plan;
paydas analizi, kurum ici analiz (GZFT) ve dis ¢evre analizi degerlendirmeleri yapildiktan
sonra, dig ¢cevrenin degiskenligi ve devingenligi gdz Oniine alinarak tasarlanmistir. Boylece i¢
ve dis paydaslar yaninda yararlanicilar ve dig c¢evre kosullarindaki belirsizlikler ortaya
konularak olusabilecek riskler azaltilmaya g¢alisilmistir. Cevrenin yarattig1 firsatlar1 daha iyi
degerlendirmek i¢in tim ¢evresel faktorler ¢oziimlenmis, siirekli izlemeye alinmis ve olusan
degisimler gozlenmistir. Stratejik planda {niversitemizin temel degerlerine, amaglarina,
hedeflerine, izlenecek stratejilerine, faaliyetlerine ve performans gostergelerine yer verilmistir.
Gergeklesen sonuglarin, dnceden belirlenen hedeflere ne dlcilide ulasildiginin gosterilmesinde
kullandigimiz performans gostergeleri, girdi, cikti, verimlilik, sonu¢ ve kalite gdstergeleri
olarak ele alinmistir.

Universitelerde Stratejik Planlama Rehberi dogrultusunda; Bingdl Universitesinin 2023-
2027 Stratejik Plan1 ikinci y1ili birinci dénem izleme raporu; 2024 yili igin Stratejik Planinda
hedef olarak belirlenen performans gostergelerinin degerlendirilmesi amaciyla birimlerimizden
talep edilen veriler konsolide edilip, Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz tarafindan
hazirlanmstir.

2023 — 2027 Stratejik Plani’nin birinci uygulama dénemi i¢in belirlenen Stratejik Amag
ve Hedefler dogrultusunda caligsmalara baglanilmig olup, 2023 — 2027 Stratejik Planimizda
belirlenen misyon ve vizyon cergevesinde hazirlanmis olan, 4 Amag, 18 Hedef ve 64
Performans gostergesi tiim birimlerimizin katilimi saglanarak izlenmistir.

2024 yili degerlendirme raporunda belirlenen performans gostergelerinin ne oranda
gerceklestigi, bu gergeklesme oranimnin yilsonuna kadar belirlenen hedefe ulasip ulagsmayacagi
ile ilgili ongoriilere yer verilmis ve performans gostergeleri aracilifiyla stratejik amag¢ ve
hedeflerin gerceklesme sonuglarinin alti aylik periyotlar halinde degerlendirilmesi ve
raporlanmasi saglanmustir.



STRATEJIK AMAC 1: Kurumsallasmay Giiclendirmek ve Evrensel Standartlarda
Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

Universitemiz, 2023-2027 yillarina ait Stratejik Planin da; Amag 1’e ydnelik olarak
belirlenen 5 hedeften 1.1,1.2,1.3 ve 1,5 te %100’{in istiinde ger¢eklesme olmustur. Fakat
hedef 1.4 ise istenilen hedefe ulagilamamistir. Amag 1’in ortalama ger¢eklesme oran1 %575
olarak gerceklesmistir.

Universitemizin 2024 yili icerisinde gergeklestirdigi faaliyetlerle hedefe ulasma
oranlarina Sekil 1’de verilen grafikten, hedef detay bilgilerine ise raporda yer alan Performans
Gostergeleri Tablolarindan ulagilmaktadir.

Sekil 1

AMAC 1: GERCEKLESME ORANLARI

Hedef 1.1 :Mevzuat ve standartlara uygun katilimci ve
seffaf bir kurumsal anlayisin gelistiriimesi ve 1338,00%
surdurulebilirligin saglanmasi

Hedef 1.2 :Kurum kaltirtina gelistirmeye yonelik ig
paydaslarda aidiyet duygusunu olusturacak ve ’ 113,00%
memnuniyet diizeylerini artiracak etkinlikler yapmak

Hedef 1.3 :Universitede kurumsallasmanin
giclendirilmesine yonelik i¢ kontrol sisteminin etkinligini 710,00%
artirmak

Hedef 1.4:Tiim paydaslariyla strdurulebilir bir kalite
kultra gelistirmek

Hedef 1.5 Mezunlarla iliskileri gliclendirmek 673,00%




STRATEJIK AMAC 2: Universitenin Faaliyetlerinin Azami Olciide Toplumsal Katkiya
Doniismesini Saglamak

Universitemiz, 2023-2027 yillarina ait Stratejik Planin da; Amag 2’ye yonelik olarak belirlenen
4 hedeften ve 2,4‘te %50 nin istiinde bir gergeklesme olmustur. 2.1°de %100’{n tstiinde, 2,2
%100 yakin ger¢ceklesme olmustur. Hedef 2,3’ te ise istenilen hedefe ulasilamamistir. Amag
2’nin ortalama gerceklesme orani % 136 olarak gerceklesmistir.

Universitemizin 2024 yili icerisinde gerceklestirdigi faaliyetlerle hedefe ulasma
oranlarina Sekil 2°de verilen grafikten, hedef detay bilgilerine ise raporda yer alan Performans
Gostergeleri Tablolarindan ulagilmaktadir.

Sekil 2

AMAC 2: GERCEKLESME ORANLARI

Hedef 2.4: Yapimina baslanan bilgi-inovasyon ve teknoloji
transfer ofisi yoluyla tniversitenin biinyesinde meydana
gelen katma degerin yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
teknoloji ve yenilik alaninda toplumsal faydaya
donustirilmesi toplumsal katki uy

Hedef 2.3: Tarim ve havza bazli kalkinma alaninda giftgi,
aricilik vb egitimlerin ve danismanlk merkezlerinin 38,00%
veriminin artirilmasi

Hedef 2.2: 2Universitenin yiriittigi saglik ve turizm
hizmetlerinin toplumsal alana katkisinin en az %10 91,00%
artirilmasi

Hedef 2.1 : Topluma doniik egitsel, sanatsal, kiiltiirel ve

0,
sportif faaliyetleri her yil en az % 10 diizeyinde artirmak SER R

0,00% 50,00%100,00%9450,00%200,00%250,009300,00%9850,00%400,00%




STRATEJIK AMAC 3: Egitim Ogretimde Dijital Cagin Gereksinimlerini Yerine
Getirerek Bilimsel Uretim Kapasitesinde Uluslararasi Rekabet Giicii Kazanmak

Universitemiz, 2024-2027 yillarma ait Stratejik Planin da; Amag 3’e ydnelik olarak
belirlenen 4 hedeften Hedef 3.1 3.2, 3.3’te istenilen hedefe ulasilamamistir. Hedef 2.1°de ise
%100’1n Ustiinde gergeklesme olmustur. Amag 2’°nin ortalama gergeklesme oran1 %33 olarak
gergeklesmistir

Universitemizin 2024 yili igerisinde gerceklestirdigi faaliyetlerle hedefe ulagma
oranlarina Sekil 3’de verilen grafikten, hedef detay bilgilerine ise rapor da yer alan Performans
Gostergeleri Tablolarindan ulagilmaktadir.

Sekil 3

Hedef 3.4:0gretim elemanlarinin uluslararasi
endekslerdeki yayin sayisi ile ulusal ve uluslararasi
bilimsel yayin sayisinin artiriimasi

Hedef 3.3: Uluslararasi proje sayisini plan dénemi
sonuna kadar %10 arttirmak

bl

]
=
wr
<
P
2
w
(%]
N
w

Hedef 3.2: Dijital dontsim kapsaminda uzaktan
ogretimin yayginlastiriimasi ve etkin sekilde kullaniimasi

Hedef 3.1: Egitim Ogretim kalitesinin gelistirilmesi 27,00%

0,00% 2000,00%000,00%000,00%8000,00%0000,00%2000,00%
EKSEN BASLIGI




STRATEJIK AMAC 4: Universitenin Arastirma, Gelistirme ve Girisimcilik Vizyonu ile
Nitelikli ve Kaliteli Kurumsal Kapasiteyi ve Altyapiy1 Giiclendirmek

Universitemiz, 2024-2027 yillarma ait Stratejik Plani’nda yer alan Amag 4’e yonelik
olarak belirledigi 4.1,4,4 hedefleri igin istenilen hedefe ulasilamamistir. Hedef 4.3 te ise
istenilen %50’nin istlinde, 4.2°de ise %100’in iizerinde gergeklesme olmustur. Amag 4’{in
ortalama gerceklesme oran1 %62 olarak gergeklesmistir

Universitemizin 2024 yili icerisinde gerceklestirdigi faaliyetlerle hedefe ulasma
oranlarma Sekil 4’de verilen grafikten, hedef detay bilgilerine ise raporda yer alan Performans
Gostergeleri Tablolarindan ulagilmaktadir.

Sekil 4

AMAC 4:GERCEKLESME ORANLARI

Hedef 4.4: Nitelikli uluslararasi proje ve yayin sayisinin
arttirilmasi

Hedef 4.3: Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi Programi kapsaminda ve
diger alanlarda kurulan arastirma ve uygulama
merkezlerinin kapasitelerinin giiglendirilmesi

Hedef 4.2: Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi Programi kapsaminda
girisimcilikle ilgili egitim ve proje faaliyetlerinin
gelistirilmesi

Hedef 4.1: Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi Programi kapsaminda
yerel, bolgesel ve ulusal kamu-6zel sektor paydaslari ile 41,00%
inovasyon ve AR-GE tabanli strdirilebilir isbirliklerinin
arttiriimasi

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%120,00%140,00%







1.BINGOL UNIiVERSITESI 2023-2027 YILI STRATEJIK PLAN GOSTERGELERI

STRATEJIK AMAC 1: Kurumsallasmay1 Giiclendirmek ve Evrensel Standartlarda Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

Hedef 1.1: Mevzuat ve standartlara uygun katilimci ve seffaf bir kurumsal anlayigin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirligin

saglanmasi
PLAN ..

PERFORMANS s | DONEMi | 2024 2024 GERCEKI ESME
GOSTERGELERI o BASLANGIC | HEDEF | GERCEKLESEN ORANI

° DEGERI 2022
P.G.1.1.1. ic paydaslara yonelik .
bilgilendirme siireclerinin sayisi 30 ! 9 127 /latl
PG1.1.2 Personelin mesleki ve
kariyer gelisimine yonelik 30 4 6 25 %416
etkinlik sayisi
PG1.1.3 Kurumsal isleyis
siireclerinde paydas goriislerinin 40 0 4 79 %1975
dikkate alindig1 faaliyet sayisi
HEDEFIN ORTALAMA %1338

GERCEKLESME ORANI

STRATEJIiK AMAC 1: Kurumsallasmay: Gii¢lendirmek ve Evrensel Standartlarda Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

Hedef 1.2: Kurum kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik i¢ paydaslarda aidiyet duygusunu olusturmak ve memnuniyet diizeylerini

arttirmak
PERFORMANS GOSTERGELERI | HEDEFE | PLAN DONEMI | 2024 2024 GOSTERGE
ETKIiSi BASLANGIC HEDE | GERCEKL GERCEKLESME

% DEGERI 2022 F ESEN ORANI

PG1.2.1 i¢ paydaslara yénelik

diizenlenen sosyal ve Kiiltiirel 10 9 12 24 %200

etkinliklerin sayisi

i i 58,48

PG1.2.2 Akademlk personelin 25 %90

memnuniyet orani 55 65

PG1.2.3 i.dari personelin o5 61,82 %103

memnuniyet orani 50 60

PG1.2.4 Ogrencilerin memnuniyet o5 57,75 %83

orani 64 70

PG1.2.5 i¢ paydaslara yonelik 3

memnuniyet anketlerinin sayisi 15 1 2 %150

HEDEFIN ORTALAMA %113

GERCEKLESME ORANI °




STRATEJIK AMAC 1: Kurumsallasmay1 Gii¢clendirmek ve Evrensel Standartlarda Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

Hedef 1.3: Universitede kurumsallagmanin giiglendirilmesine yonelik i¢ kontrol sisteminin etkinligini artirmak

) HEDEFE | PLAN DONEMI | ., 2024 GOSTERGE

PERFORMANS GOSTERGELERI ETKISI BASLANGIC HEDEE GERCEKLE | GERCEKLESME
% DEGERI 2022 SEN ORANI

PG1.3.1 i¢ kontrol sisteminin 41

farkindahigina yonelik toplanti 30 1 3 %1367

sayis1

P.G1.3.‘2 M(ivcu‘t ic koptrol 20 3 4 24 %600

sistemine yonelik faaliyet sayisi

PG'I.;’,.3 Ig:.k'ontrol siirecinden 30 36 37 16 %43.24

gecirilen birim sayisi

PG1.3.4 i¢ kontrol sisteminin

sonuglarinin degerlendirilmesine 20 2 3 25 %833

yonelik yapilan toplanti sayisi

HEDEFIN ORTALAMA %710

GERCEKLESME ORANI o

STRATEJIiK AMAC 1: Kurumsallasmay: Gii¢lendirmek ve Evrensel Standartlarda Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

Hedef 1.4 : Tiim paydaslariyla siirdiiriilebilir bir kalite kiiltiirti gelistirmek

PERFORMANS
GOSTERGELERI

HEDEFE
ETKIiSi
%

PLAN
DONEMI
BASLANGIC
DEGERI 2022

2024
HEDEF

2024

GERCEKLESEN

GOSTERGE
GERCEKLESME
ORANI

PG1.4.1 Alinacak Kkalite
belgeleri sayilar:

10

1

%0

PG1.4.2 Akademik ve idari
Personele yonelik kalite
siirecleriyle ilgili verilecek
hizmet i¢i egitim sayisi

20

%50

PG1.4.3 Kurumun kalite
kiiltiiriiniin icsellestirilmesi ve
yayginlastirilmasina yonelik
faaliyet sayis1

20

%0

PG1.4.4 Kalite siirecleri
kapsaminda i¢ paydaslar ile
gerceklestirilen geri bildirim
ve degerlendirme
toplantilarimin sayilar:

30

%100

PG1.4.5 Kalite siirecleri
kapsaminda dis paydaslar ile
gerceklestirilen geri bildirim
ve degerlendirme
toplantilarinin sayisi

20

HEDEFIN ORTALAMA
GERCEKLESME ORANI

%40




STRATEJIK AMAC 1: Kurumsallasmay1 Gii¢lendirmek ve Evrensel Standartlarda Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

Hedef 1.5: Ogretim iiyesi bagina ulusal ve uluslararasi akademik konferanslarda sunulan bildiri sayisinin her y1l %10 artirilmast
ve bu bildirilerin tarim havza bazli kalkinma modeline kaki saglayacak nitelikte olanlarin her yil %20 artirmak

PERFORMANS HEDEF

GOSTERGELERI E

ETKIiSi
%

PLAN
DONEMI
BASLANGIC
DEGERI 2022

2024
HEDEF

2024
GERCEK
LESEN

GOSTERGE
GERCEKLESME ORANI

PG1.5.1 Mezun bilgi sistemine

kayith 6grenci sayisi £

11.362

16.000

17838

%111

PG1.5.2 Mezun 6grencilerle
diizenlenen ortak faaliyet 10
sayisl

12

%300

PG1.5.3 Mezunlarin is giicii
kalite standartlarini
yakalamasi icin yapilan
etkinlik sayisi

20

14

%700

PG154
Mezunlarla iletisim 20
olanaklarinin gelistirilmesi
icin yapilan faaliyet sayisi

13

%650

PG1.5.5 Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma
merkezinin faaliyetlerinden
faydalanan 6grenci sayisi

20

700

12000

%1714

HEDEFIN ORTALAMA
GERCEKLESME ORANI

%673

STRATEJIK AMAC 2: Universitenin Faaliyetlerinin Azami Ol¢iide Toplumsal Katkiya Doniismesini Saglamak

Hedef 2.1: Topluma doniik egitsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri her yil en az % 10 diizeyinde artirmak

HEDEFE | PLAN DONEMI | 2024 Glzﬁfé . GOSTERGE

PERFORMANS GOSTERGELERI ETKISI BASLANGIC HEDE KLESE GERCEKLESME

% DEGERI 2022 F N ORANI
PG2.1.1 Toplumsal yasamla iliskili
etkinlik sayillarinin tespiti 0

25 25 27 14 /052
PG2.1.2 Universite 6grencilerinin
yaptiklar etkinliklerin sayisi o 69 80 57 %71
PG2.1.3 Universite akademik
personelinin ve 6grencilerinin
katildiklar1 ve yiiriittiikleri sosyal 15 %375
sorumluluk projeleri 25 1 4
PG2.1.4 Universitede yapilan sertifikah
programlarin sayisi ve bu programlarin 0
ciktilarinin tespiti 25 2 5 47 /940
HEDEFIN ORTALAMA %360
GERCEKLESME ORANI 0

10




STRATEJIK AMAC 2: Universitenin Faaliyetlerinin Azami Ol¢iide Toplumsal Katkiya Doniismesini Saglamak

Hedef 2.2: Universitenin yiiriittiigii saglik ve turizm hizmetlerinin toplumsal alana katkismin en az %10 artirilmasi

PERFORMANS
GOSTERGELERI

HEDEFE
ETKIiSi %

PLAN DONEMi

BASLANGIC DEGERI

2022

2024
HEDEF

2024
GERCEKL
ESEN

GOSTERGE
GERCEKLESME ORANI

PG2.2.1 Yeni kurulan
hayvan hastanesinin
topluma doéniik
hizmetlerinin tespiti

25

945

1050

1350

%129

PG2.2.2 Yenilenen termal
tesislerini kullananlarin
sayisinin tespiti ve bu
faaliyet sonrasinda
verilen hizmetlerin
memnuniyet diizeyinde
degerlendirilmesi

25

62.737

66.000

%93

%141

PG2.2.3 Topluma
yonelik yeni birim olarak
yapilmaya baslanan Dis
Hekimligi Fakiiltesinin
tamamlanma oraninin
tespiti

25

%5

%100

%96

%96

PG2.2.4 Universite saghk
birimleri yoluyla topluma
hizmete katilanlarin sayisi

25

%0

HEDEFIN ORTALAMA
GERCEKLESME ORANI

%091

11




STRATEJIK AMAC 2: Universitenin Faaliyetlerinin Azami Ol¢iide Toplumsal Katkiya Déniismesini Saglamak

Hedef 2.3: Tarim ve havza bazl kalkinma alaninda gift¢i, aricilik vb egitimlerin ve damgsmanlik merkezlerinin veriminin artirilmasi

PERFORMANS
GOSTERGELERI

HEDEFE
ETKISi %

PLANDONEMI
BASLANGIC DEGERI

2022

HEDE

2024

F N

2024
GERCE
KLESE

GOSTERGE
GERCEKLESME
ORANI

PG2.3.1 Bolgesel Kalkinma
Odakh Misyon Farklilagsmasi ve
Ihtisaslasmasi Program
kapsaminda diizenlenen
calistay, konferans ve
seminerlerin sayisi

25

21

40 30

%75

PG2.3.2 Aricilik faaliyetleri
sonucunda ortaya cikan iiriin ve
hizmetlerin sayisi

25

40

44

%18

PG2.3.3 Yapilan calistay ve
konferanslar sonucunda
Bolgesel Kalkinma konusunda
sorun ve ihtiyaclara yonelik
proje ve bilgilendirme faaliyeti
gerceklestirmek

25

15

25 12

%48

PG2.3.4 Universitenin Ziraat
Fakiiltesi uygulama ¢iftligi
yoluyla ciftcilere sundugu
saglikl ve giivenilir iiriin cesidi
sayisi

25

29

35

%6

HEDEFIN ORTALAMA
GERCEKLESME ORANI

%38

STRATEJIK AMAC 2: Universitenin Faaliyetlerinin Azami Ol¢iide Toplumsal Katkiya Doniismesini Saglamak

Hedef 2.4: Yapimina baglanan bilgi-inovasyon ve teknoloji transfer ofisi yoluyla tiniversitenin biinyesinde meydana gelen katma
degerin yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi teknoloji ve yenilik alaninda toplumsal faydaya doniistiiriilmesi toplumsal katki

uygulamalarini gergeklestirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

HEDEFE
ETKIiSi
%

PLAN DONEMI
BASLANGIC
DEGERI 2022

2024
HEDEF

2024
GERCEK
LESEN

GOSTERGE
GERCEKLESME
ORANI

PG2.4.1 Yapimina baslanan
teknoloji transfer ofisinin
tamamlanmasi

50

%10

%100

0

%0

PG2.4.2 Teknoloji transfer ofisinin
iiniversite gelirlerine doniik
saglayacagi katki orani

20

%0,02

%0

PG2.4.3 Akademik, idari personel
ve dis paydaslarla teknoloji
transfer ofisine doniik ortak
caliyma zeminini giiclendirmeye
yonelik bilgilendirme, isbirligi
toplanti sayisim arttirmak

30

15

27

%180

HEDEFIN ORTALAMA
GERCEKLESME ORANI

%54

12




STRATEJIK AMAC 3: Egitim Ogretimde Dijital Cagin Gereksinimlerini Yerine Getirerek Bilimsel Uretim Kapasitesinde
Uluslararasi Rekabet Giicii Kazanmak

Hedef 3.1: Egitim Ogretim kalitesinin gelistirilmesi

GOSTERGELERI HEDERE | BCANL | g | 2028 GOSTERGE
ETKISI GERCEKLE GERCEKLESME
% BASLANGIC HEDEF SEN ORANI
DEGERI 2022
PG3.1.1 Ogrencilerin egitim-
ogretimde kullanilan dijital
sistemlerden memnuniyet 40 67 v il
orani
PG3.1.2 Akredite egitim 1 0 %0
programi sayisi 30
PG3.1.3 Programlarda
ortalama 6@retim iiyesi bagina 53 47 49 %92
diisen 6Zrenci sayis1 30
HEDEFIN ORTALAMA %27
GERCEKLESME ORANI

STRATEJIK AMAC 3: Egitim Ogretimde Dijital Cagin Gereksinimlerini Yerine Getirerek Bilimsel Uretim
Kapasitesinde Uluslararasi Rekabet Giicii Kazanmak

Hedef 3.2: Dijital doniisiim kapsaminda uzaktan 6gretimin yayginlagtirilmasi ve etkin sekilde kullanilmasi

PLAN
Z%%'}%ﬁgﬁﬂsm '_I'EET%EIE DONEMI 2024 GE;&“KLE GOSTERGE
» BASLANGIC | HEDEF SEN GERCEKLESME ORANI
° DEGERI 2022
PG3.2.1 Uzaktan 68retim veren
program sayisi 40 0 2 0 %0
PG3.2.2 Uzaktan 6gretim
programinda egitim goren 30 0 100 0 %0
o0grenci sayisi
PG3.2.3 Uzaktan 68retim
programinda ders veren 30 0 15 0 %0
0gretim elemani sayisi

HEDEFIN ORTALAMA
GERCEKLESME ORANI

%0

STRATEJIK AMAC 3: Egitim Ogretimde Dijital Cagin Gereksinimlerini Yerine Getirerek Bilimsel Uretim
Kapasitesinde Uluslararasi Rekabet Giicii Kazanmak

Hedef 3.3: Uluslararas1 proje sayisini plan dénemi sonuna kadar %10 arttirmak

HEE EF | PLAN DONEMI 2024 2024 GOSTERGE

PERFORMANS GOSTERGELERI ETKisi BASLANGIC HEDEF GERCEKLE GERCEKLESME
% DEGERI 2022 SEN ORANI

PG3.3.1 Ogretim iiyesi bagina diisen 50 0 0.066 1 %151
ortalama yillik uluslararasi proje sayisi ' '
PG3.3.2 Ogretim iiyesi basina tamamlanan 0 0 0 %0
ortalama yillik uluslararasi proje sayisi

50

13




HEDEFIN ORTALAMA GERCEKLESME

ORANI

%0,75

STRATEJIK AMAC 3: Egitim Ogretimde Dijital Cagin Gereksinimlerini Yerine Getirerek Bilimsel Uretim
Kapasitesinde Uluslararasi Rekabet Giicii Kazanmak

Hedef 3.4: Ogretim elemanlarmin uluslararasi endekslerdeki yayin sayisi ile ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin sayisinin

artirilmasi

PERFORMANS
GOSTERGELERI

HEDEF
E
ETKISi
%

PLAN
DONEMI
BASLANGIC
DEGERI 2022

2024
HEDE
E

2024
GERCEKLESEN

GOSTERGE
GERCEKLESME

ORANI

PG3.4.1 SCI Expanded,
SSCI, AHCI endekslerindeki
dergilerde 6gretim iiyesi
basina diisen ortalama yayin
sayisl

25

1,02

1,04

0,36

%35

PG3.4.2 Hakemli ulusal ve
uluslararasi endeksli bilimsel
dergiler ve yayinlarda
o0gretim iiyesi basina diisen
ortalama yayin sayisi

20

1,68

1,75

0,44

%25

PG3.4.3 Ogretim iiyesi
basina SCI, SSCI, AHCI
Expanded endeksli
dergilerde yer alan
yayinlardaki ve uluslararasi
nitelikteki bilimsel
kitaplardaki atif sayisi

25

24.74

30,00

92

%307

PG3.4.4 Ulusal ve
uluslararasi hakemli diger
endekslerde taranan dergi ve
kitaplardaki atif sayisi

10

7.967

8,100

1820

%23

PG3.4.5 Ulusal/uluslararasi
konferans, kongre ve
sempozyum ve diger
bilim/sanat faaliyetlerinde
sunulan bildiri/sunum sayis1

20

555

650

382

%59

HEDEFIN
GERCEKLESME ORANI

ORTALAMA

%105

STRATEJIK AMAC 4: Universitenin Arastirma, Gelistirme ve Girisimcilik Vizyonu ile Nitelikli ve Kaliteli Kurumsal

Kapasiteyi ve Altyapiy1 Gii¢lendirmek

Hedef 4.1: Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Thtisaslasmasi Programi kapsaminda yerel, bolgesel ve ulusal kamu-
ozel sektor paydaslari ile inovasyon ve AR-GE tabanli siirdiiriilebilir isbirliklerinin arttirilmast

PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEEE ]F;I(_)?\JI\]!:M[ 2024 2024 GOSTERGE
ETKISI GERCEKLES | GERCEKLE
% BASLANGIC HEDEF EN SME ORANI
DEGERI 2022
PG4.1.1 Sektorle ortak yiiriitiilen proje 0
sayisl 40 19 30 12 640
PG4.1.2 Sektor temsilcileri ile diizenli
ihtiyac analizi ve is birligi toplantilart 21 %84
20 16 25

14




PGA4.1.3 Kamu-ozel sektor ile isbirligi

cercevesinde bilimsel faaliyetler 3 %4
20 18 35

PG4.1.4 Bolge ve iilke ekonomisine katki

saglayacak Arastirma ve Girisimcilik 13 %37

faaliyetleri 20 24 35

HEDEFIN ORTALAMA GERCEKLESME %41

ORANI

STRATEJIK AMAC 4 Universitenin Arastirma, Gelistirme ve Girisimcilik Vizyonu ile Nitelikli ve Kaliteli Kurumsal
Kapasiteyi ve Altyapiy1 Gii¢lendirmek

Hedef 4.2: Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmast ve Thtisaslasmas1 Programi kapsaminda girisimeilikle ilgili egitim ve

proje faaliyetlerinin gelistirilmesi

PERFORMANS
GOSTERGELERI

HEDEFE
ETKIiSi
%

PLAN
DONEMI
BASLANGIC
DEGERI 2022

2024
HEDEF

2024
GERCEK
LESEN

GOSTERGE
GERCEKLESME ORANI

PG4.2.1 Bolgesel Kalkinma
Odakh Misyon Farklilagsmasi
ve Ihtisaslagsmasi Programu ile
ilgili program ve boéliimlerde
girisimcilik faaliyetlerine
yonelik toplantilar

50

12

16

21

%131

PG4.2.2 Bolgesel Kalkinma
Odakl Misyon Farklilasmasi
ve ihtisaslasmasi Program
kapsaminda yiiriitiilen
projelerden bilimsel yayinlar
iiretmek

30

80

90

13

%15

PG4.2.3 Patent sayisini
arttirmaya yonelik faaliyetler

20

11

%275

HEDEFIN ORTALAMA
GERCEKLESME ORANI

%126

STRATEJIK AMAC 4: Universitenin Arastirma, Gelistirme ve Girisimcilik Vizyonu ile Nitelikli ve Kaliteli Kurumsal
Kapasiteyi ve Altyapiy1 Giiclendirmek

Hedef 4.3: Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslagsmasi Programi kapsaminda ve diger alanlarda kurulan

arastirma ve uygulama merkezlerinin kapasitelerinin giiclendirilmesi

PERFORMANS
GOSTERGELERI

HEDEFE
ETKISi %

PLAN
DONEMI
BASLANGIC
DEGERI 2022

2024
HEDEF

2024

GERCEKLESEN

GOSTERGE
GERCEKLESME
ORANI

PG4.3.1 Bolgesel Kalkinma
Odakl Misyon
Farkhilasmasi ve
Ihtisaslasmasi Programn ile
ilgili merkezlerin
biinyesinde bulunan
laboratuvarlarin altyapi ve
teknik donaniminin
iyilestirilmesi ve
akreditasyon siireclerinin
tamamlanmasi

40

%60

%70

%90

%63

15




PG4.3.2 Hayvan
hastanesinin teknolojik
donaniminin arttirilmasi
ve hizmet alanlarimin
cesitlendirilerek hizmet
kalitesinin arttirilmasi

30

%70 %85

%80

%94

PG4.3.3 Tarim ve Havza
bazh kalkinma alamyla
ilgili birimlerin arastirma
ve uygulama merkezleriyle
isbirligi saglayarak altyapi
giiclendirme faaliyetleri
icin projeler olusturmak.

30

%20 %30

%5

%17

HEDEFIN ORTALAMA
GERCEKLESME ORANI

%58

STRATEJIK AMAC 4: Universitenin Arastirma, Gelistirme ve Girisimcilik Vizyonu ile Nitelikli ve Kaliteli Kurumsal

Kapasiteyi ve Altyapiy1 Gii¢lendirmek

Hedef 4.4: Nitelikli uluslararasi proje ve yayin sayisinin arttirilmasi

PERFORMANS
GOSTERGELERI

HEDEFE
ETKIiSi
%

PLAN
DONEMI
BASLANGIC
DEGERI 2022

2024
GERCEK
LESEN

2024
HEDEF

GOSTERGE
GERCEKLESME ORANI

PG4.4.1 Oncelikli olarak
ihtisaslasma alaninda
olmak iizere uluslararasi
proje ve destek kaynaklar
ile ilgili bilgilendirme
toplantilar1 yapmak

40

25 35 6

%17

PG4.4.2 Oncelikli olarak
Ihtisaslasma alaninda
olmak iizere 6gretim iiyesi
basina diisen uluslararasi
yayin sayisl

35

0,87 1,00 0,023

%2,3

PG4.4.3 Oncelikli olarak
Ihtisaslasma alaninda
olmak iizere uluslararasi
proje sayisi

25

%50

HEDEFIN ORTALAMA
GERCEKLESME ORANI

%21
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2.STRATEJIK PLAN AKADEMIK VERi TABLOLARI

AKADEMIiK PERSONEL SAYISI

UNVAN ADI
Profesor
Docent

Dr Ogretim
Uyesi
Ogretim
gorevlisi
Okutman

Arastirma
gorevlisi

Uzman

Yabanci
uyruklu

Toplam

16
22

84

77

21

192

417

18
25

103

97

23

215

487

22
25

106

96
21

221

499

2013 2014 2015 2016 2017

27
25

119

97
22

211

511

31
22

146

110
20

211

551

17

2018
42
26

171

157

202

606

2019
43
27

198

185

191

652

2020
42
36

196

209

195

684

2021
46
51

196

219

183

699

2022
49
61

208

217

173

710

2023
54

62
245

223

123

709

2024
60

81
249

216

115

724




Yil

2013
2014
2015
2016
2018
2019
2020
2021
2022

2023
2024

I1SI Dergilerde

45

107
137
537
421
418
516
476
439
858

Makale

Diger
Dergilerde

100
145
183
214
200
302
408
402
449
286
446

YILLARA GORE YAYIN SAYISI DAGILIMI

Makale

Kitap

10
36
61
37
34
59
49
64
63
63

Kitap Boliimii

1

N

12
28
26
72
127
182

309
394

301
402

Bildiri

231
266
393
681
597
211
349
507
228
470

18

Ansiklopedi

11

10

Konusu

Diger

14
13
37
39
40

23
20

19
21

Toplam Yayin
Sayisi

333
469
634
844
1564
1520
1318
1649
1915
1308
2270

Ogretim Uyesi
Sayisi

173
200
213
232
239
274
279

296
427

361
390

Ogr. Uy. Basina
Diisen Yayin

1,92
2,35
2,98
3,64
6,54
5,55
472
5,57
448
3,62
5,82

Sayisi



BiRIMLERE GORE YAYIN SAYISI (2024)

Uyesi

£
o o H=) (<5 >
ks 5 2 5 = |- g g E ¢ E
= = f v - o N
IE _ 2 :E‘J £ g £ S % & ’ED B E &
@ P8 2 AA XY ¥ @ < ¥ A ©f & O
Sosyal Bilimler - - = - = - = = =
Enstitiisii
Fen Bilimleri - - - - - - - - -
Enstitiisii
Yasayan Diller - - - . = = = = =
Enstitiisii
Kiraat ilmi -- - - -- - - - -
Enstitiisii
Saghk Bilimleri = - = = = = = = = =
Enstitiisii
Miihendislik ve 51 7 6 4 - - 27 2,51
Mimarhk
Fakiiltesi
Fen Edebiyat 153 36 1 9 35 - 3 114 2,08
Fakiiltesi
Veterinerlik 16 5 - 1 1 - - 23 1
Fakiiltesi
iktisadi ve idari - -
Bilimler Fakiiltesi 9 11 5 2 25 1,08
islami ilimler = 7 4 1 = - 41 0,29
Fakiiltesi
Saghk Bilimleri 29 12 2 33 34 - - 21 5,23
Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi 25 25 2 16 11 29 2,72
Dis Hekimligi 1 1 - - - - - 11 0.18
Fakiiltesi
Spor Bilimleri 3 - 1 2 7 - - 14 0,93
Fakiiltesi
Yabanci Diler - 3 - - - - 1 2 2
YO
Solhan Saghk 1 3 3 1,33
Hizmetleri MYO
Sosyal Bilimler 13 2 - 2 11 - - 28 2,15
MYO
Saghk Hizmetleri | 11 5 - 6 2 - - 13 1,84
MYO
Teknik Bilimler 21 2 - 4 17 - - 45 0,97
MYO

19

Basina Diisen



Gen¢ MYO 4 6 = 1 2 - - 17 0,76

Gida Tarim ve 13 12 - 5 9 - - 36 1,08
Hayv. MYO

KURUMUN YILLARA GORE PROJE DAGILIMI

v S| @
< £ B S 2 S
= S S EE — 5 8 < £
B g2 25 o s & o 035 5% | B s
>~ = [N - o) ==} < <A AD A [
2013 6 2 2 64 4 1 2 4 - 85
2014 8 2 1 41 6 - 14 5 - 77
2015 8 4 4 84 16 - 14 4 2 136
2016 8 6 9 93 18 - 26 9 11 180
2018 21 - 17 64 8 1 | - 2 2 115
2019 9 1 - 25 12 - - - 14 61
2020 10 - 30 57 - - |- - 1 98
2021 21 - 1 37 1 1 2 1 1 65
2022 40 - 1 19 7 - 1 1 6 75
2023 9 - - 19 12 - 10 3 2 50
2024 20 -- - 26 1 - 1 7 - 55
YILLARA GORE ATIF DAGILIMI
Yil ISI Diger Ulusal Toplam  Ogretim  Ogr. Uy.Basina Diisen Atif
Dergilerindeki = Uluslararasi = Atiflar Atf Uyesi Sayisi
Atiflar Atiflar Sayisi Sayisi
2013 401 245 69 715 117 10,16
2014 520 337 139 996 141 14,47
2015 746 385 191 1322 154 22,71
2016 918 575 294 1787 170 28,58
2018 1550 611 243 2404 239 10,06
2019 16324 1193 631 18148 274 66,23
2020 7690 1589 590 9869 279 35,37
2021 17624 2939 814 21377 296 72,22
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2022

2023

2024

Yil

2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

2024

18617

20194

24196

Onlisan

3475
4248
5071
5700
6074
5737
6343
6571
7019
7719

8511
8909

3607

2393

3892

1506

1515

880

23224

24102

28968

433

361

390

53,63
66,76

74,27

BINGOL UNIVERSITESI YILLARA GORE TOPLAM OGRENCI SAYISI

Lisans

5030
6342
7723
7920
8274
8444
8489
8386

7332
7786

8810
8872

YIL
2013

2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

Yiiksek
lisans

186
182
605
852
819
742
689
985
1033
1271

1344
1253

8 SRR
6 8697
11 10683
33 13432
54 14526
77 15244
88 15011
113 15634
166 16108
180 15564
202 16978
244 18909
225 19259
BINGOL UNIVERSITESI

Ogreti
m

417
487
499
511
551
606
652
684
699
710

709
724

elemani

sayisl

YILLAR iTIBARIYLE IDARi PERSONEL SAYISI

21

SAYI
256

284
290
292
300
315
321
329
327
337
370
374

reti

o

20,85
21,93
26,91
28,42
217,67
24,77
23,98
23,55
22,27
23,91
26,67
26,60

g0 E

elemani

basina

diisen

ogrenci
sayisi
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SONUC

Stratejik planin izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagli olarak
faaliyetlerin stirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla yapilmaktadir. Stratejik Planin izleme
ve degerlendirmeye tabi tutulmasi; gerek planin basarili olarak uygulanmasi gerekse hesap
verme sorumlulugu ilkesinin vazgeg¢ilmez unsurudur. Bu faaliyetler sonucunda elde edilen
veriler kullanilarak plan gozden gegirilmekte, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilmakta
ve bunun sonucunda da stratejik planin gelecek yil secilebilecek hedeflerine karar

verilmektedir.

Bu dogrultuda Universitemizin 2023-2027 yillarina ait stratejik planinda 2024 yili Ocak-
Aralik donemi i¢in secilen dort stratejik amag altinda belirlenen 18 hedefin izlenmesine yonelik
olarak sorumlu harcama birimlerinden performans gostergeleri ve risklerin takibine yonelik
alinan veriler degerlendirilerek rapor haline getirilmistir. 2024 yili i¢in bu veriler

degerlendirildiginde hedefe ulagsma oranimiz %201,5 olarak saptanmistir

Universitemiz 2023-2027 Stratejik Plani’nda belirtilen performans gostergeleri 2024 yili
icin degerlendirildiginde; toplam 63 performans gostergesinden 24’1 i¢in hedeflenen degerin
asildigl, 13 performans gostergesine tam olarak ulasilmasa da % 50’den fazla bir oranda
gerceklesme diizeyinin oldugu, 14 performans gostergesinde gerceklesme diizeyinin % 50’nin

altinda kaldig1 ve 12 performans gostergesinde ise hi¢bir gerceklesme olmadigi gortilmiistiir.

Ulasilamayan hedefler incelendiginde, ilgili performans gostergelerinin altyapisinin
olusturuldugu ancak somut c¢iktilarinin elde edilmesinin biraz daha uzun zaman gerektirdigi
goriilmektedir. Dolayisiyla bu dénem i¢in elde edilemeyen performans gostergesi sonuglarinin
gelecek donemin degerini de kapsayacak sekilde Oniimiizdeki donemde elde edilmesi

beklenmektedir.
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