MAAS ODEME PROTOKOLU-KAMU PROMOSYON ODEMELI

TARAFLAR

1)

Bir taraftan inonii Mahallesi Kiiltiir Caddesi No:64B BINGOL adresinde mukim _Tijr_kiye__ig Bankasi A.S. Bingol
Subesi ile diger taraftan R.-TAYYIP ERDOGAN MAH BINGOL UNIVERSITESI BINGOL MERKEZ adresinde
mukim T.C BINGOL UNIVERSITESI REKTORLUGU asagida belirtilen hususlarda tam bir anlasmaya
varmiglardir.

TANIMLAR

2)

Protokolde yer alan;

BANKA deyimi, TURKIYE IS BANKASI A.S.yi,

BANKA SUBESI deyimi, protokolii imzalayan TURKIYE IS BANKASI A.S. Bingél Subesi'ni,

KURUM deyimi, T.C BINGOL UNIVERSITESI REKTORLUGU'ni,

MAAS deyimi, KURUM’un personeline yapacagi maas 6demelerini,

DIGER ODEME deyimi, iicret, ikramiye, ddner sermaye, avans, ek deme ddemeleri gibi her tiirlii 5demeleri,
E-ORTAM deyimi, personel 6demelerine ait bilgilerin Gzerinde yer aldigi disket, cd, data kartusu, e-posta, file
transfer ve Bankanin Ticari Internet Subesi dahil tim Alternatif Dagitim Kanallari gibi manyetik ve elektronik bilgi
aktarma ortamlarini,

LISTE deyimi KURUM tarafindan hazirlanarak BANKA SUBESi'ne verilen, personel adi/soyadi ve ddeme
tutarlarini gosteren listeleri,

ODEME GUNU deyimi, her ayin 14. ve 15. giiniini,

PERSONEL deyimi, KURUM'da ticretli gorev yapan tum caliganlari

ifade eder.
AMAC L L
3) Bu protokoliin amaci, KURUM PERSONEL'inin MAAS ve DIGER ODEME'lerinin TURKIYE IS BANKASI A.$.
Bankamatikleri araciligi ile yapilmasina iliskin uygulama kurallarini diizenlemektir.
KAPSAM L _
4) Bu protokol, KURUM'un MAAS ve DIGER ODEME’leri icin BANKA SUBESI nezdinde mevcut veya agtiracagi

5)

6)

vadesiz mevduat hesabi ile PERSONEL'in BANKA'nin subelerinde actiracaklar vadesiz tasarruf mevduati
hesaplarinin isleyisi ve ddemelerde BANKA’nin Bankamatik hizmetlerinden yararlaniimasi esaslarini kapsar.
BANKAnin MAAS ve DIGER ODEME'lere aracilik hizmeti halen 1.455 kisi diizeyindeki PERSONELI
kapsamakta olup KURUM’a yeni alinacak PERSONEL otomatik olarak bu protokol kapsamina dahil olacak ve
KURUM’a yeni alinacak PERSONEL'in maas ve diger 6demeleri protokol slresince BANKA tarafindan
gerceklestirilecektir.

Ticari internet Subesi'nden yapilacak maas 6deme islemlerinde Ticari Aninda Bankacilik Bagvuru Formlarinda
yer alan hususlar gegerli olacaktir.

UYGULAMAYA iLiSKIN HUKUMLER VE YUKUMLULUKLER

7)

8)

9)
10)

KURUM, BANKA SUBESI tarafindan gerekli operasyonlarin tamamlanmasi agisindan, BANKA SUBESI
nezdindeki veya yeni agilacak vadesiz mevduat hesabinda MAAS tutarlarini ODEME GUNU'nden en az 2 is giinii
once, DIGER ODEME tutarlarini ODEME GUNU'nden en az 1 is giinii 6nce hazir bulunduracaktir. Herhangi bir
6deme doneminde bu kosul yerine getirimez ise, BANKA bu protokol geregince herhangi bir 6deme yukimlaligu
altinda olmayacaktir.

BANKA, KURUM'un bu protokoliin 4. Maddesi kapsaminda MAAS ve DIGER ODEMEler icin actirdi§i veya
mevcut olan vadesiz mevduat hesabina ya da hesaplarina faiz vermeyecektir.

MAAS ve DIGER ODEME ler esas itibariyla Bankamatikler araciligiyla gerceklestirilecekdir.

Maas ddemelerine BANKA tarafindan aracilik edilecek PERSONEL protokol stiresince agagidaki avantajlardan
faydalanacaktir; PERSONEL’in Maximum kredi kartlari ve bagdli ek kartlari yillik kart Gcretinden muaf olacaktir.
(Maximiles grubu kartlar aidata tabidir) PERSONEL’in yapilacak ilk maas édemesini miiteakiben internet Sube
ve Is Cep araciligi ile maas hesaplarindan yapacaklari yurt ici TL havale ve TL EFT islemlerinden (icret tahsil
edilmeyecektir. (Cebe Havale, Tlrkiye - KKTC / KKTC - Turkiye Subeleri arasi yapilan havale islemleri ve sans
oyunlari icin yapilan para transferleri ile 6zel Ucret tarifesi bulunan anlagmali kurum ddemeleri, EFT saatleri
disinda gergeklestirilecek FAST islemleri ve kripto para borsalarina yapilacak para transferleri harictir)
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PERSONEL’e ve KURUM’a bu maddede sayilanlar disinda bu protokol kapsaminda saglanan Urlnler ve sunulan
bankacilik hizmetlerinde BANKA'nin standart uygulama ve Ucret tarifeleri esas alinacaktir.

ODEME BiLGILERININ BANKAYA iLETiMi

11) KURUM, BANKA SUBESI tarafindan gerekli operasyonlarin tamamlanmasi agisindan, ODEME GUNU'nden
asgari iki (2) is gtinii 6nce, MAAS ve DIGER ODEME bilgilerini protokol ekinde yer alan dosya formatina uygun
sekilde E-ORTAM ile iletecek ve bununla birlikte, toplam édeme tutari ve PERSONEL sayisini i¢erecek bigimde
hazirlayacag bir talimat mektubunu kagit ortaminda BANKA SUBESI'ne teslim edecekir.
MAAS ve DIGER ODEME bilgilerinin E-ORTAM ile iletilememesi durumunda, gerekli bilgiler LISTE ile asgari 3
(iig) is giinii 5nce BANKA SUBESI'ne teslim edilecektir. KURUM’un EFT veya havale yoluyla ddedigi, diger bir
deyisle BANKA’nin maas ddeme sistemi Uzerinden ddemedigi tutarlar BANKA agisindan maas 6demesi olarak
kabul edilmeyecek ve bu sekilde hesabina para aktarilan musterilere BANKA’nin anlagma kapsaminda sagladig
ayricaliklar sunulmayacaktir.

12) KURUM, ilk 6deme déneminden once, 6rnek bir E-ORTAM hazirlayarak BANKA'ya iletecek ve gerekli teknik
testlerin tamamlanmasini saglayacaktir.

TARAFLARIN SORUMLULUGU

13) Bu protokoliin 7. Maddesinde belirtildigi sekilde KURUM'un ilgili vadesiz mevduat hesabina yatirilan MAAS ve
DIGER ODEME tutarlarr BANKA SUBESI tarafindan gegici bir hesaba aktarilacaktir. MAAS ve DIGER ODEME
tutarlarinin ilgili PERSONEL hesaplarina aktarilmasina iliskin yazilim programi ODEME GUNU saat 00:01'den
itibaren ¢alismaya bagslayacak ve mesai saati baglangicina kadar sonuglandirilacaktir.

14) E-ORTAM veya LISTE'lerin ieriginden BANKA sorumlu olmayacaktir. E-ORTAM veya LISTE’lerdeki hatali
bilgilerin veya sonradan yapilan kayit degisikliklerinin sorumlulugu KURUM’a ait olacaktir.
BANKA, E-ORTAM veya LiSTE'leri, sadece KURUM'un bildirdigi toplam 6deme tutari agisindan kontrol
edecektir. BANKA tarafindan yapilacak olan kontroller sirasinda saptanan tutarsizlik ya da E-ORTAM arizalari
derhal yazili olarak KURUM'a bildirilecektir. Béyle bir durumda E-ORTAM veya LISTE lerin diizeltilerek en hizli
sekilde yeniden BANKA'ya ulastiriimasi KURUM'un sorumlulugunda olacaktir.

15) KURUM ile alacakli ve alacaklilar arasinda 6deme ve virmanlar ile ilgili herhangi bir ihtilaf vukuunda BANKA
taraflar arasindaki boyle bir ihtilafta hicbir bicimde taraf degildir ve sorumluluk yiklenmeyecektir.

16) KURUM, PERSONEL den yapti§i kesintiler sonrasi olusan net bakiyeleri, E-ORTAM veya LISTE iizerinden
BANKA'ya teslim ettigini ve kesintilere iliskin olarak PERSONEL'i ile arasinda ortaya cikabilecek herhangi bir
ihtilafta BANKA’nin sorumlulugunun bulunmadigini kabul, beyan ve taahhit eder.

YASAL DELILLER
17) Bu protokolin uygulanmasindan dogabilecek her turli uyusmazliklarda, BANKA'nin defter, kayit, mikrofilm,
bilgisayar kayitlari vb. belgeleri H.M.K. 193. maddesi uyarinca gecerli ve baglayici kesin delil olacaktir.

YETKILi MAHKEME .
18) Taraflar arasinda ¢ikacak uyusmazliklarda Bingél Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkili olacaktir.

DIGER HUSUSLAR

19) KURUM, isbu Protokoldeki hususlarin yerine getirilmesi amaciyla yapilacak her turli yazisma ve tebligler icin,
yukarida belirttigi adresine yapilacak tebligatin gecerli olacagini, bu adrese tebligat yapilamamasi halinde, Adres
Kayit Sistemi’nde bulunan yerlesim yeri adresine yapilacak tebligatlarin kendisine yapilmis sayilacagini, o yerde
bulunmasa bile, tebligatin iade edilmeyerek Tebligat Kanunu’nun 21. maddesinin uygulanacagini kabul eder.

20) a. KURUM personelinin maas ve diger édemelerine 14/04/2026 tarihinden baslamak Uzere 36 ay sireyle,
14/04/2029 tarihine kadar aracilik edilmesi kapsaminda, KURUM PERSONEL'ine kisi basi 101.000-TL olmak
Uzere toplam yaklasik 146.955.000-TL nakit promosyon ddemesi , asgari Ucretin Uzerinde gerceklesen ilk maas
ddemesini takiben pesin olarak yapilacaktir. ilk maas ddemesi yapilan personel sayisinin daha farkli olmasi
durumunda, 6denecek toplam promosyon tutari personel sayisina orantili olarak degisecektir. Maas 0demesi
almayip sadece DIGER ODEME alan, tam zamanli calismayan ve KURUM kadrosunda yer almayip gegici
gorevle/vekaleten hizmet veren PERSONEL’e promosyon 6demesi yapilamayacaktir. Ayrica kredi karti sahibi
KURUM PERSONELI'nin kredi kartlarina bir defaya mahsus olmak lizere kisi basi 1.500 TL Maxipuan yiklemesi
gerceklestirilecektir. MaxiPuan 6demesi ikinci maas 6demesinin yapildigi ay sonu itibariyla kredi karti sahibi olan
PERSONEL tespit edilerek takip eden ayin basinda yapilacaktir. Herhangi bir sebeple kredi karti tahsis
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edilemeyen PERSONEL'in Bankamatik kartina yine bir defaya mahsus olmak tizere kisi basi 1.500 TL MaxiPuan
odemesi yapilacaktir .

b. KURUM’da calisan 1.455 kadrolu personele ilaveten KURUM’a yeni katilacak ve maas 6demelerine BANKA
tarafindan aracilik edilecek olan kadrolu azami 350 PERSONEL icin, ilgili PERSONEL’in BANKA’dan isbu
protokol kapsaminda ilk maas alma tarihi ile protokolUn bitis tarihi arasinda kalan stirede maas alacagi ay sayisina
oranla kistelyevm usuliine gore promosyon ddemesi gerceklestirilecektir.

c. Ancak bagka bir kurumdan atanarak gelen PERSONEL geldigi kurumda da BANKA’dan promosyon almigsa,
bu PERSONEL igin, geldigi kurum ile BANKA arasindaki maas anlagsmasinin bitis tarihi ile isbu protokoltn bitig
tarihi arasindaki kalan strede maas alacagi ay sayisina oranla kistelyevm usulline gore promosyon ddemesi
yapilacaktir. Bagka bir ifadeyle, PERSONEL igbu protokoliin gecerli oldugu tarih araliinin herhangi bir donemine
istinaden BANKA’nin bagka bir maas anlagmasi protokoli kapsaminda promosyon almis ve bu promosyon
bedelinin tamamini veya maas almadigi doneme karsilik gelen kismini iade etmemisse, bu PERSONEL igin,
PERSONEL'in kapsaminda bulundugu 6nceki protokolln bitis tarihi ile isbu protokolln bitis tarihi arasindaki kalan
slirede maas alacagl ay sayisina oranla kistelyevm usulline g6re promosyon o6demesi yapilacaktir.
PERSONEL'in geldigi kurum ile BANKA arasindaki maas 6deme protokoltintin bitis tarihi isbu protokollin bitig
tarininden daha ileri bir tarih ise ve/lveya PERSONEL isbu protokolln bitig tarihinden daha ileri bir tarihe kadar
gecerli olacak sekilde BANKA’dan promosyon almigsa, bu PERSONEL igin promosyon 6demesi
yapiimayacaktir.

d. isbu protokoliin gegerli oldugu tarih araliginin herhangi bir dénemine istinaden BANKA’nin bagka bir maas
anlagmasi protokoli kapsaminda promosyon almis PERSONEL’e, bu promosyon bedelinin tamamini veya maas
almadig1 doneme karsilik gelen kismini iade etmisse b. alt maddesine gore promosyon ddenecektir.

e. KURUM, baskaca bir neden veya gerekce ile BANKA'dan ilave bir promosyon ddemesi yapmasi talebinde
bulunmayacagini kabul, beyan ve taahhit eder. Anlasma siresi boyunca KURUM'daki gorevinden ayrilan
PERSONEL'e 6denen promosyonlarin iadesi talep edilmeyecektir

21) 2007/21, 2008/18 ve 2010/17 sayili Basbakanlik Genelgeleri kapsaminda, isbu maas ddemeleri protokoli
karsiliginda promosyon olarak saglanan maddi imkanlarin, gerek protokol tarihinde KURUM'da gdrevli olan
gerekse protokol dénemi icinde KURUM’a katilan tim KURUM PERSONELine kullandirimasi tamamen
KURUM'un sorumlulugundadir. KURUM; KURUM ile KURUM PERSONELI arasinda promosyon édemesi ile
ilgili herhangi bir ihtilaf durumunda BANKA'nin sorumlulugunun bulunmadigini, KURUM PERSONELI'nin
dogrudan BANKA'dan talepte bulunmamasi konusunda KURUM PERSONELI nezdinde gerekli bilgilendirmeyi
yaparak konuyu kendi bunyesinde sonuglandiracagini kabul, beyan ve taahhit eder.

22) KURUM, PERSONEL e ait toplam MAAS ve DIGER ODEME tutarlarinin tamamini ya da bir bélimiinii BANKA
araciliglyla 6demedigi takdirde, diger bir deyisle baska bir banka kanaliyla ya da kendi olanaklariyla 6demesi
halinde; s6z konusu durumun meydana geldigi glini takip eden 3 (g) is gunu iginde isbu protokol kapsaminda
BANKA tarafindan KURUM’a/KURUM PERSONELI'ne édenen toplam promosyon tutarinin tamamini, BANKA
tarafindan KURUM'a 6dendigi tarihten, tamamen geri 6denecegi tarihe kadar, fiili 6deme tarihindeki TCMB
reeskont faiz orani Uzerinden belirlenecek faizi ile birlikte herhangi bir itiraz ve defi iddiasinda bulunmaksizin ve
hikim alinmasina gerek olmaksizin nakden ve defaten BANKA'ya ceza kosulu olarak 6deyecektir. S6z konusu
tazminat, cezai sart olarak 6ngoérildiginden, gerek akdin feshi gerek aynen ifa halinde 6denecegi gibi,
BANKA'nin ugradigi zararin tazmini icin talep edilecek meblaglardan indirilmez, ayrica tahsil olunur.

23) KURUM, PERSONEL e ait toplam MAAS ve DIGER ODEME tutarlarini ya da bir blimiinii BANKA aracili§iyla
odemedigi takdirde ayrica BANKA ’nin isbu protokol kapsamindaki tlm yGkimlUlikleri gibi ddemesi
gerceklesmemis ileri tarihli promosyon tutarlarini ddeme yikimldliginin de timyle son bulacagini kabul beyan
ve taahhut eder.

24) KURUM, isbu protokol kapsaminda 6demeleri BANKA araciliiyla yapilan PERSONEL'den herhangi bir nedenle
isten ayrilan/cikarilan veya cretsiz izne ¢ikan PERSONEL'inin olmasi durumunda, bu durumu ve ilgili
PERSONEL'e dair hesap ve ilisik kesme tarihi bilgilerini, 3 (ii¢) is giin icerisinde BANKA'ya iletilecektir.

25) BANKA, KURUM ile yazili olarak mutabik kalacaklari tarihlerde, KURUMA'a ait isyerinde BANKA ve KURUM
tarafindan mustereken belirlenecek alanda stand kurulumu gergeklestirebilecektir. Stand agilip agilmayacagi
hususunda karar yetkisi minhasiran BANKA'ya aittir. KURUM, s6z konusu alanda BANKA’nin gerekli gérdugi
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sayida caliganini hazir bulundurmasina imkan taniyacaktir. BANKA'nin izni olmaksizin stand yeri
degistirilemeyecegi gibi stand nedeniyle KURUM tarafindan BANKA'dan kira, vs. adi altinda higbir talepte
bulunulmayacaktir.

26) isbu protokol baslangi¢ tarihinden itibaren KURUM'un otomatik katiim sézlesmesi (OKS) Anadolu Hayat
Emeklilik A.S. Gzerinden BANKA araciligiyla diizenlenecektir. Mevcut otomatik katilim s6zlesmesinin Anadolu
Hayat Emeklilik A.S. nezdinde yeniden olusturulmasi icin gerekli olan sire kosulu henliz tamamlanmadi ise
strenin tamamlanmasini takiben otomatik katihm s6zlesmesi Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Gzerinden BANKA
aracihgiyla dizenlenecekir.

PROTOKOLUN SURESI

27) ...102/2026 tarihinde 1 orijinal nlisha olarak imzalanan bu protokol 14/04/2026 tarihinden baslamak tizere 36 ay
stireyle gecerli olacak ve 14/04/2029 tarihinde sona erecektir. isbu niishanin Damga Vergisi BANKA tarafindan
odenecekir.

28) KURUM isbu Protokoldeki dizenlemelerin tim igerikleri hakkinda 6zellikle Protokol gériismeleri sirecinde
ayrintil bilgilendirildiklerini, icerikleri, hikim ve sonuglari ile ilgili olarak ayrica 0gretici ayrintili agiklamalar
yapilarak bunlari 6grenme imkaninin taraflarina fazlasiyla saglandigini, sonug¢ olarak Protokolln igerigini
bildiklerini, 6grendiklerini ve kabul ettiklerini, S6zlesmenin bir niishasini da aldiklarini kabul ve beyan eder.

KURUM BANKA

ITA AMIRININ ADI SOYADI TURKIYE iS BANKASI A.S. Bingdl Subesi
ITA AMIRIN IMZASI

KASE

Ek: 1. Dosya Format

TURKIYE iS BANKASI A.S.

MAAS ODEME PROTOKOLU

EK:1
TURKIYE iS BANKASI A.S. MAAS ODEME DOSYAS| FORMATI

Zorunlu/Opsiyonel Kosullu

Satir Alan Adi Tip Uzunluk Zorunlu Aciklama

Header |Baslik Alfanimerik 1 Zorunlu Sabit deger=B

Header |IBAN Alfanimerik 26 Zorunlu Borglu IBAN
TRY- Yeni Turk Lirasi /

Header  |Dviz kodu Alfanimerik 3 Zorunlu USD - Amerikan Dolart /
EUR - Avrupa para birimi
GBP - Sterlin

Header |Vade tarihi Numerik 8 Zorunlu GGAAYYYY formatinda

vade tarihi girilir.

SSDD formatinda iglem
saati girilir.

Secenekler:

Header |islem Saati Numerik 4 00:00,08:30,10:30, 12:30,
13:30, 15:30, 17:30, 19:30
Opsiyonel Bunlarin diginda bir saat
belirtildigi durumda
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sistemce dosya hata
alacaktir. Dosyada yer
almadi§1 durumda firma
tanimina gore islem saati
belirlenecektir.

M: Maas dosyasi
K: Kesinti dosyasi (NYDO

Header  |Dosya Tipi Alfanimerik 1 Zorunlu Kesinti iglemlerini
desteklememektedir)
H: Havale dosyasi
Header |Firma Adi Alfanumerik 25 Zorunlu Firma Adi
Header  |Firma Must.No Numerik 12 Zorunlu Firma Musteri No
_ Zorunlu Firmanin bulundugu ile ait
Header |l Kodu Numerik 3 plaka kodu 3 hane olacak
sekilde gonderilir. Orn: 034
Header |isyeri Adresi Alfanumerik 200 Zorunlu Firma adresi
Detay Baslik Alfanimerik 1 Zorunlu Sabit deger=D
Detay Alacakll Hesap Sube Niimerik 5 Zorunlu Alacakli hesabin bulundugu
Kodu sube
Detay Hesap No Alfanimerik 7 Zorunlu Alacakll hesap numarasi
Detay  |Alici IBAN Alfanimerik 26 Opsiyonel Alacakit IBAN bilgisi
Zorunlu 12 karakter tamsay, nokta,
Detay Tutar NUmerik 15 2 hane kurus, ornek:
123456789012.12
Detay Isim Alfanimerik 25 Opsiyonel Hesap sahibi ismi
Islem agiklamasi yazilr.
Detay Aciklama Alfaniimerik 30 Opsiyonel Bps birakilmasi durumunda
sistemce standart agiklama
gonderilecekir.
. Zorunlu 11 hane tckn veya YKN,
Detay Alici Tckn/VKN/YKN  [Numerik 11 veya 10 hane VKN
_ Zorunlu isyeri sahipleriigin S,
Detay Isyeri Sahibi/Calisani  |Alfanumerik 1 calisanlari igin C degeri
gonderilecektir.
Detay Meslek Alfanumerik 50 Zorunlu Calisanin meslegi
_ Calisanin ise baslama tarihi
Detay Ise Baglama Tarihi ~ |Numerik 8 Zorunlu GGAAYYYY formatinda
gonderilir.
Sonug Baslik Alfanimerik 1 Zorunlu Sabit deger=T
Sonuc Kisi sayls! Nimerik 5 Zorunlu Dosyada bulunan detay
kayit sayisi
12 karakter tamsay, nokta,
Sonug  [Toplam tutar Numerik 15 Zorunlu 2 hane kurus, 6rnek:

123456789012.12

Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar;

1. Alfantimerik Bilgi: Alfantimerik alanlar sola dayali olmali ve dolgu karakteri olarak bogluk kullaniimalidir.
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2. Nimerik Bilgi: Nimerik alanlar saga dayali olmali ve dolgu karakteri olarak 0 (sifir) kullanilmalidir.

3. Veri girilmeyen opsiyonel alanlardan niimerik olanlar igin karsilarinda belirtilen hane sayisi kadar 0 (sifir), alfanimerik olanlar igin
karsilarinda belirtilen hane sayisi kadar bosluk kullaniimalidir.
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