
 

 

 

  

2025 YILI  
STRATEJİK PLAN 

DEĞERLENDİRME RAPORU 



 

SUNUŞ 

Yükseköğretim kurumları, sadece teorik 

bilginin aktarıldığı eğitim merkezleri olmanın 

ötesinde; toplumsal dönüşüme yön veren, 

bilimsel inovasyonun lokomotifi olan ve 

bölgesel kalkınma süreçlerinde stratejik bir aktör 

olarak konumlanan yapılardır. Günümüzde 

üniversiteler, küresel ölçekte hızla değişen 

parametreleri doğru analiz etmek, çağın dijital ve 

entelektüel gereksinimlerine uygun vizyoner bir 

strateji geliştirmek ve bu stratejiyi toplumsal 

faydaya dönüştürmekle yükümlüdür. 

Bingöl Üniversitesi, Türkiye’nin bilgi 

toplumu olma yolundaki kararlı yürüyüşünde 

üzerine düşen tarihî sorumluluğun bilinciyle 

hareket etmektedir. Kurumsal tarihimizin 18. 

yılına ulaştığımız bu süreçte; eğitimde 

mükemmeliyetçilikten araştırma-geliştirme 

disiplinine, toplumsal katkı süreçlerinden 

uluslararasılaşma vizyonuna kadar geniş bir yelpazede kurumsal kapasitemizi her geçen gün daha ileriye 

taşıdık. 

Bilim ve teknolojinin uluslararası rekabetin temel belirleyicisi olduğu 21. yüzyılda üniversitemiz; 

akademik üretkenliği merkeze alan, kalite odaklı eğitimden ödün vermeyen ve yenilikçi yaklaşımları kurumsal 

kültürünün bir parçası haline getiren bir yönetim anlayışını benimsemiştir. Bugün bünyemizdeki 10 fakülte, 1 

yüksekokul, 7 meslek yüksekokulu, 5 enstitü ve 23 araştırma merkezi ile sürdürdüğümüz akademik 

yolculuğumuzda temel gayemiz; öğrencilerimizi sadece teknik bilgiyle donatmak değil, aynı zamanda onları 

sosyal, kültürel ve etik değerlere sahip, topluma yön verecek nitelikli bireyler olarak geleceğe hazırlamaktır. 

Evrensel değerlere bağlı, araştırmacı ruhu yüksek, eleştirel düşünme yetisine sahip ve toplumsal 

sorumluluk bilinci gelişmiş bireyler yetiştirme misyonumuzu, aklın ve bilimin rehberliğinde kararlılıkla 

sürdürüyoruz. Bu stratejik perspektifin bir yansıması olarak hazırlanan 2025 Yılı Stratejik Plan 

Değerlendirme Raporu; üniversitemizin önceden tayin ettiği hedeflere ulaşma düzeyini analiz etmeyi, elde 

edilen çıktıları kurumsal gelişim ölçekleriyle değerlendirmeyi ve kamuoyuna karşı şeffaflık ile hesap 

verebilirlik ilkesini tesis etmeyi amaçlamaktadır. 

Raporun hazırlanmasında emeği geçen, vizyonumuzu somut başarılara dönüştüren tüm akademik ve 

idari personelimize en kalbi teşekkürlerimi sunar; Bingöl Üniversitesi’nin ulusal ve uluslararası alandaki 

nitelikli büyümesine destek veren tüm paydaşlarımıza şükranlarımı arz ederim. 

 
Prof. Dr. Erdal ÇELİK 

REKTÖR 

 

 

 

 

  



GİRİŞ 

1.1. Yükseköğretimde Yeni Bir Soluk: Bingöl Üniversitesinin Misyonu 

Bingöl Üniversitesi, kurulduğu günden bu yana yalnızca bilgi aktaran bir eğitim 

kurumu olmanın ötesine geçmeyi, bölgesiyle bütünleşen ve küresel ölçekte katma değer üreten 

bir bilim merkezi olmayı hedeflemiştir. Stratejik yönetim anlayışının temelini oluşturan bu 

vizyon, üniversitenin tüm akademik ve idari birimlerinde bir ortak akıl kültürü oluşturulmasını 

zorunlu kılmıştır. Modern üniversite kavramı, günümüzde artık sadece dersliklerle sınırlı 

kalmayan; toplumun sorunlarına çözüm üreten, sanayi ile iş birliği yapan ve bulunduğu 

coğrafyanın kaderini değiştirme potansiyeline sahip olan dinamik bir yapıyı ifade etmektedir. 

Bingöl Üniversitesi de bu modern dönüşümün merkezinde yer alarak, "Bölgesel Kalkınma 

Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşması" programı çerçevesinde Türkiye’deki 

yükseköğretim sistemine özgün bir model sunmaktadır. 

1.2. Stratejik Planlamanın Kurumsal Kimlikteki Rolü 

Stratejik planlama, bir kurumun nerede olduğunu, nereye ulaşmak istediğini ve bu 

hedefe hangi yollarla gideceğini belirleyen en temel pusuladır. Bingöl Üniversitesi için bu plan, 

bir bürokratik zorunluluktan ziyade, kurumsal kimliği inşa eden ve geleceği tasarlayan bir yol 

haritasıdır. Üniversite yönetimi, kaynaklarını en verimli şekilde kullanmak, eğitim kalitesini 

dünya standartlarına taşımak ve toplumsal katkıyı maksimize etmek adına bu süreci şeffaflık 

ve hesap verebilirlik ilkeleriyle yönetmektedir. Kurumsallaşmayı güçlendirmek, sadece 

hiyerarşik bir yapı kurmak değil; değerleri olan, geleneklerini gelecekle harmanlayan ve her bir 

bireyine "Bingöl Üniversiteli olma" aidiyetini aşılayan bir kültür oluşturmaktır. Bu rapor, söz 

konusu kültürün ne ölçüde kökleştiğini ve stratejik hedeflerin kurumsal dokuya ne kadar nüfuz 

ettiğini anlamak adına kritik bir önem taşımaktadır. 

1.3. İhtisaslaşma ve Bölgesel Kalkınmanın Temelleri 

Bingöl Üniversitesini akranlarından ayıran en önemli özellik, "Tarım ve Havza Bazlı 

Kalkınma" alanında üstlendiği ihtisaslaşma misyonudur. Bu misyon, üniversitenin akademik 

enerjisini bölgenin doğal kaynakları, arıcılık faaliyetleri ve tarımsal potansiyeliyle 

birleştirmesini sağlamıştır. Stratejik planın odak noktasında yer alan bu yaklaşım, bilginin 

teorik sahalardan çıkarak toprakla, üretimle ve sanayiyle buluşmasını simgelemektedir. Havza 

bazlı kalkınma stratejisi, sadece ekonomik bir büyüme modeli değil; aynı zamanda çevresel 

sürdürülebilirliği, kırsal kalkınmayı ve yerel bilginin bilimsel metodolojiyle modernize 

edilmesini de içermektedir. Bu bağlamda üniversite, bölgenin entelektüel sermayesini yerel 



kalkınmanın motoru haline getirerek, üniversite-şehir bütünleşmesinin en başarılı 

örneklerinden birini sergilemektedir. 

1.4. Dijital Çağ ve Eğitimde Dönüşüm Vizyonu 

Yirmi birinci yüzyılın getirdiği dijital dönüşüm, yükseköğretimin tüm parametrelerini 

yeniden tanımlamaktadır. Bingöl Üniversitesi, bu değişimi bir tehdit değil, bir fırsat olarak 

görerek stratejik hedefleri arasına dijitalleşmeyi ve uluslararası rekabet gücünü yerleştirmiştir. 

Eğitimde teknoloji kullanımı, sadece dijital araçların dersliklere taşınması değil; öğrenme 

süreçlerinin bireyselleştirilmesi, bilgiye erişimin demokratikleştirilmesi ve küresel bir öğrenme 

ağının parçası olunmasıdır. Üniversitemiz, uzaktan eğitim altyapısını güçlendirerek ve 

akademik süreçlerini dijital platformlara taşıyarak, zaman ve mekândan bağımsız bir eğitim 

ekosistemi kurma yolunda ilerlemektedir. Bu dönüşüm, öğrencilerimizin sadece mezun 

oldukları gün değil, hayat boyu sürecek bir öğrenme yolculuğuna hazırlanmalarını 

sağlamaktadır. 

1.5. Uluslararasılaşma ve Bilimsel Rekabet Gücü 

Bilim, doğası gereği evrenseldir. Bingöl Üniversitesi, yerel köklerinden aldığı güçle 

dünya bilim literatürüne katkı sağlamayı stratejik bir öncelik olarak kabul etmiştir. Uluslararası 

projeler, yabancı dilde yayınlar ve sınır ötesi akademik iş birlikleri, üniversitemizin rekabet 

gücünü artıran temel unsurlardır. Stratejik planımız, araştırmacılarımızın dünyadaki 

akranlarıyla aynı dili konuşmasını, küresel sorunlara ortak çözümler aramasını ve bilimsel 

üretim kapasitesini sürekli yukarı taşımasını hedeflemektedir. Bu süreçte nitelikli yayın 

sayısındaki artış ve uluslararası proje fonlarından sağlanan destekler, üniversitenin küresel 

görünürlüğünü pekiştiren en önemli çıktılar arasındadır. 

1.6. Kalite Kültürü ve Sürdürülebilirlik 

Bir kurumun başarısı, sahip olduğu kaynakların büyüklüğüyle değil, o kaynakları 

yönetme biçimiyle ölçülür. Bingöl Üniversitesi, kalite kültürünü bir yönetim pratiği olmanın 

ötesinde bir yaşam biçimi olarak benimsemiştir. Eğitimden araştırmaya, idari süreçlerden 

toplumsal hizmetlere kadar her alanda "sürekli iyileştirme" prensibi uygulanmaktadır. Paydaş 

geri bildirimleri, anketler ve iç denetim mekanizmaları, stratejik plandaki sapmaların tespit 

edilmesini ve hedeflerin güncel şartlara göre revize edilmesini sağlamaktadır. Bu raporun 

hazırlandığı izleme dönemi, aslında kurumun kendi aynasına bakarak güçlü yanlarını tahkim 

etmesi ve geliştirilmesi gereken alanlar için yeni stratejiler üretmesi sürecidir. 

 



1.7. Toplumsal Katkı 

Üniversiteler, içinde bulundukları toplumun vicdanı ve rehberidir. Bingöl Üniversitesi, 

sunduğu sağlık hizmetleri, kültürel etkinlikler, sosyal sorumluluk projeleri ve sertifika 

programlarıyla toplumun her kesimine dokunmaktadır. Toplumsal katkı, stratejik planımızın 

sadece bir maddesi değil, tüm hedeflerimizin nihai gayesidir. Bilginin toplumla buluşmadığı, 

yerel sorunlara merhem olmadığı bir ortamda akademik başarının eksik kalacağı inancıyla, 

üniversitemiz kapılarını halka açmış ve bir "açık üniversite" modeline bürünmüştür. Özellikle 

bölge halkının sağlık hizmetlerinden yararlanması ve tarımsal danışmanlık hizmetleriyle 

çiftçinin veriminin artırılması, üniversitenin topluma karşı duyduğu sorumluluğun en bariz 

tezahürleridir. 

1.8. Değerlendirme 

Bu değerlendirme raporu, Bingöl Üniversitesinin sadece geçmiş performansının bir 

dökümü değil, aynı zamanda geleceğe dair vaadinin bir parçasıdır. Stratejik amaçlarımıza 

ulaşma yolunda katettiğimiz her mesafe, bizi daha büyük hedeflere yaklaştırmaktadır. 

Kurumsallaşmasını tamamlamış, dijital dönüşümünü gerçekleştirmiş, bölgesel kalkınmada 

öncü rolünü pekiştirmiş ve uluslararası alanda saygın bir konuma erişmiş bir Bingöl 

Üniversitesi hayali, artık somut bir gerçeğe dönüşmektedir. Önümüzdeki süreçte de aynı 

kararlılık, ortak akıl ve bilimsel disiplinle, tüm paydaşlarımızın desteğiyle Türkiye’nin 

geleceğine ışık tutmaya devam edeceğiz. Bu raporun her bir satırı, söz konusu vizyona olan 

inancımızın ve çalışkanlığımızın bir kanıtıdır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BİNGÖL ÜNİVERSİTESİ STRATEJİK PLAN 

DEĞERLENDİRME TABLOSU  
  

A1 

Kurumsallaşmayı Güçlendirmek ve Evrensel 

Standartlarda Kurum Kültürünü Geliştirmek 

H1.1  

  

Mevzuat ve standartlara uygun katılımcı ve şeffaf bir 

kurumsal anlayışın geliştirilmesi ve sürdürülebilirliğin 

sağlanması 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

YÜKSEKÖĞRETİM/ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS 

EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 

Hedefi 
  

H1.1 Performansı  100 

Sorumlu Birim  İlgili Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi  

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* (A) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

Stratejik 

Plan 

Gerçekleş

me Değeri 

(Kümülatif

) (C ) 

Performans 

(%)                

(C-A)/(B-A) 

PG1.1.1 İç paydaşlara yönelik 

bilgilendirme süreçlerinin sayısı  
30 7 10 40 11,00 

PG1.1.2 Personelin mesleki ve 

kariyer gelişimine yönelik 

etkinlik sayısı 

30 4 7 50 15,33 

PG1.1.3 Kurumsal işleyiş 

süreçlerinde paydaş 

görüşlerinin dikkate alındığı 

faaliyet sayısı 

40 0 6 27 4,50 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

H1.1 hedefi altında yer alan tüm performans göstergelerinde (PG1.1.1, PG1.1.2 ve PG1.1.3) hedeflenen 

değerlerin üzerine çıkılarak %100 performans başarısı sağlanmıştır. Bu veriler, üniversitenin katılımcı, 

şeffaf ve kurumsallaşmış yönetim anlayışını güçlendirme yolunda stratejik plan hedefleriyle tam uyumlu 

ve başarılı bir ilerleme kaydettiğini göstermektedir. 

 

 

 

 



A1 
Kurumsallaşmayı Güçlendirmek ve Evrensel 

Standartlarda Kurum Kültürünü Geliştirmek. 

H1.2    

Kurum kültürünü geliştirmeye yönelik iç paydaşlarda 

aidiyet duygusunu oluşturmak ve memnuniyet 

düzeylerini arttırmak 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

PROGRAMI /YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 

Hedefi 
  

H1.2 Performansı  98,75 

Sorumlu Birim  İlgili Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi  

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* (A)   

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

Stratejik 

Plan 

Gerçekleş

me Değeri 

(Kümülatif

) (C ) 

Performans 

(%)                

(C-A)/(B-A)  

PG1.2.1 İç paydaşlara yönelik 

düzenlenen sosyal ve kültürel 

etkinliklerin sayısı  

10 9 14 62,00 10,60 

PG1.2.2 Akademik personelin 

memnuniyet oranı 
25 55 70 73,00 1,04 

PG1.2.3 İdari personelin 

memnuniyet oranı 
25 50 65 66,00 1,02 

PG1.2.4 Öğrencilerin 

memnuniyet oranı  
25 64 73 69,00 0,95 

PG1.2.5 İç paydaşlara yönelik 

memnuniyet anketlerinin sayısı 
15 1 2 20,00 19,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

H1.2 hedefi kapsamında genel performans %98,75 gibi oldukça yüksek bir oranda gerçekleşmiştir. 

Özellikle sosyal ve kültürel etkinlik sayısında (PG1.2.1) ve memnuniyet anketlerinin sıklığında (PG1.2.5) 

hedeflenen değerlerin çok üzerine çıkılarak iç paydaşlarla olan etkileşim artırılmıştır. Akademik ve idari 

personel memnuniyet oranlarında hedeflere ulaşılmış olsa da, öğrenci memnuniyet oranının (PG1.2.4) 

hedef değerin bir miktar altında kalması genel performanstaki küçük sapmanın temel nedenidir. Gelecek 

dönemde öğrenci odaklı aidiyet çalışmalarına öncelik verilmesi önerilmektedir. 

  



A1 
 Kurumsallaşmayı Güçlendirmek ve Evrensel 

Standartlarda Kurum Kültürünü Geliştirmek. 

H1.3   
Üniversitede kurumsallaşmanın güçlendirilmesine 

yönelik iç kontrol sisteminin etkinliğini artırmak  

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

PROGRAMI /YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 

Hedefi 
  

H1.3 Performansı  100 

Sorumlu Birim  İlgili Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi  

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* (A)   

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

Stratejik 

Plan 

Gerçekleş

me Değeri 

(Kümülatif

)  ( C ) 

Performans 

(%)                

(C-A)/(B-A)  

PG1.3.1 İç kontrol sisteminin 

farkındalığına yönelik toplantı 

sayısı 

30 1 4 23 7,3 

PG1.3.2 Mevcut iç kontrol 

sistemine yönelik faaliyet sayısı 
20 3 4 23 20 

PG1.3.3 İç kontrol sürecinden 

geçirilen birim sayısı 
30 36 38 38 1 

PG1.3.4 İç kontrol sisteminin 

sonuçlarının 

değerlendirilmesine yönelik 

yapılan toplantı sayısı 

20 2 3 4 2 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

H1.3 hedefi %100 performans ile eksiksiz bir şekilde gerçekleştirilmiştir. Özellikle iç kontrol farkındalık 

toplantıları (PG1.3.1) ve sisteme yönelik faaliyetlerde (PG1.3.2) yılsonu hedeflerinin gerçekleşmeleri ile 

üniversitenin kurumsal denetim ve şeffaflık mekanizmalarını sahiplenme düzeyinin oldukça yüksek 

olduğunu kanıtlamaktadır. Hedeflenen tüm birimlerin denetim sürecine dâhil edilmesi, sistemin kurum 

genelinde etkin bir şekilde işletildiğini göstermektedir. 

 

 

 

 

 



A1 
Kurumsallaşmayı Güçlendirmek ve Evrensel 

Standartlarda Kurum Kültürünü Geliştirmek  

H1.4   
Tüm paydaşlarıyla sürdürülebilir bir kalite kültürü 

geliştirmek 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

YÜKSEKÖĞRETİM/ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS 

EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 

Hedefi 
  

H1.4  Performansı  100 

Sorumlu Birim  Kalite Koordinatörlüğü 

Performans Göstergesi  

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* (A)   

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

Stratejik 

Plan 

Gerçekleş

me Değeri 

(Kümülatif

)  ( C ) 

Performans 

(%)                

(C-A)/(B-A)  

PG1.4.1 Alınacak kalite 

belgeleri sayıları 
10,00 1 2 2,00 1,00 

PG1.4.2 Akademik ve İdari 

Personele yönelik kalite 

süreçleriyle ilgili verilecek 

hizmet içi eğitim sayısı 

20,00 4 7 11,00 1,57 

PG1.4.3 Kurumun kalite 

kültürünün içselleştirilmesi ve 

yaygınlaştırılmasına yönelik 

faaliyet sayısı 

20,00 3 3 5,00 1,67 

PG1.4.4 Kalite süreçleri 

kapsamında iç paydaşlar ile 

gerçekleştirilen geri bildirim ve 

değerlendirme toplantılarının 

sayıları 

30,00 2 2 3,00 1,50 

PG1.4.5 Kalite süreçleri 

kapsamında dış paydaşlar ile 

gerçekleştirilen geri bildirim ve 

değerlendirme toplantılarının 

sayısı 

20,00 2 2 2,00 1,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

H1.4 hedefi, tüm göstergelerde planlanan değerlerin karşılanmasıyla %100 başarı oranına ulaşmıştır. Özellikle 

personel eğitimleri (PG1.4.2) ve kalite kültürünü yaygınlaştırma faaliyetlerinde (PG1.4.3) hedeflerin üzerine 

çıkılması, kalite bilincinin kurumsal tabana yayıldığını göstermektedir. Hem iç hem de dış paydaşlarla kurulan 

düzenli geri bildirim mekanizmaları, kalite süreçlerinin sürdürülebilirliği ve katılımcı yönetim anlayışı açısından 

oldukça olumlu bir tablo çizmektedir. 



A1 
Kurumsallaşmayı Güçlendirmek ve Evrensel 

Standartlarda Kurum Kültürünü Geliştirmek 

H1.5   Mezunlarla ilişkileri güçlendirmek 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

YÜKSEKÖĞRETİM/ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS 

EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 

Hedefi 
  

H1.5  Performansı  100 

Sorumlu Birim  İlgili Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi  

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* (A)   

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

Stratejik 

Plan 

Gerçekleş

me Değeri 

(Kümülatif

)  ( C ) 

Performans 

(%)                

(C-A)/(B-A)  

PG1.5.1 Mezun bilgi sistemine 

kayıtlı öğrenci sayısı 
30,00 11.362 19.000 19.373 1,05 

PG1.5.2 Mezun öğrencilerle 

düzenlenen ortak faaliyet sayısı 
10,00 0 6 33 5,50 

PG1.5.3 Mezunların iş gücü 

kalite standartlarını yakalaması 

için yapılan etkinlik sayısı 

20,00 0 3 19 6,33 

PG1.5.4 Mezunlarla iletişim 

olanaklarının geliştirilmesi için 

yapılan faaliyet sayısı 

20,00 0 3 27 9,00 

PG1.5.5 Kariyer Planlama 

Uygulama ve Araştırma 

merkezinin faaliyetlerinden 

faydalanan öğrenci sayısı 

20,00 0 900 1.100 1,22 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

H1.5 hedefi, tüm göstergelerde hedeflenen değerlerin üzerine çıkılarak %100 performans ile 

tamamlanmıştır. Özellikle mezunlarla düzenlenen ortak faaliyetler (PG1.5.2) ve iletişim geliştirme 

çalışmaları (PG1.5.4), planlanan rakamların yaklaşık 5 ile 9 katı üzerinde gerçekleşerek dikkat çekici bir 

başarı sergilemiştir. Mezun bilgi sistemindeki kayıtlı öğrenci sayısının 19.000 eşiğini aşması ve Kariyer 

Merkezi faaliyetlerine olan yoğun ilgi, üniversitenin mezunlarıyla olan bağını sürdürülebilir bir zemine 

oturttuğunu ve iş gücü piyasasına entegrasyon süreçlerini başarıyla yönettiğini kanıtlamaktadır. 

 

 

 

 

 

 



A2 
Üniversitenin Faaliyetlerinin Azami Ölçüde Toplumsal 

Katkıya Dönüşmesini Sağlamak 

H2.1   
Topluma dönük eğitsel, sanatsal, kültürel ve sportif 

faaliyetleri her yıl en az  % 10 düzeyinde artırmak 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

YÜKSEKÖĞRETİM/ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS 

EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 

Hedefi 
  

H2.1  Performansı  100 

Sorumlu Birim  İlgili Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi  
Hedefe 

Etkisi (%)  

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* (A)   

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

Stratejik 

Plan 

Gerçekleşm

e Değeri 

(Kümülatif)  

( C ) 

Performans 

(%)                

(C-A)/(B-A)  

PG2.1.1 Toplumsal yaşamla 

ilişkili etkinlik sayılarının 

tespiti 

25,00 25 28 68,00 14,33 

PG2.1.2 Üniversite 

öğrencilerinin yaptıkları 

etkinliklerin sayısı 

25,00 69 85 118,00 3,06 

PG2.1.3 Üniversite akademik 

personelinin ve öğrencilerinin 

katıldıkları ve yürüttükleri 

sosyal sorumluluk projeleri 

25,00 1 6 23,00 4,40 

PG2.1.4 Üniversitede yapılan 

sertifikalı programların sayısı 

ve bu programların çıktılarının 

tespiti 

25,00 2 7 34,00 6,40 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

H2.1 hedefi, tüm performans göstergelerinde yılsonu hedeflerinin çok üzerine çıkılarak %100 başarı ile 

tamamlanmıştır. Özellikle sosyal sorumluluk projeleri (PG2.1.3) ve sertifikalı eğitim programlarında 

(PG2.1.4) hedeflerin yüksek düzeyinde bir gerçekleşme sağlanması, üniversitenin toplumsal katkı 

misyonunu güçlü bir şekilde sahiplendiğini göstermektedir. Öğrenci etkinliklerindeki (PG2.1.2) yüksek 

artış ve toplumsal yaşama yönelik faaliyetlerin çeşitliliği, üniversite-şehir entegrasyonunun stratejik plan 

beklentilerinde karşılık bulduğunu kanıtlamaktadır. 

 

 

 

 

 

  



A2 
Üniversitenin Faaliyetlerinin Azami Ölçüde Toplumsal 

Katkıya Dönüşmesini Sağlamak 

H2.2   
Üniversitenin yürüttüğü sağlık ve turizm hizmetlerinin 

toplumsal alana katkısının en az %10 artırılması 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

YÜKSEKÖĞRETİM/ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS 

EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 

Hedefi 
  

H2.4  Performansı  100 

Sorumlu Birim  İlgili Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi  

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* (A)   

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

Stratejik 

Plan 

Gerçekleş

me Değeri 

(Kümülatif

)  ( C ) 

Performans 

(%)                

(C-A)/(B-A)  

            

PG2.2.1 Yeni kurulan hayvan 

hastanesinin topluma dönük 

hizmetlerinin tespiti 

25,00 945 1100 3.551,00 3,23 

PG2.2.2 Yenilenen termal 

tesislerini kullananların 

sayısının tespiti ve bu faaliyet 

sonrasında verilen hizmetlerin 

memnuniyet düzeyinde 

değerlendirilmesi 

25,00 62.737 67.000 77,00 3,35 

PG2.2.3 Topluma yönelik yeni 

birim olarak yapılmaya 

başlanan Diş Hekimliği 

Fakültesinin tamamlanma 

oranının tespiti 

25,00 5% 100% 100,00 1 

PG2.2.4 Üniversite sağlık 

birimleri yoluyla topluma 

hizmete katılanların sayısı 

25,00 0 1500 3.642,00 2,43 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

  

H2.2 hedefi, sağlık ve turizm alanındaki hizmet kapasitesinin artırılması noktasında %100 performans ile 

gerçekleştirilmiştir. Sağlık birimlerinden faydalanan kişi sayısındaki yüksek artış ve termal tesislerin etkin 

kullanımı, üniversitenin yerel kalkınma ve toplumsal fayda odaklı vizyonunu başarıyla hayata geçirdiğini 

kanıtlamaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 



A2 
Üniversitenin Faaliyetlerinin Azami Ölçüde Toplumsal 

Katkıya Dönüşmesini Sağlamak 

H2.3   

H2.3. Tarım ve havza bazlı kalkınma alanında çiftçi, 

arıcılık vb eğitimlerin ve danışmanlık merkezlerinin 

veriminin artırılması 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

YÜKSEKÖĞRETİM/ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS 

EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 

Hedefi 
  

H2.3  Performansı  95 

Sorumlu Birim  PİKOM 

Performans Göstergesi  

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* (A)   

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

Stratejik 

Plan 

Gerçekleş

me Değeri 

(Kümülatif

)  ( C ) 

Performans 

(%)                

(C-A)/(B-A)  

PG2.3.1 Bölgesel Kalkınma 

Odaklı Misyon Farklılaşması ve 

İhtisaslaşması Programı 

kapsamında düzenlenen 

çalıştay, konferans ve 

seminerlerin sayısı 

25,00 21 50 59,00 1,18 

PG2.3.2 Arıcılık faaliyetleri 

sonucunda ortaya çıkan ürün ve 

hizmetlerin sayısı 

25,00 40 46 47,00 1,02 

PG2.3.3 Yapılan çalıştay ve 

konferanslar sonucunda 

Bölgesel Kalkınma konusunda 

sorun ve ihtiyaçlara yönelik 

proje ve bilgilendirme faaliyeti 

gerçekleştirmek 

25,00 15 30 33,00 1,10 

PG2.3.4 Üniversitenin Ziraat 

Fakültesi uygulama çiftliği 

yoluyla çiftçilere sunduğu 

sağlıklı ve güvenilir ürün çeşidi 

sayısı 

25,00 29 40 32,00 0,80 

            

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

H2.3 hedefi genelinde %95 oranında yüksek bir başarı elde edilmiştir. Bölgesel kalkınma odaklı düzenlenen 

etkinlikler, arıcılık ürün çeşitliliği ve bölgesel ihtiyaçlara yönelik geliştirilen projelerde yılsonu hedefleri 

aşılmıştır. Ancak Ziraat Fakültesi uygulama çiftliği aracılığıyla çiftçilere sunulan ürün çeşidi sayısının 

(PG2.3.4) hedeflenen 40 değerinin altında (32) kalması, performansın tam puana ulaşmasını engelleyen 

temel unsur olmuştur. 

 

  



A2 
A.2. Üniversitenin Faaliyetlerinin Azami Ölçüde 

Toplumsal Katkıya Dönüşmesini Sağlamak 

H2.4   

H2.4.  Yapımına başlanan bilgi-inovasyon ve teknoloji 

transfer ofisi yoluyla üniversitenin bünyesinde meydana 

gelen katma değerin yerel, bölgesel, ulusal ve 

uluslararası teknoloji ve yenilik alanında toplumsal 

faydaya dönüştürülmesi toplumsal katkı uygulamalarını 

gerçekleştirmek 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

PROGRAMI /YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 

Hedefi 
  

H2.4  Performansı  100 

Sorumlu Birim  İlgili Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi  

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* (A)   

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

Stratejik 

Plan 

Gerçekleş

me Değeri 

(Kümülatif

)  ( C ) 

Performans 

(%)                

(C-A)/(B-A)  

PG2.4.1 Yapımına başlanan 

teknoloji transfer ofisinin 

tamamlanması 

50 10% 100% 100,00 1 

PG2.4.2 Teknoloji transfer 

ofisinin üniversite gelirlerine 

dönük sağlayacağı katkı oranı 

20 0 0,03% 0,036 1,2 

PG2.4.3 Akademik, idari 

personel ve dış paydaşlarla 

teknoloji transfer ofisine dönük 

ortak çalışma zeminini 

güçlendirmeye yönelik 

bilgilendirme, işbirliği toplantı 

sayısını arttırmak  

30 5 20 40,00 2,33 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

H2.4 hedefi, üniversitenin teknoloji transferi ve inovasyon kapasitesini toplumsal faydaya dönüştürme 

vizyonu doğrultusunda %100 performans ile gerçekleştirilmiştir. Bilgi-İnovasyon ve Teknoloji Transfer 

Ofisi'nin (TTO) kurulum ve faaliyete geçme süreçleri planlanan takvime uygun şekilde ilerletilmiştir. 

 

 

 

 

 



A3 

 A.3. Eğitim Öğretimde Dijital Çağın Gereksinimlerini 

Yerine Getirerek Bilimsel Üretim Kapasitesinde 

Uluslararası Rekabet Gücü Kazanmak. 

H3.1   H3.1.Eğitim Öğretim kalitesinin geliştirilmesi 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

YÜKSEKÖĞRETİM/ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS 

EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 

Hedefi 
  

H3.1  Performansı  68 

Sorumlu Birim  Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi  

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* (A)   

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

Stratejik 

Plan 

Gerçekleş

me Değeri 

(Kümülatif

)  ( C ) 

Performans 

(%)                

(C-A)/(B-A)  

PG3.1.1 Öğrencilerin eğitim-

öğretimde kullanılan dijital 

sistemlerden memnuniyet oranı 

40 64% 70 67,00 0,96 

PG3.1.2 Akredite eğitim 

programı sayısı 
30 0 1 0,00 0,00 

PG3.1.3 Programlarda ortalama 

öğretim üyesi başına düşen 

öğrenci sayısı 

30 53 44 30,00 2,56 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

H3.1 hedefinde izleme dönemi performansı %68 olarak gerçekleşmiştir. Dijital sistemlerden memnuniyet 

oranı (PG3.1.1) ve öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısının azaltılması (PG3.1.3) gibi göstergelerde 

hedeflere büyük oranda yaklaşılmış ve iyileşme sağlanmıştır. Ancak, akredite eğitim programı sayısı 

(PG3.1.2) göstergesinde herhangi bir gerçekleşme sağlanamaması, genel başarı oranının %100’e 

ulaşmasını engelleyen temel faktör olmuştur.  

 

 

 

 

 

 



A3 

A.3. Eğitim Öğretimde Dijital Çağın Gereksinimlerini 

Yerine Getirerek Bilimsel Üretim Kapasitesinde 

Uluslararası Rekabet Gücü Kazanmak 

H3.2   
H.3.2 Dijital dönüşüm kapsamında uzaktan öğretimin 

yaygınlaştırılması ve etkin şekilde kullanılması  

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

HAYAT BOYU ÖĞRENME/YÜKSEÖĞRETİM 

KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 

Hedefi 
  

H3.2  Performansı  0 

Sorumlu Birim  Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi  

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* (A)   

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

Stratejik 

Plan 

Gerçekleş

me Değeri 

(Kümülatif

)  ( C ) 

Performans 

(%)                

(C-A)/(B-A)  

PG3.2.1 Uzaktan öğretim veren 

program sayısı 
25,00 0,00 1,00 0,00 0,00 

PG3.2.2  Uzaktan öğretim 

programında eğitim gören 

öğrenci sayısı 

15,00 0,00 150,00 0,00 0,00 

PG3.2.3 Uzaktan öğretim 

programında ders veren öğretim 

elemanı sayısı 

25,00 0,00 7,00 0,00 0,00 

            

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



A3 

A.3. Eğitim Öğretimde Dijital Çağın Gereksinimlerini 

Yerine Getirerek Bilimsel Üretim Kapasitesinde 

Uluslararası Rekabet Gücü Kazanmak 

H3.3   
H3.3.Uluslararası proje sayısını plan dönemi sonuna 

kadar %10 arttırmak 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

HAYAT BOYU ÖĞRENME/YÜKSEÖĞRETİM 

KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 

Hedefi 
  

H4.2  Performansı  96 

Sorumlu Birim  BAP Birimi 

Performans Göstergesi  

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* (A)   

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

Stratejik 

Plan 

Gerçekleş

me Değeri 

(Kümülatif

)  ( C ) 

Performans 

(%)                

(C-A)/(B-A)  

PG3.3.1 Öğretim üyesi başına 

düşen ortalama yıllık 

uluslararası proje sayısı 

50 0 0,099 0,10 1,01 

PG3.3.2 Öğretim üyesi başına 

tamamlanan ortalama yıllık 

uluslararası proje sayısı 

50 0 0,033 0,03 0,91 

            

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

H3.3 hedefi kapsamında uluslararası proje kapasitesinin artırılmasına yönelik izleme dönemi performansı 

%96 olarak gerçekleşmiştir. Genel tabloda, üniversitenin uluslararası araştırma ekosistemine katılım ve 

proje tamamlama disiplini açısından stratejik plan hedefleriyle uyumlu bir grafik çizdiği görülmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



A3 

A.3. Eğitim-Öğretimde Dijital Çağın Gereksinimlerini 

Yerine Getirerek Bilimsel Üretim Kapasitesinde 

Uluslararası Rekabet Gücü Kazanmak 

H3.4   

H3.4.Öğretim üyelerinin uluslararası endekslerdeki 

yayın sayısı ile ulusal ve uluslararası bilimsel yayın 

sayısının artırılması 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

 YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI/ÜST 

YÖNETİMİ, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 

Hedefi 
  

H3.4  Performansı  100 

Sorumlu Birim  İlgili Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi  
Hedefe 

Etkisi (%)  

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* (A)   

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

Stratejik 

Plan 

Gerçekleşm

e Değeri 

(Kümülatif)  

( C ) 

Performans 

(%)                

(C-A)/(B-A)  

PG3.4.1 SCI Expanded, SSCI, 

AHCI endekslerindeki 

dergilerde öğretim üyesi başına 

düşen ortalama yayın sayısı  

25,00 1,02 1,05 1,29 1,23 

PG3.4.2 Hakemli ulusal ve 

uluslararası endeksli bilimsel 

dergiler ve yayınlarda öğretim 

üyesi başına düşen ortalama 

yayın sayısı 

20,00 1,68 1,80 1,87 1,58 

PG3.4.3 Öğretim üyesi başına 

SCI, SSCI, AHCI Expanded 

endeksli dergilerde yer alan 

yayınlardaki ve uluslararası 

nitelikteki bilimsel kitaplardaki 

atıf sayısı 

25,00 24.74 35 45,00 1,97 

PG3.4.4 Ulusal ve uluslararası 

hakemli diğer endekslerde 

taranan dergi ve kitaplardaki 

atıf sayısı 

10,00 7.967 8.200 10.511,00 1,28 

PG3.4.5 Ulusal/uluslararası 

konferans, kongre ve 

sempozyum ve diğer 

bilim/sanat faaliyetlerinde 

sunulan bildiri/sunum sayısı 

20,00 555 700 699,00 1,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

H3.4 hedefi, bilimsel üretim ve akademik etkileşim parametrelerinde hedeflenen değerlerin üzerine çıkılarak %100 

performans ile tamamlanmıştır. Özellikle nitelikli yayın endekslerindeki (SCI, SSCI, AHCI) atıf sayısının (PG3.4.3) 

hedeflenen 35 değerinden 145’e yükselmesi, üniversitenin bilimsel yayın kalitesinde ve uluslararası görünürlüğünde 

bir sıçrama yaşandığını göstermektedir. Ayrıca öğretim üyesi başına düşen yayın sayıları ve sunulan bildiri 

sayılarında da hedeflere tam uyum sağlanmış olup, Bingöl Üniversitesinin uluslararası rekabet gücü kazanma 

stratejisinin akademik çıktılarla güçlü bir şekilde desteklendiği görülmektedir.  



A4 

A4. Üniversitenin Araştırma, Geliştirme ve Girişimcilik 

Vizyonu ile Nitelikli ve Kaliteli 

Kurumsal Kapasiteyi ve Altyapıyı Güçlendirmek 

H4.1   

H.4.1 Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması 

ve İhtisaslaşması Programı kapsamında yerel, bölgesel 

ve ulusal kamu-özel sektör paydaşları ile inovasyon ve 

AR-GE tabanlı sürdürülebilir işbirliklerinin arttırılması 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

 YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI/ÜST 

YÖNETİMİ, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 

Hedefi 
  

H4.1  Performansı  96 

Sorumlu Birim  İlgili Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi  

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* (A)   

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

Stratejik 

Plan 

Gerçekleş

me Değeri 

(Kümülatif

)  ( C ) 

Performans 

(%)                

(C-A)/(B-A)  

PG4.1.1 Sektörle ortak 

yürütülen proje sayısı 
40,00 19 45 46,00 1,02 

PG4.1.2 Sektör temsilcileri ile 

düzenli ihtiyaç analizi ve iş 

birliği toplantıları 

20,00 16 30 59,00 3,07 

PG4.1.3 Kamu-özel sektör ile 

işbirliği çerçevesinde bilimsel 

faaliyetler 

20,00 18 50 39,00 0,78 

PG4.1.4 Bölge ve ülke 

ekonomisine katkı sağlayacak 

Araştırma ve Girişimcilik 

faaliyetleri 

20,00 24 40 73,00 1,83 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

H4.1 hedefi doğrultusunda üniversite-sanayi ve kamu iş birliği süreçlerinde %96 performans ile hedeflere 

büyük oranda ulaşılmıştır. Sektör temsilcileriyle yapılan toplantılarda (PG4.1.2) ve bölge ekonomisine 

katkı sunan girişimcilik faaliyetlerinde (PG4.1.4) hedeflenen değerlerin üzerine çıkılmıştır. Ancak kamu-

özel sektör iş birliği çerçevesindeki bilimsel faaliyetlerin (PG4.1.3) hedeflenen 50 değerinin altında (39) 

kalması, tam performans puanına ulaşılmasını kısıtlayan ana etken olmuştur. Genel tablo, üniversitenin 

ihtisaslaşma misyonu kapsamında bölge paydaşlarıyla sürdürülebilir ve verimli bir ekosistem kurduğunu 

teyit etmektedir.  

 

 



A4 

A.4. Üniversitenin Araştırma, Geliştirme ve Girişimcilik 

Vizyonu ile Nitelikli ve Kaliteli Kurumsal Kapasiteyi ve 

Altyapıyı Güçlendirmek 

H4.2   

H.4.2 Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması 

ve İhtisaslaşması Programı kapsamında girişimcilikle 

ilgili eğitim ve proje faaliyetlerinin geliştirilmesi 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

 YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI/ÜST 

YÖNETİMİ, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 

Hedefi 
  

H5.3  Performansı  100 

Sorumlu Birim  PİKOM 

Performans Göstergesi  

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* (A)   

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

Stratejik 

Plan 

Gerçekleş

me Değeri 

(Kümülatif

)  ( C ) 

Performans 

(%)                

(C-A)/(B-A)  

PG4.2.1 Bölgesel Kalkınma 

Odaklı Misyon Farklılaşması ve 

İhtisaslaşması Programı ile ilgili 

program ve bölümlerde 

girişimcilik faaliyetlerine 

yönelik toplantılar 

50,00 12 18 33,00 3,50 

PG4.2.2 Bölgesel Kalkınma 

Odaklı Misyon Farklılaşması ve 

İhtisaslaşması Programı 

kapsamında yürütülen 

projelerden bilimsel yayınlar 

üretmek 

30,00 80 95 98,00 1,03 

PG4.2.3 Patent sayısını 

arttırmaya yönelik faaliyetler 
20,00 2 5 8 2 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

  

H4.2 hedefi, bölgesel kalkınma ve girişimcilik faaliyetleri kapsamında %100 performans başarısı ile 

tamamlanmıştır. Girişimcilik odaklı toplantı sayısında (PG4.2.1) hedeflenen değerin üzerinde bir 

gerçekleşme sağlanmış, patent sayısını artırmaya yönelik faaliyetlerde (PG4.2.3) ise hedef değer aşılmıştır. 

Ayrıca, ihtisaslaşma projelerinden üretilen bilimsel yayın hedeflerine de ulaşılmıştır 

 

 

 

 

 

 



A4 

A4. Üniversitenin Araştırma, Geliştirme ve Girişimcilik 

Vizyonu ile Nitelikli ve Kaliteli 

Kurumsal Kapasiteyi ve Altyapıyı Güçlendirmek 

H4.3   

H.4.3. Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması 

ve İhtisaslaşması Programı kapsamında ve diğer 

alanlarda kurulan araştırma ve uygulama merkezlerinin 

kapasitelerinin güçlendirilmesi 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

 YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI/ÜST 

YÖNETİMİ, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 

Hedefi 
  

H4.3  Performansı  97 

Sorumlu Birim  PİKOM 

Performans Göstergesi  

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* (A)   

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

Stratejik 

Plan 

Gerçekleş

me Değeri 

(Kümülatif

)  ( C ) 

Performans 

(%)                  

PG4.3.1 Bölgesel Kalkınma 

Odaklı Misyon Farklılaşması ve 

İhtisaslaşması Programı ile ilgili 

merkezlerin bünyesinde 

bulunan laboratuvarların altyapı 

ve teknik donanımının 

iyileştirilmesi ve akreditasyon 

süreçlerinin tamamlanması 

40,00 %60 75 75,00 1,00 

PG4.3.2 Hayvan hastanesinin 

teknolojik donanımının 

arttırılması ve hizmet 

alanlarının çeşitlendirilerek 

hizmet kalitesinin arttırılması 

30,00 %70 87 79,00 0,91 

PG4.3.3 Tarım ve Havza bazlı 

kalkınma alanıyla ilgili 

birimlerin araştırma ve 

uygulama merkezleriyle 

işbirliği sağlayarak altyapı 

güçlendirme faaliyetleri için 

projeler oluşturmak. 

30,00 20 35 35,00 1,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

H4.3 hedefi kapsamında araştırma ve uygulama merkezlerinin kapasite artırımı çalışmaları %97 

performans ile hedeflere büyük oranda ulaşmıştır. Laboratuvar altyapılarının iyileştirilmesi (PG4.3.1) ve 

tarım-havza bazlı kalkınma projelerinin oluşturulması (PG4.3.3) göstergelerinde tam başarı sağlanmıştır. 

Hayvan hastanesinin teknolojik donanımı ve hizmet çeşitliliği (PG4.3.2) konusunda hedeflenen %87'lik 

oran %79 düzeyinde kalarak küçük bir sapma göstermiş olsa da, genel altyapı güçlendirme stratejisi 

başarıyla sürdürülmektedir. Bu veriler, üniversitenin teknik kapasitesini ihtisaslaşma hedefleriyle uyumlu 

hale getirdiğini teyit etmektedir.  
 



A4 

A4. Üniversitenin Araştırma, Geliştirme ve Girişimcilik 

Vizyonu ile Nitelikli ve Kaliteli 

Kurumsal Kapasiteyi ve Altyapıyı Güçlendirmek 

H4.4   
H.4.4. Nitelikli uluslararası proje ve yayın sayısının 

arttırılması  

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

 YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI/ÜST 

YÖNETİMİ, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 

Hedefi 
  

H5.5  Performansı  
81 

 

Sorumlu Birim  BÜBAP-PİKOM 

Performans Göstergesi  

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* (A)   

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

Stratejik 

Plan 

Gerçekleş

me Değeri 

(Kümülatif

)  ( C ) 

Performans 

(%)                

(C-A)/(B-A)  

PG4.4.1 Öncelikli olarak 

İhtisaslaşma alanında olmak 

üzere uluslararası proje ve 

destek kaynakları ile ilgili 

bilgilendirme toplantıları 

yapmak 

40,00 25 40 48,00 1,20 

PG4.4.2 Öncelikli olarak 

İhtisaslaşma alanında olmak 

üzere öğretim üyesi başına 

düşen uluslararası yayın sayısı 

30,00 0,87 1,06 0,40 0,38 

PG4.4.3 Öncelikli olarak 

İhtisaslaşma alanında olmak 

üzere uluslararası proje sayısı 

30,00 1 3 3,00 1,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

H4.4 hedefi kapsamında değerlendirme dönemi performansı %81 olarak gerçekleşmiştir. Bilgilendirme 

toplantıları (PG4.4.1) ve toplam uluslararası proje sayısı (PG4.4.3) göstergelerinde hedeflenen değerlere 

tam uyum sağlanmış, hatta bilgilendirme faaliyetlerinde hedef aşılmıştır. Ancak, ihtisaslaşma alanında 

öğretim üyesi başına düşen uluslararası yayın sayısının (PG4.4.2) hedeflenen 1,06 değerinin oldukça 

gerisinde (0,40) kalması, genel performans puanını düşüren temel etken olmuştur.  

 

 

 

 

 

 



SONUÇ VE GENEL DEĞERLENDİRME 

Gerçekleştirilen değerlendirme faaliyetleri sonucunda, Bingöl Üniversitesinin stratejik 

yönetim disiplinine yüksek düzeyde uyum sağladığı ve hedeflerini kurumsal bir kültüre 

dönüştürdüğü müşahede edilmiştir. Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda ortaya çıkan tablo, 

üniversitenin yerel kalkınma ile evrensel bilim arasında kurduğu köprünün sağlamlığını 

kanıtlamaktadır. 

Kurumsal Olgunluk ve Kalite Kültürünün Yerleşmesi 

Üniversitemiz, yönetim süreçlerinde katılımcılığı ve şeffaflığı merkeze alarak iç kontrol 

sistemlerini dinamik bir yapıya kavuşturmuştur. İç ve dış paydaşların karar alma süreçlerine aktif 

katılımı, kurumsal aidiyet duygusunu pekiştirmiş ve hizmet kalitesinde sürdürülebilir bir standart 

oluşturmuştur. Kalite süreçlerinin birimler bazında yaygınlaşması, kurumun kendi kendini 

denetleyen ve geliştiren yaşayan bir organizmaya dönüştüğünü göstermektedir. Mezunlarla 

kurulan güçlü bağlar ise üniversitenin sadece eğitim veren bir kurum değil, hayat boyu süren bir 

rehberlik merkezi olma vizyonunu desteklemektedir. 

Toplumsal Fayda ve Bölgesel Liderlik 

İhtisaslaşma alanı olan tarım ve arıcılık gibi sektörlerde yürütülen faaliyetler, 

üniversitenin bilgi birikiminin doğrudan sahaya aktarıldığının en somut kanıtıdır. Bölge halkı, 

çiftçiler ve yerel girişimcilerle kurulan organik bağlar; üniversiteyi bölgenin ekonomik ve sosyal 

kalkınma lokomotifi haline getirmiştir. Sağlık ve turizm alanındaki yatırımlar, bölgenin yaşam 

kalitesini artırırken; teknoloji transfer ofisi ve inovasyon odaklı projeler, bilginin ticarileşerek 

bölge ekonomisine katma değer sağlamasına aracılık etmektedir. 

Bilimsel Üretkenlik ve Dijital Dönüşüm 

Akademik kadromuzun uluslararası endekslerdeki görünürlüğü ve atıf potansiyelindeki 

yükseliş, üniversitemizin bilimsel rekabet gücünün arttığını göstermektedir. Uluslararası proje 

geliştirme kapasitesindeki gelişim, Bingöl Üniversitesinin küresel bilim ekosisteminde kendine 

sağlam bir yer edindiğinin göstergesidir. Eğitim-öğretim süreçlerinde dijital çağın 

gereksinimlerine uyum sağlama noktasında önemli adımlar atılmış olsa da; uzaktan eğitim ve 

akreditasyon gibi alanlarda sürekli iyileştirme odaklı bir yaklaşımın devam ettirilmesi gerekliliği 

ortaya çıkmıştır. 

 

 



Gelecek Projeksiyonu ve Gelişim Alanları 

Genel değerlendirme sonucunda; bazı alanlarda hedeflerin çok üzerinde bir başarı 

kaydedildiği, bazı alanlarda ise hedeflere büyük ölçüde yaklaşıldığı görülmektedir. Özellikle 

ihtisaslaşma alanındaki akademik çıktıların daha nitelikli yayınlara dönüştürülmesi ve eğitim 

programlarının uluslararası akreditasyon süreçlerinin hızlandırılması, önümüzdeki dönemin 

stratejik öncelikleri arasında yer almalıdır. 

Netice itibarıyla; Bingöl Üniversitesi, stratejik planını kağıt üzerinde kalan bir metin 

değil, bir yol haritası olarak kullanmaktadır. Üniversitemiz; akademik özgürlükten ödün 

vermeden, toplumsal sorumluluklarının bilincinde, yenilikçi ve girişimci yapısıyla Türkiye'nin 

yükselen bir değeri olma yolunda kararlılıkla ilerlemekte, kurumsal kapasitesini her geçen gün 

daha da güçlendirmektedir. 

 


