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Ust Yonetici Sunusu

Kamu mali yonetimi alaninda gerceklestirilen reformlarin yasal ¢ercevesini olusturan 5018
sayitll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniminin yani1 sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkelerin
uygulamaya konulmasini saglamak tizere kamu Mali yonetim sistemimize dahil edilen temel yontem
ve araglardan biri de performans esasli biitgeleme sistemidir.

Performans esasli biitceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlarinda
kamu idarelerinin temel politika hedefleri belirlenmekte ve bunlarin kaynak ihtiyaglar
arasinda baglanti kurulmakta, faaliyet raporlari araciligiyla da ongoriilen hedeflere iligkin
gerceklesmeler kamuoyuna agiklanmaktadir. Bu anlamda performans programlari, kurumun
stratejik plant ile biitgesi arasinda baglant1 kurmasi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlart Hakkinda Yonetmelik” ¢ercevesinde {iniversitemiz
“2015 Mali Yili Performans Program:” hazirlanmigtir. Bu program, yonetmelikte de
belirtildigi gibi stratejik planda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere iliskin program
donemi performans hedef ve gostergelerini, bu performans hedeflerine ulasmak igin
yuriitiilecek faaliyet ve projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan diger
bilgileri icermektedir.

Performans programinin hedef ve amaglarina uygun olarak etkili ve verimli bir sekilde
uygulanmasi i¢in akademik ve idari personelimizin bu siirece aktif olarak katilmalari ve
destek vermeleri gerekmektedir. 2013-2017 Bingdl Universitesi Stratejik Planmin uygulama
asamasindaki bu katilimecr destegi, performans programinin basarisini artiracagt gibi,
tiniversitemizin daha da giiclenmesine katki saglayacaktir.

Universitemiz 2013-2017 Stratejik Planindaki ama¢ ve hedeflerimizden 2016 Yih
Performans Programimizda yer alan tiim hedef ve faaliyetlerin uygulama asamasinda
akademik ve idari personelimizce azami 6zveri ve gayretin gosterileceginden emin olarak tim
kamuoyunun ve ilgili kurum ve kuruluslarmn bilgisine sunarim.

Prof. Dr. ibrahim CAPAK
Rektor



|.GENEL BILGILER
A-Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Bingdl Universitesi kurulusu 29.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunla gerceklesmis
bulunmaktadir. Cekirdegini Bingdl Meslek Yiiksekokulu olusturmaktadir. Bingdl Meslek
Yiiksek Okulu ise, 1983 yilinda Firat Universitesi'ne bagl olarak kurulmustur. Egitim ve
ogretime ilk onceleri Elazig'da miihendislik fakiiltesi kampiisiinde baslayan yiiksek okul 1987
yilindan itibaren Bingdl’de prefabrik binalarda egitim ogretimini siirdiirmeye baslamistir,
2004-2008 wyillart arasi egitim faaliyetlerini giiclendirilmis olan eski Bingol Lisesi’nde
stirdiiren yiiksek okul, 2008-2009 o6gretim yilinda hizmete agilan Ziraat Fakiiltesi binasina
tasinmustir. Ogretim faaliyetlerine Ziraat Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Binalarinda devam edilmektedir.2015 yilinda yapimi tamamlanan

Geng Meslek Yiiksekokulu binast hizmet vermeye baglamustir.

Kurulusu ile birlikte hizla biiyiimeye ¢alisan ve ulusal seviyede kendini kabul ettirmek
i¢in miicadele igine girmistir. Ulkemizin ihtiyac1 olan insan giiciiniin yetistirilmesine ve adi
yoremizin gelisimine katkida bulunmaktadir. Bingdl Universitesi, tek yerleskeli bir sistem
icinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bingdl Universitesi, faaliyet gsterecegi biitiin alanlarda
istlin nitelikli egitim-6gretim ve arastirma yapmay1 hedeflemektedir. Mevcut yapi igerisinde
sahip oldugu nitelikli 6gretim kadrosu ve gelismekte olan altyapisi ile yoluna devam

etmektedir.

Bingdl Universitesi oniimiizdeki dénemde 7 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 5 Meslek
Yiiksekokulu ve 4 Enstitii ile yoluna devam edecektir. Universitemizde toplam 5065 &n lisans,

7414 lisans ve 809 yiiksek lisans egitimi verilmektedir.
1.Fakiilteler

1. Ziraat Fakiiltesi

2. Fen Edebiyat Fakiiltesi

3. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

4 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

5.1lahiyat Fakiiltesi

6.Veteriner Fakiiltesi

7. Dis Hekimligi Fakiiltesi



2.Enstitiiler

1.Fen Bilimleri Enstitiisii

2.Sosyal Bilimler Enstitiisii

3.Yasayan Diller Enstitiisii

4.Saglik Bilimleri Enstitiisii

3.Yiiksek Okullar

1.Saglik Yiiksek Okulu

2.Yabanci Diller Yiiksek Okulu

3.Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
4.Meslek Yiiksek Okullar

1.Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu
2.Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu
3.Geng¢ Meslek Yiiksek Okulu

4. Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu

5.Solhan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu.

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununda

iiniversitelerin gérev ve sorumluluklart agiklanmistir.
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’mn 130 uncu maddesinde;bu gorevler;

Cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin ve iilkenin
ihtiyaclarinauygun insan giicii yetistirmek amaci ile; ortaogretime dayali gesitli diizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak,iilkeye ve insanliga hizmet
etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve bilimsel o6zerklige sahip

universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sart1 ile

vakiflar tarafindan, Devletin gézetim ve denetimine tabi yiiksekdgretim kurumlari kurulabilir.

Kanun, tiniversitelerin tilke sathina dengeli bir bicimde yayilmasini gozetir.



Universiteler ile dgretim iiyeleri ve yardimcilar serbestge her tiirlii bilimsel arastirma
ve yayinda bulunabilirler. Ancak, bu yetki, Devletin varligi ve bagimsizligi ve milletin ve

tilkenin biitiinliigii ve boliinmezligi aleyhinde faaliyette bulunma serbestligi vermez.

Universiteler ve bunlara bagh birimler, Devletin gdzetimi ve denetimi altinda olup,

giivenlik hizmetleri Devletge saglanir.

Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore; rektdrler Cumhurbagkaninca, dekanlar ise

Yiiksekogretim Kurulunca segilir ve atanir.

Universite ydnetim ve denetim organlar ile gretim elemanlar; Yiiksekdgretim
Kurulunun veya iiniversitelerin yetkili organlarinin disinda kalan makamlarca her ne suretle

olursa olsun gorevlerinden uzaklastirilamazlar.

Universitelerin hazirladig: biitgeler; Yiiksekdgretim Kurulunca tetkik ve onaylandiktan
sonra Milli Egitim Bakanligina sunulur ve merkezi yonetim biit¢esinin bagl oldugu esaslara

uygun olarak isleme tabi tutularak yiirtirliige konulur ve denetlenir.

Yiiksekogretim kurumlarmin kurulus ve organlar ile isleyisleri ve bunlarin segimleri,
gorev, yetki ve sorumluluklan tniversiteler lizerinde Devletin gozetim ve denetim hakkini
kullanma usulleri, ogretim elemanlarinin  gorevleri, unvanlari, atama, yiikselme ve
emeklilikleri, 6gretim elemani yetistirme, tniversitelerin ve dgretim elemanlarinin kamu
kuruluslart ve diger kurumlar ile iliskileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri, yliksekdgretime giris,
devam ve alinacak harglar, Devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri,
malil isler, Ozlik haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklar1 kosullar, iiniversitelerarasi
ithtiyaclara gore 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi, 6grenimin ve 6gretimin hiirriyet ve
teminat i¢inde ve ¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine gore yiiriitiilmesi, Yiiksekogretim
Kuruluna ve iniversitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin kullanilmast kanunla

diizenlenir.

Vakaiflar tarafindan kurulan yiiksekdgretim kurumlari, mali ve idari konular1 disindaki
akademik caligmalari, 6gretim elemanlarinin saglanmasi ve giivenlik yonlerinden, Devlet
eliyle kurulan yiiksekdgretim kurumlar1 i¢in Anayasada belirtilen hiikiimlere tabidir
denilmektedir.



2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesinde Yiiksekogretim

Kurulunun gorevleri olarak;

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali

cesitli diizeylerde egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarimi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin

ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari

sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine Ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili

kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici dnerilerde bulunmak,

Egitim  teknolojisini  tiretmek,  gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
YiiksekOgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistrmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



5.Senato

a) Kurulus ve Isleyisi: Senato rektoriin baskanhiginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her
fakiilteden, fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim tiiyesi ile rektorliige bagh

enstitii Ve yiiksekokul miidiirlerinden olusur.

Senato, her dgretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor

gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
b) Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda

karar almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya

gorts bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete™ de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan

tiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
4. Universitenin yillik egitim-6gretim programim ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

5. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarmin bu

konudaki onerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullari ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

8. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
6.Universite Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu, rektdriin baskanliginda dekanlardan,
liniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca
dort yil igin segilecek li¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim Kurulunu
toplanttya cagirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim Kkurulu

toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:
1. Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen

plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

7



2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasimi saglamak, {iniversiteye bagl
birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitce tasarisi taslagini

incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili olarak rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak,

5. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

7.Fakiilteler

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve
kendisine enstitii, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekogretim
kurumudur ve kanunla kurulur. Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi

yiiriiten boliimlerden olusur. Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir bolim bulunur.
Dekan

a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, tiniversite
icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir

ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimer olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilari dekan
tarafindan en ¢ok ii¢ yil igin atamir. Dekan gerekli gordigii hallerde yardimcilarini

degistirebilir. Dekanin gérevi sona erdiginde yardimeilarinin gérevi de sona erer.

Dekana, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.Goreve vekalet alti

aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.
b) Gorev, yetki ve sorumluluklar::

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

2. Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige

sunmak,



4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel goézetim ve denetim

gorevini stirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.Dekan; fakiiltenin ve
bagli birimlerinin  6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir gekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda rektére karsi birinci derecede

sorumludur.
Fakiilte Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
bagkanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ y1l i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iKi, yardimer dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim {iyesinden
olusur. Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan,

gerekli gordigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
2. Fakiilte yonetim kuruluna tiye se¢gmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun g yil

icin segecegi ti¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin gagrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordigii
hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin

gorevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:



1. Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-ogretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini

saglamak,
3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,
6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
8.Enstitiiler

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim
dallarinda lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve
kanunla kurulurlar. Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde

lisansiistii egitim bu maksatla kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir.

Lisansiistii  egitimi diizenleyecek enstitiileri heniiz kurulmamis bulunan
iniversitelerde, lisansiistii egitim programlari senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina gore
yuritilir. Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi mevzuati hiikiimleri uyarinca yiiriitiilecek

uzmanlik egitimi tip fakiiltelerince uygulanir.
Enstitliniin organlari; enstiti miidiirii, enstitli kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

Enstitii miidird, ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine rektor tarafindan ii¢ yil igin
atanir. Rektorlige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir yeniden atanabilir. Rektdr ve dekan oneri ve atamalarda ilgili 6gretim tiyeleri ile

gereken istisarelerde bulunurlar.

Miidiiriin, enstitiide gorevli, aylikli 6gretim elemanlar arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi
en c¢ok iki yardimcist bulunur. Midiir gerektiginde yardimecilarii degistirebilir. Miidiiriin

gorevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Enstitii midiiri, 2547 sayilh Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii

bakimindan yerine getirir.
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Enstitii Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiideki ana bilim

dali bagkanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilari, miidiir tarafindan
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ti¢ yil igin segilecek ii¢ 6gretim

iiyesinden olusur.

Enstitii kurulu ve enstiti yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve

fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

9.Yiiksekokullar

Yiiksekokullar; on lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yiiksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayri bir egitim-
ogretim programi yiirliten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve

kanunla kurulurlar.

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul midirii, yiiksekokul Kkurulu, yiiksekokul

yonetim kuruludur.

Yiksekokul midird, ¢ yil igin ilgili fakiilte dekanmin Onerisi {izerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan

yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil igin atayacagi en
cok iki yardimecist bulunur. Midir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir.

Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.
Yiiksekokul midiri, 2547 sayilh Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri

yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki boliim,

anabilim veya ana sanat dali baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim Kurulu; miidiirin baskanliginda, miidiir yardimcilari ile midiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil igin segilecek li¢ 6gretim

iiyesinden olusur.
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Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu
ve fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine

getirirler.

Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin
olusturan ve lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. Yiiksekdgretim kurumlar i¢inde boliim agilmasina,
birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya iiniversitelerden gelecek Onerilere gore
Yiiksekogretim Kurulu karar verir. Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan,
Tiirkge, yabanci diller, inkilap tarihi, plastik sanatlar, miizik ve beden egitimi boliimleri
rektorliige bagli olarak da kurulabilir.

Bir fakiiltede veya yiiksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan

birden fazla boliim bulunamaz.

Bir bolimlii fakiiltelerde dekan ayni zamanda boliim bagkanidir. Boliim baskani, 0
boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi taktirde dogentleri, dogent de bulunmadig: taktirde
yardimci dogentleri arasindan 0 boliimii olusturan anabilim veya anasanat dali bagkanlarinin
15 giin iginde verecekleri yazili gorislerini dikkate alarak bir hafta icinde fakiiltelerde,
dekanca; fakiilteye bagl yiiksekokullar miidiiriin Onerisi lizerine dekanca; rektorliige baglh

yliksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine rektorce atanir. Dekan atamalari rektorlige bildirir.

Bolim bagkani, bolimiindeki ogretim tiyelerinden iki kisiyi ti¢ yil i¢in baskan
yardimcist olarak atayabilir. Boliim baskani gerekli gordiigiinde yardimcilarmi degistirebilir.
Bolim baskanmin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevleri de sona erer. Bolim
bagkani, bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bolimle ilgili her
tirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bi¢cimde
kullanilmasin1 saglamaktan sorumludur. Boliim baskani fakiilte veya yiiksekokul kuruluna
atilir ve bolimii temsil eder. Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalari
bolim bagkani tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim baskani, her 6gretim yili sonunda
bolimiin gegmis yildaki egitim-O6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki calisma
planini agiklayan raporu bagli bulundugu rektor, dekan veya yiiksekokul miidiiriine sunar.
Bolim Kurulu; bélim baskaninin baskanliginda, varsa yardimcilari, 0 boliimii olusturan
anabilim veya anasaat dallar1 bagkanlarindan olusur. Bolim kurulu, bélim ile boliime bagh
anabilim veya anasaat dallarmin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin,

programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en etkin bi¢cimde yararlanmak igin
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gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goriis bildirir. Bolim

kurulunun bu konularda hazirlayacag: dneriler, boliim bagkaninin onayindan sonra uygulanir.

10.Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati ve Gorevleri

Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilati ve Gorevleri, Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlariin idari Teskilatt Hakkinda 07/10/1983 tarih ve 124

say1l1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yedinci boliimde belirtilmistir.
Universite idari Teskilat1 asagidaki birimlerden olusur:
a) Genel Sekreterlik,

b) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,

c) Personel Daire Baskanligi,

d) idari ve Mali isler Daire Bagkanlig

e) Ogrenci isleri Daire Baskanlig,

f) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,

g) Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi,

h) Bilgi islem Daire Baskanligi,

i) Hukuk Miisavirligi,

J) Yapu isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
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B. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Universitemizin merkez yerleskesi Diizaga¢ mevkiinde kurulmus olup, 823.545 m? arazi
yiizélgiimii ve 183.473 m? yap alanina, Bingdl ili Merkeze Bagli Ardigtepe mevkiinde 700.000 m? arazi
yiizol¢iimii ve 2.327 m? yap1 alani, Geng Ilgesinde 16.500 m? arazi yiizdl¢iimii (8.000 m? yap1 alani
ingaat1 bitmistir.) ve Solhan ilgesinde 9.248,33 m? arazi yiizol¢imii ( 8.000 m? yap1 alan1 insaat1 devam
etmektedir.) yer almaktadir. Tiim yerleskeler toplam1 4 adet olup 1.549.293,33 m? yiizol¢limiine sahiptir.
Merkez ve ¢evre yerleskelerimizde 7 Fakiilte, 4 Enstitii, 3 Yiiksekokul, 5 Meslek Yiiksekokulu ve 12
Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir. Tiim yerleskelerin toplaminda 2016 yili Aralik ay1
itibartyla 160.000 m kapali alan bulunmaktadir. Toplam kullanimdaki agik-kapali alan 1.757.293,33
m?’dir. 2016 yilinda tamamlanacak yeni binalar ile kapali alanin 210.000 m?’ye ylikselmesi
ongoriilmektedir.

2015 yili Aralik itibartyla Universitemizin dgrenci ve akademik personel sayilar1 asagida verilmis
olup. 2016 yil1 i¢in 100 kisi Akademik ve 30 kisi de idari personelde artis tahmin edilmistir.

Fiziksel Yap1

Fen Edebiyat
1 24.000 86 155
Fakiiltesi
2 | Ziraat Fakiiltesi 24.800 50 97
3 | libf Fakiiltesi 16.000 54 150
3 Lojmanlar 34.256,36 144
Misafirhane Ve Sosyal
4 ) 5.160,24
Tesisler
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5 | Kiitiiphane Binas1 3.200
Merkezi Arastirma

6 2.976
Lab.
Merkezi Kafeterya Ve

7 4.271
Yemekhane
Rektorliik Ve idari

8 ) 24.500 298
Bina
Rektorliik Konutu Ve

9 750
Cevre Diizenlemesi
Spor Sahalarn

10 178
Soyunma Odasi

11 | Spor Sahalar 2.300

Kantin, Kafeterya ve Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhanesi 1 1500 600
Personel Yemekhanesi 1 550,25 100
Fen Edebiyat Fak.Kantini 1 300 600
Merkezi Kafeterya 1 300 600
LIB.F. 1 273 550
Ziraat Fak. 1 160 250
Toplam 7 3.083,25 2700
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Misafirhaneler

Misafirhaneler 1 1535.14 62 62
Toplam 1 1535.14 62 62
Lojman
144
144
0

Spor Tesisi

- Fitness Salonu — Yiizme
Kapali Spor Tesisleri 2 219.26
Havuzu
Hali Saha -Tenis Kortu -
Acik Spor Tesisleri 3 2.388 Basketbol Sahasi-
Voleybol Sahasi
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Rektorliik Binast 396

Fen Edebiyat Fakiiltesi ' 320

Ziraat Fak. Ve Veterinerlik ' 180

iiBF, Tlahiyat Fak. ve Miih.

1iBF, Ilahiyat Fak. ve Miih 160

Mimarlik Fakiiltesi

Toplam 1056
Ambarlar

Ambar Sayis1 10 345

Arsivler

Arsiv Sayisi 4 112
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C. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Merkez Kiitiiphanede 14.110 kitabimiz, 1140 siireli yaym bulunmaktadir. 8 Online veritabani
(5 tam metin, 1 bibliyografik + 6zet, 1 elektronik kitap, 1 arama motoru) mevcuttur. 52.405
elektronik kitap, 12.492 tam metin elektronik dergi sayilarina ulagsmistir.

Koleksiyondan da anlasilabilecegi gibi bir kiitiiphane dermesinde ¢ok ¢esitli yayinlar
bulunmaktadir. Ayrica, bilimsel yayinlarda elektronik bigimin orani gittikce artmaktadir.
Diger taraftan, hicbir kiitiiphanenin kendi basina tiim yayinlara sahip olmasinin miimkiin
olmadigi anlasilmis, sahip olma yerine “erisim” anlayist 6n plana ¢ikmistir. Kiitiiphaneler
satin aldiklar1 yayin maliyetlerini azaltmak igin ortaklasa girisimin onemini kavramis ve
birlikte hareket etmeye calismaktadirlar. Bingol Universitesi Merkez Kiitiiphanesi de isbirligi

calismalarinidesteklemektedir.

Merkez Kiitiiphanemiz bilgiye ve bilgi kaynaklarina ulasimi hizlandirmak ve fakiilte,
yiiksekokul birim kiitiiphanelerimize de bilgi hizmetlerini ulastirmak amaciyla olusturdugu
web sitesi ile elektronik ortamda da hizmetlerini devam ettirmektedir. Web sitemiz aracilig
ile verilen hizmetler; ¢esitli konsorsiyumlar vasitasiyla (ANKOS, EKUAL) tam metin online
veri tabanlaria ve online bilimsel dergilere abone olunarak bunlari kullanicilarimiza sunmak,
giinimiizde bilimsel arastirmalar i¢in ¢ok onemli bir kaynak teskil eden online veri
tabanlarindan Web of Science (ScienceCitation Index Expanded, SocialSciencesCitation
Index, Conference ProceedingsCitation Index- Science,Conference ProceedingsCitation

Index- SocialScience&Humanities), EbscoHost, EducationResearch Complete, Wiley-

Blackwell,Science Direct, Taylor & Francis Online Journals, EbraryAcademic Complete,
Springer ve Jstor aboneligi saglanmis ve bunlarin yam sira ¢ok sayida deneme amagh
veritaban1 ve tam metin bilimsel dergi ve kitap web sayfamizdan erisime agilmistir. Online
danisma kaynaklari, e-kitaplar, e-dergiler, Bingdl Universitesi yurtdisi  dergilerde
yaymlanmis bilimsel yayin katalogu, yurtici bilgi merkezlerinin baglantilar, e-duyuru listesi,
online istek formlari, YORDAM katalog sorgulama eckran1 ile merkez kiitiiphane
koleksiyonuna erisim, akademik ve resmi kurum  baglantilari, iletisim bilgileri, bu

hizmetlerden bazilaridir.

Online veritabanlarindan yapilan bilgi tarama ve elektronik bilgi erisim hizmetlerinden

(e-posta ile bilgi gonderimi, diskete kayit, print ve benzeri) arastirmacilarimiz higbir {icrete
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tabi tutulmadan yararlanabilmektedir. Ayrica kullanicilarimiz internet ortaminda bilgiye hizli

erisim hizmeti verilmektedir.

Universitemiz biinyesinde basili yaymnlara ISBN (Uluslar Arasi1 Standart Kitap

Numarasi) ve ISSN (Uluslar Arast Siireli Yayin Standart Numarasi) saglama hizmetleri

yiiriitiilmektedir.

Universitelerin Bilgi ve Bilgi Yonetimi boliimlerinde dgrenimlerine devam eden lisans

ogrencileri mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmek lizere Merkez Kiitiiphanemizin ¢esitli

birimlerinde 1 ay siire ile egitim staj1 diistiniilmektedir.

Personelin bilgi teknolojisi / enformasyon ve dokiimantasyon / bilgi hizmetleri

alanlarindaki yenilikleri takip amaci ile yurticinde diizenlenen ¢esitli seminer, konferans,

panel, sempozyum gibi toplantilara katilimer ya da aktif olarak katilimlar1 Rektorliik oluru ile

saglanmaktadir.

Universitemiz mensuplarma yonelik elektronik danisma hizmeti kapsaminin

genisletilmesi
Personel ve kullanicilarla elektronik iletisim yollarinin artirilmasi
Belge saglama hizmetlerinin elektronik olarak verilmesi

Kiitiiphane web sayfasi iizerinden erisilebilen “kullanici egitimi” ve “gérsel

kiitiiphane turu’nun gerceklestirilmesi

Elektronik kaynaklara yerleske disindan erisimin yayginlastirilmasi
Engelli 6grenciler i¢in 6zel bir birim olusturulmasi

Odiing verme politikasinin yenilenmesi

Gecikme cezalari igin politika saptanmasi

Kiitiiphanelere “Oneri kutulari” konulmasi

Universitemiz 6grenci temsilcileri ile isbirligi yapilarak, kiitiiphane hakkindaki

istek ve dileklerinin 6grenilmesi
Elektronik kaynak koleksiyon gelistirme politikasi olusturulmasi

Mevcut elektronik kaynaklarin igerik ve kullanimina yonelik degerlendirme

yapilmasi
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Denemeye agilan elektronik veri tabanlar1 hakkinda kullanicilardan geri

bildirim alinabilmesi i¢in elektronik form hazirlanmasi
Kiitiiphanelerdeki bilgisayar sayisinin arttirilmasi
Kablosuz ag sistemi kurulmasi

Bilgi okur-yazarlhig: dersinin Universite programinda yer almas1 i¢in ¢calismalar

yapilmasi

Universitemiz 6gretim iiye ve gorevlilerinin 1SI SCI- Expanded ve SSCI yer

alan yayinlari diizenli olarak web sayfamiz {izerinden duyurulmasi

Kiitiiphaneden erisilebilen bibliyografik ve tam metin veri tabanlarinin

kullanimina yo6nelik tanitimlarinin web sayfamiz {izerinden duyurulmasi
Yabanci dil egitimini destekleyici bir film koleksiyonu olusturulmasi

Universitemizdeki ders programlarina yonelik televizyon, CD, VCD, DVD

gibi araglar satin alinarak hizmete sunulmasi

Giliniimiiz kosullarma uygun bir bagis ve degisim politikasi olusturulmasi
Ucretli bilgi ve belge saglama projesi

Kullanicilar ve personel i¢in yeterli sayida masa ve sandalye saglanmasi
Gor-isit/toplant1 salonlarinin Merkez Kiitiiphane biinyesinde olusturulmasi
Personelin kullandig1 ofis mobilyalarinin ergonomik olmasinin saglanmasi
Kullanicilar i¢in oturma koseleri hazirlanmasi

Kiitiiphane bina girislerine sicak/soguk icecek makinesi konulmasi

Kiitiiphane bilgi kaynaklarinin tanitimi ve kullanimina yonelik, kullanicilara

0zel tanitim programlarinin yapilmasi

Yazilim ve WEB Tasarim Grubu

Bilgi sistemleri ve {iniversite kapsaminda yeni bilesenlerinin tespit edilen
ihtiyaglar ve Daire Baskani1 tarafindan  kendisine  verilen  yazilim
projelerinin/diizeltmelerinin /giincellemelerinin  analizi, veritabani tasarimi Ve

kodlamasini yapmak.
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e Program igin gerekli veritabani analizini ve tasarimini Standartlara uygun hale

getirmek. Programi kullanacak kisilere gerekli egitimi vermek.

e Kurumun ihtiyact olan program kodlarin1 yazmak ihtiyact olan yazilimlar

gelistirmek. Kurum biinyesinde kullanilmasini saglamak.
e Veritabanindan istenilen verileri, gerekli istatistiki raporlar1 hazirlamak, sunmak.

e Verilen yazilim projelerinin analizini yapmak, is akisin1 ¢ikarmak, gerekli verileri

toplamak, raporunu hazirlamak, sunmak

e Daha yeni teknolojiler kullanan, daha hizli, daha giivenlikli yazilimlar igin
teknolojiyi takip etmek, arastirmalar yapmak ve bu dogrultuda yazilimlar

giincellemek

o Universite Akademik ve idari birimlerin talepleri ve birim is planlan
dogrultusunda web sayfalarin tasarlanmasi ve giincellenmesi. Belirlenen
ihtiyaclara cevap vermek tizere web hizmeti verecek yazilimlarin tasarlanmasi,

yonetilmesi ve giincellenmesi
e Bingdl Universitesi ana sayfa tasarimi ve giincellemelerini yapmak.
e Universitedeki diger birimlere gerekli durumlarda web tasarim destegi vermek.

e Bilgi Islem Dairesi Baskanliginca gelistirilen yazilimlarm ara yiiz tasarimlarimni

yaparak katki saglamaktir.

Ag ve Sistem Yoénetim Grubu

Kampiis ag altyapisinin fiziksel kurulumunun saglanmasi, diizenlenmesi ve bakiminin

yapilmasi

Agda kullanilacak aktif/pasif cihazlarin belirlenmesi, yeni servisler ilave edilebilmesi
icin gereken sistem altyapisini tasarlanmasi, gelistirilmesi ve entegrasyonunun

yiiriitiilmesi.

Merkezi network yonetimin saglikli uygulanabilmesi i¢in gerekli donanim ve yazilim
altyapisinin olusturulmasi, mevcut aktif cihazlarin yazilim versiyonlariin tespiti ve

giincellemesi.
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Internet kullanim trafiginin merkezi sistemde siirekli gzlemlenmesi, hatalarmn analiz
edilip raporlanmasi, aktif cihazlarin performans takibinin yapilarak problemli

noktalara operasyon yapilarak dinamikligin saglanmasi.

Universite iginde var olan ve yeni kurulan birimlere internet ve ag baglantilar:
kurulmasi, olusan arizalara yerinde ve zamaninda miidahale edilmesi ve sorunlarin

¢oziimiine yardimci olunmas.

Kampiislere yeterli hiz ve bant genisliginde, kesintisiz internet erisiminin saglanmasi,

sanal aglar olusturularak internet trafiginin optimize edilmesi.
IP adreslerinin organizasyonu ve ag giivenliginin saglanmasi

Kampiis Ag topolojisinin ¢ikartilmasi,yeni teknolojileri takip ederek mevcut altyapiya

yenilikler ekleme konusunda arastirmalar yapilmasi.

Standartlara ve Kurallara Uygun Ag Kullanimi/Y6netimi ve iyi bir dokiimantasyon

sisteminin kurulmasi gibi benzeri gérevleri yiiritiirler.

Sistem yonetimi servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin bakim, onarim, ve

sistem/fiziksel kurulumunu yapmak.
Sistem Yonetimi Servisine ait mekanlarin emniyetini, tertip ve diizenini saglamak

Sistem Yonetimi Servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin periyodik olarak
yedeklerini almak.

Sistem Yonetimi Servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin en verimli nasil

calisacagi konusunda donanimsal ve yazilimsal arastirma ve testler yapmak.

Sistem Yonetimi Servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin st diizey giivenligini

saglamak.

Sunucular, isletim sistemleri, giivenlik vb. konularda siirekli aragtirma yapmak,
coztimler aramak, bu konular ile ilgili bilgileri servis personeline aktarmak, uygun

¢oziimleri sisteme uyarlamak.

Periyodik olarak sunuculari ve verilen servisleri kontrol etmek, sorun halinde en kisa

stirede miidahale etmek.
Kurumun network yapisinin aktif /calisir olmasini saglamak.

Kurum ve birim i¢inde olusan sistem arizalarini gidermek.

23



e E-posta sistemi yonetimi, smtp gateways, spam /viriis koruma politikalarinin

belirlenmesi, uygulanmasi

e Web serverdatabase'leri ve genel kullanici database'leri yonetmek, Web alanlart FTP

hesaplariin yonetmek, DNS (Alan ad1) diizenlemek ve kontrol etmek

e E-posta hesaplar1 (bingol.edu.tr uzantili) saglamak, . Firewall (Giivenlik)

politikalarmm belirlemek ve uygulamakla gorevlidirler
Teknik Servis Grubu

e Tiim birimler ve personelimizin bilgisayar ve gevre aygitlari ile ag iletisimi konusunda

yasadig1 yazilim ve donanimsal teknik arizalara miidahale etmekle gorevlidir.

o Elektronik aygitlarin bakim islemleri ile birlikte bilgisayar kurulum, giincelleme, virus
koruma, biiro teknik destek v. b. islemleri ile sahip olunan imkanlar gergevesinde

tamiri miimkiin olabilen aygitlarin elektronik bakim ve onarim islerini de yiiriitiir.

e Ayrica yeni alinan Bilgisayar, Notebook, Yazicilarin da kurulumu yapilmakta ve
garanti kapsamu siiresince arizalari takip edilmekte, Ag yapisi i¢inde i¢ IP dagitimim

yapmak ve diizenlemekle gorevlidirler.

WEB HIiZMETLERI

e  Bingdl Universitesi

Bilgi Islem Merkezi

e  Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:

e Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
e Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

e Personel Daire Bagkanlig1

e  YapIsleri ve Teknik Daire Baskanlig1

e  Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

e  Yasayan Diller Enstitiisti

e Sosyal Bilimler Enstitiisii
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e Fen Bilimleri Enstitiisii

e Saglik Bilimleri Enstitiisii

e ProjeBirimi

e ERASMUS/LLP

e FARABI Degisim Progranmi
o Oziirlii Ogrenci Birimi

e  Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi

OTOMASYON HiZMETLERI
e Personel
e Kiitliphane
e SKSD
e Ders Programi
e Miifredat Programi
AG SISTEMLERI KURULUMU
e Sistem Kurulumu (Rektorliik ve Ziraat Fakiiltesi)
e Kablosuz Ag Kurulumu
o Fen Edebiyat Fakiiltesi Ag Kurulumu
e Sosyal Tesisler Ag Kurulumu

o Merkezi Kafeterya ve Yemekhane Ag Kurulumu

LABORATUVAR KURULUMU
e Bilgisayar Laboratuari
e Uzaktan Egitim Sinifi

e Multimedya Dil Sinifi

25



MAIL GRUPLARI
e YoOnetim Kurulu

e Senato

e Akademik Personel

e Idari Personel

e Daire Bagkanlari

e Ziraat Fakiiltesi

e llahiyat Fakiiltesi

e Fen-Edebiyat Fakiiltesi

e iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
e Meslek Yiiksek Okulu

e Mimarlik ve Miihendislik Fakdiltesi
e iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
e Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
e Solhan Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
e Sosyal Bilimler MYO

e Teknik Bilimler MYO

e Geng MYO

o Rektorliige Bagli Birimler

e Yabanci Diller Yiiksek Okulu

e Saglik Yiiksek Okulu

e Ogretim Uyeleri

e Arastirma Gorevlileri

e Ogretim Gorevlileri
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DiIGER HIiZMETLER

e Santral Kontrol-Konfigiirasyon ve Raporlama
e Personel ve Ogrenci Kimlik Basim Faaliyetleri

e Kullanici Bilgisayarlarina Antiviriis Kurulumu
e Giivenlik izleme Merkezi
e Personel Takip Sistemi

e Otomatik Gegis Sistemi (OGS,KGS)

D.INSAN KAYNAKLARI

Akademik Personel

Profesor

20 27 47 20
Dogent 25 55 80 25
Yrd. Dogent 102 79 181 102
Ogretim Gorevlisi 102 51 153 102
Okutman 29 47 69 22
Cevirici 0 1 1 0
Egitim- Ogretim
Planlamacisi 0 1 1 0
Aragtirma Gorevlisi 211 52 263 211
Uzman 2 21 23 2
Toplam 484 | 334 | 818 484
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Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Profesor 1
Dogent 1
Yrd. Dogent 4
Toplam 6

Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Profesor 2

Toplam 2

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Kisi Sayisi 31 158 158 61 60 31

Yiizde 6,3 31,9 31,1 12,3 12,1 6,3

idari Personel

Genel Idari Hizmetler 220 151 371
Saglik Hizmetleri Sinifi 8 16 24
Teknik Hizmetleri Smifi 38 44 82
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Smafi. 1 1 2
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimci Hizmetli 26 18 44
Toplam 293 230 523




Idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayist 10 37 75 153 12

Yiizde 4 13 26 53 4

idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1 64 86 58 18 36 30

Yiizde 22 30 18 6 13 11

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Kisi Sayist 32 84 72 39 52 8
Yiizde 11,1 29,3 251 13,6 18,1 2,8
Daimi is¢i

Siirekli Isciler 28 2 30

Toplam 28 2 30

Daimi iscilerin Egitim Durumu
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Daimi Iscilerin Hizmet Siiresi

4/C’li Personellerin Yas Itibariyle Dagilim

4/B li Personel

4/B li Personel
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E-OGRENCI BIiLGILERI

Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi
Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi

Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanhigi

uod
Hizmetleri
Hizmetleri
Hizmetleri (i0
Hizmetleri (i0)
Tanitim
Tanitim
Tanitim (I0
Tanitim (i0)
Giivenligi
Giivenligi

i
Isletme Yonetimi
(i6)
Isletme Yonetimi
U

Medya ve iletisim
Medya ve iletisim
Medya ve lletigsim
10
Medya ve lletisim
(i6)
Muhasebe (i0)
Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari
Muhasebe ve Vergi
Uygulamalan
Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar (i0)
Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar (i0)

( 6) I f




Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari (UO
Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari (UO
Turizm ve Otel
isletmeciligi
Turizm ve Otel
isletmeciligi

Program Adi

Bahge Tarimi

Bahge Tarimi

Bilgisayar
Programcilig
Bilgisayar
Programciligi
Bilgisayar
Programcilig
i0

Bilgisayar
Programcilig
i0

Bilgisayar
Teknolojisi ve
Programlama

Elektrik

Elektrik

Elektronik
Haberlesme
Teknolojisi
Elektronik
Haberlesme
Teknolojisi
Elektronik
Haberlesme
Teknolojisi (IO

Kalipgilik
Kilimcilik
Kilimcilik
Kadastro
Kadastro
Kadastro (i0)
Kadastro (i0
Teknolojisi
Teknolojisi
Teknolojisi (i0)
Teknolojisi (IO




Laborant ve
Veteriner Saglik
Laborant ve
Veteriner Saghk
Laborant ve
Veteriner Saglk

Laborant ve
Veteriner Saghk

Mekatronik

Mekatronik

Peyzaj ve Sus
Bitkileri
Peyzaj ve Sis
Bitkileri

Tarla Bitkileri

Tarla Bitkileri
Tarla Bitkileri

Tekstil
Teknolojisi
Tekstil
Teknolojisi
Tibbi ve
Aromatik
Bitkiler
Tibbi ve
Aromatik
Bitkiler

Biyoloji
Biyoloji (i0)
Felsefe
Felsefe
Felsefe
Felsefe
Felsefe (i0)
Felsefe (i0)
Felsefe (i0)
Felsefe (i0)
Fizik

Ingiliz Dili ve
Edebiyati
Ingiliz Dili ve
Edebiyati
ngiliz Dili ve
Edebiyati
Ingiliz Dili ve
Edebiyati
ngiliz Dili ve
Edebiyati
ngiliz Dili ve
Edebiyati (i0)




Ingiliz Dili ve
Edebiyati (i0
Ingiliz Dili ve
Edebiyati (I0
ngiliz Dili ve
Edebiyati (I0
ngiliz Dili ve
Edebiyati (i0)
Kimya

Kirt Dili ve
Edebiyati
Kirt Dili ve
Edebiyati
Kiirt Dili ve
Edebiyati

Matematik
Matematik

Matematik (i0)

Molekiiler
Biyoloji ve
Genetik
Molekiiler
Biyoloji ve
Genetik
Molekiiler
Biyoloji ve
Genetik

Psikoloji
Psikoloji
Sosyal Hizmet
Sosyal Hizmet
Sosyal Hizmet

Sosyal Hizmet
Sosyal Hizmet
Sosyal Hizmet
Sosyal Hizmet

(i6)

Sosyal Hizmet

Sosyoloji
Sosyoloji
Sosyoloji
Sosyoloji
Sosyoloji (i0)
Sosyoloji (i0)
Sosyoloji (i0)
Sosyoloji (i0)
Tarih

Tarih

Tarih

Tarih

Tarih (i0)




Tarih (i0)
Tarih (i0)
Tarih (i0)
Edebiyati
Edebiyati
Edebiyati
Edebiyati
Edebiyati (10)
Tiirk Dili ve
Edebiyati (i0

Edebiyati (i0
Edebiyati (I0)
Edebiyati (I0)
Edebiyati
Edebiyati
Edebiyati

Bilgisayar
Programciligi

Cocuk Gelisimi

Cocuk Gelisimi

(Jltocuk Geligimi
Cocuk Gelisimi
(16)

Elektrik

Elektrik

Elektrikli Cihaz
Teknolojisi

Organik Tarim

Organik Tarim




Fakiiltesi
Fakiiltesi
Fakiiltesi
Fakiiltesi
Fakiiltesi
Fakiiltesi (i0
Fakiiltesi (i0
Fakiiltesi (IO
Fakiiltesi (i0)
Fakiiltesi (i0

Elektrik-
Elektronik
Mihendisligi
Elektrik-
Elektronik
Miihendisligi
Elektrik-
Elektronik
Miihendis

Miihendisligi
Miihendisligi
Miihendisligi




Mihendisligi
Miihendisligi
Makine

Miihendisligi

Miihendisligi
Mihendi
Makine
Miihendisligi
(i0)

Makine
Miihendisligi
(i0)

Program Adi

Cocuk Geligimi

Cocuk Geligimi

Cocuk Geligimi
(o)

#
Cocuk Geligimi
(i6)

Fizyoterapi (10)

Patoloji
Laboratuvar
Teknikleri
Patoloji
Laboratuvar
Teknikleri
Patoloji
Laboratuvar
Teknikleri (IO
Patoloji
Laboratuvar
Teknikleri (IO
Saglik
Kurumlan
isletmeciligi
Saglik
Kurumlan
isletmeciligi
Tibbi
Dokiimantasyo
n ve Sekreterlik
Tibbi
Dokiimantasyo
n ve Sekreterlik
Tibbi
Dokiimantasyo
n ve Sekreterlik

Tibbi
Dokiimantasyo
n ve Sekreterlik

(i6)




Tibbi
Laboratuvar
Teknikleri
Tibbi
Laboratuvar
Teknikleri
Tibbi
Laboratuvar
Teknikleri (i10
Tibbi
Laboratuvar
Teknikleri (IO

Yash Bakimi

Yash Bakimi

Yasl Bakimi

(i6)

Yash Bakimi
(o)

Program Adi

Hemsirelik

Hemsirelik

Is Saghgi ve
Giivenligi
Is Saghgi ve
Giivenligi
Is Saghg: ve
Giivenligi
Is Saghg: ve
Giivenligi (i0)
Is Saghgi ve
Giivenligi (i0)
Is Saghg: ve

Giivenligi (i0

Cocuk Geligimi

Program Adi

Veteriner
Veteriner

Veteriner

38



Program Adi

Bahge Bitkileri
Bahge Bitkileri
Bahge Bitkileri
Bitki Koruma
Bitki Koruma
Bitki Koruma

Bitki Koruma

Su Urinleri
Miihendisligi

Tarla Bitkileri
Tarla Bitkileri
Tarla Bitkileri

Tarla Bitkileri

II.PERFORMANS BILGILERI

Misyonumuz, Bingdl Universitesi, bilimsel prensipler cercevesinde, bilim insan1 olma
diisiincesinden ayrilmadan, siirekli sorgulayan, arastiran, degisime ve gelisime inanmiglik
duygusu icerisinde, gevresi ve toplumuyla igbirligi yapan, ideal bir nesil ve ideal bir toplum
olusturma gayreti iginde, gelisimde lider olmay1 amaglamis, olan bir {iniversitedir. kendine

rehber edinen ve 6ziimseyen bir {iniversite olmay1 hedeflemektedir.

Vizyonumuz, Bingél Universitesi, dncelikle bilimsel faaliyetleriyle birlikte, i¢inde
bulundugu toplumun gerceklerinin farkinda ve degerleriyle barisik olarak; toplumla giiglii
iligkiler kuran, bolgesel kaynaklari en ideal bicimde kullanan, siirdiiriilebilir kalkinmayla
birlikte insan odakli rekabet giiciinii artiran, yiiksekogretimde cagin gereklerine yonelik
adimlar atan ve bilimsel degerleri kendine rehber edinen ve 6ziimseyen bir liniversite olmay1
hedeflemektedir.

A-TEMEL DEGERLER VE POLITIKALAR

1.Temel Degerler

Bingdl Universitesi dgrenciyi biitiin egitim ¢alismalarinin merkezine yerlestirir ve su temel

degerler tizerinde durur:
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1. Kisiye saygi,

2. Zihinsel gelismislik,
3. Bilimseliretkenlik,
4. Yenilik ve dinamizm,
5. Isbirligi yapma,

6. Sosyal sorumluluk,

7. Diinyaya acilma ve farklilik

2. Politikalar

Bingdl Universitesinin misyon ve vizyonundan hareketle giinliik ¢alismalarda uyulmasi
gereken ilkeler, politikalar olarak belirlenmistir. Universitemizin politikalar1 gesitli yonlerden

ele alinmig ve asagidaki gibi siralanmustir:
2.1. Kalite Politikasi

e Katilimer bir yonetim anlayisi ile iiniversitemizde verimliligi yiikseltmek,

e Egitim, aragtirma Ve yayinlarda nitelige 6nem vermek,

e Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak personele, 6grencilere ve ¢evreye daha

e nitelikli hizmet sunmak,

e Mevcut kaynaklari etkili ve verimli kullanmak,

e Universitemizin hizmet ve faaliyetlerini siirekli gelistirerek kalite politikasim

e silirdiirmek,

e Hizmetten yaralananlarin memnuniyetlerini artirmak i¢in memnuniyet arastirmalari
e yapmak,

e Biitiin bu caligmalari toplam kalite yonetimi ¢ergevesinde olusturulacak 6zgiin bir

e modele uygun olarak yiiriitmek.
2.2. Egitim, Arastirma ve Yayin Politikasi

e Egitim dgretim programlarini gliniimiiz egitim ve bilim anlayisina uygun olarak
e siirekli yenilemek,
e Universitemizde verilen egitim ile alandaki uygulamalar arasinda yontem, teknik,

e arag-gereg vb. yonlerden biitiinliik olusturmak,
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e Mesleki agidan yetkin, dil, zihinsel ve sosyal becerileri gelismis, etik ve toplumsal

e degerlere saygili bireyler yetistirmek,

e Ogrencilerle akademik ve idari personel iliskisini giiclendirmek,

e Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanmak ve yayginlagtirmak,

e Egitimin niteligini artirmak i¢in 6lgme ve degerlendirme galismalarina agirlik vermek,
e Akademik personelin cagdas gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak,

e Akademik personelin kendilerini siirekli gelistirmelerine olanak saglamak,

e Bilimsel ¢calismalar1 ve yayinlari desteklemek,

e Ulusal ve uluslararasi dergilerde nitelikli yayinlar yapmak, iilkemizin bilimsel

e ilerlemesine katkida bulunmak.
2.3. Insan Kaynaklar1 Politikas1

e Katilimei bir yonetim anlayigin1 benimsemek,

e Universitemizdeki gérevlere secilme ve atanma dlgiitlerini gelistirmek ve uygulamak,
e Universitemiz misyon ve vizyonuna uygun kisileri secmek ve dogru yerde istihdam
o etmek,

e (aligma ortamlarini insan sagligina ve ¢alisma kosullarma uygun hale getirmek,

e Akademik ve idari personeli ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu

o yiikseltmek,

e Sosyal ve kiiltirel hizmetleri gelistirmek ve desteklemek,

o Akademik ve idari personelde kuruma baglilik ve sorumluluk bilincini olusturmak,
e Sosyal ve kiiltiirel hizmetleri gelistirmek ve desteklemek,

e Akademik ve idari personelde kuruma baglilik ve sorumluluk bilincini olugturmak,

e (Calisanlarin ¢cabalarini tesvik etmek ve 6diillendirmek.
2.4. Cevre Politikas1

e Bingdl ili bagta olmak iizere Tiirkiye'nin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal kalkinmasina
e katkida bulunmak,

e Bingdl ili ve ¢evresinin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal gelismesine yonelik bilimsel

e calismalar yapmak ve bu ¢alismalar1 desteklemek,

e Cevre bilincini ve kiiltiiriini gelistirmek, ¢evre sagligina yonelik bilimsel ¢alismalar
e yapmak,

e Bingdl ili ve ¢evresinin tarihi ve dogal zenginlikleri ile giizel sanatlarinin tanitimi ve
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e gelismesine katki saglayici calismalar yapmak.

2.5. Tanitim Politikasi

e Tanitim ve basin giinleri diizenlemek, yazili ve gorsel basinla iliskileri gelistirmek

e Universitemizdeki egitim, arastirma ve yayin calismalarini diizenli olarak duyurmak,
e Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve sosyal etkinlikleri desteklemek,

e Universitemizi tanitic1 film, katalog, biilten, brosiir gibi yayinlara 6nem vermek,

e Universitemizi tanitici bilimsel, sosyal ve spor etkinlikleri diizenlemek,

e Kamu kurum ve kuruluslariyla bilgi paylagimi1 yapmak,

¢ Universitemizin tanitiminda bilisim teknolojilerini ve interneti etkili kullanmak.

B-AMAC VE HEDEFLER

Universitemiz 2013-2017 Dénemi Stratejik Planinda yer alan stratejik amag ve

hedefler asagidaki gibidir;

BINGOL UNIVERSITESI STRATEJIK AMACLARI
STRATEJIK AMAC 1:

ORGUTSEL YAPININ YUKSEK PERFORMANSLA CALISTIRILMASI VE
FiZIKSEL ALT YAPININ GELiSTIRILMESI

HEDEF 1.CALISANLAR ICIN ORGUTSEL YAPININ IYILESTIRILMESI.
Faaliyet 1: Thtiyag olan yeni alet ve cihazlarin alinmasi
Faaliyet 2: Yeni personelin kuruma kazandirilmasi

Faaliyet 3: Hizmet i¢i egitim ve kurumsal kiiltiiriin faaliyetlerinin artirilmasi
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HEDEF 2. FiZIKSEL ALTYAPININ GELISTIRILMESI

Faaliyet 1: Yeni binalarin veya ofislerin olugturulmasi

Faaliyet 2: Yeni imar alanlarin tiniversite biinyesine katilmasi

HEDEF 3. UNIVERSITENIN HEDEFLERINEUY GUN YENi FAKULTE VE
BOLUMLERIN ACILMASI

Faaliyet 1: Veteriner Fakiiltesinin kurulmasi
Faaliyet 2:Eczacilik fakiiltesinin kurulmasi
Faaliyet 3: Sosyal ve turizm ile ilgili boéliimlerin agilmasi

Faaliyet 4: Ilicaklar fizik tedavi ve rehabilitasyon merkezinin kurulmasi

STRATEJIK AMAC 2:

EGITIM VE OGRETIMIN GELIiSTIiRILEREK, UZAKTAN EGITIME iMKAN
TANIYAN ALT YAPININ OLUSTURULMASI,

HEDEF 1. UZAKTAN EGITIME {IMKAN TANIYAN ALT YAPININ
OLUSTURULMASI

Faaliyet 1: Gerekli bilgisayar aginin olusturulmasi
Faaliyet 2: Gerekli egitim materyallerinin hazirlanmasi
Faaliyet 3 Hizmet aliminin yapilmasi

Faaliyet 4: Ogretim elemanlariin ders materyallerinin uzaktan egitime elverisli hale

getirmesi

Faaliyet 5: Ders ile ilgili video ¢ekimlerinin yapilmasi

HEDEF 2. MERKEZ KUTUPHANEDE EGIiTiM KALITESINi ARTIRICI BiLIMSEL
VE TEKNOLOJIK ALTYAPININ GELISTIRILMESI

Faaliyet 1: Elektronik ve basili her tiirlii yayin alim faaliyetleri

Faaliyet 2: Uzman elemanlarin temini
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Faaliyet 3: Bilimsel kaynaklarin kiitiiphaneye kazandirilabilmesi i¢in gerekli olan finansal

kaynaklari temine ¢galismak

Faaliyet 4: Universitemiz veri tabanlar1 sayisini arttirarak, 6gretim elemanlarimizin daha

fazla yararlanmasina olanak saglamak

Faaliyet 5: Ogretim elemanlar1 tarafindan belirlenen ulusal ve uluslararas1 yayinlarin

kiitliphaneye alimini saglamak

STRATEJIK AMAC 3:

BILIMSEL ARASTIRMALARI ARTIRARAK, UNIVERSITENIN ULUSAL VE
ULUSLAR ARASI ETKINLiGiNi YOKSELTILMESI

HEDEF 1. AKADEMISYENLERIN ULUSAL VE ULUSLARARASI BIiLiMSEL
CALISMALARA KATILIMIN TESVIK EDILMESI

Faaliyet 1: Her y1l ulusal ve uluslararas1 sempozyumlar diizenlenmesi
Faaliyet 2: Yoresel degerlerin koruma ve gelistirilme faaliyetlerinin yiritilmesi

Faaliyet 3: Boliimlerle is birligi iginde alanlarinda 6ne ¢ikmig bilim adamlarinin Fakiiltemize

davet edilmesi amaciyla bir komisyon olusturulmasi

Faaliyet 4: Universitede ve Fakiiltede yapilan bilimsel ve sosyal faaliyetlerin kamuoyuna iyi

anlatilmasi.

HEDEF 2. ULUSAL VE ULUSLARARASI YAYINLANAN MAKALE SAYISININ
ARTTIRILMASI

Faaliyet 1: Belirli sayida makale iireten akademik ¢alisanlarin 6diillendirilmesi

Faaliyet 2: Ulusal ve uluslar aras1 yayinlarin BUBAP aracilig ile desteklenmesi

HEDEF 3. PATENT ALINABILECEK VE/VEYA EKONOMIYE KATKISI OLACAK
PROJELERIN SUNUMUNU TESVIK ETMEK
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Faaliyet 1: Bilimsel yayinlarin temelini olusturan alt yapinin saglanmasi

Faaliyet 2: Pratige yonelik lisans bitirme ve lisansiistii tezlerinin yapilmasini tesvik etmek.

STRATEJIK AMAC 4:

UNIVERSITE SANAYI iSBIRLiIGi CERCEVESINDE DiGER KAMU KURUMLARI
iLE iSBIRLiIGI GELiSTIRMEK, ORTAK HEDEFLERINi OLUSTURMAK iCiN
ONCUOLMAK

HEDEF 1. UNIiVERSITE-SANAYi iLE iS BIRLiGININ ARTIRILMASINI VE
GELISTIiRILMESINi SAGLAMAK

Faaliyet 1: Bolge sanayicisi ve girisimcisine katkisi olacagi diistiniilen egitim faaliyetlerinin

diizenlenmesi.

Faaliyet 2: Sanayi ile isbirligi programlari c¢ergevesinde, Ogrencilerin  Staj yapma

olanaklarinin artirilmasi.

Faaliyet 3: Bolgede taninmig girisimci Ve sanayicilerin seminerler veya konferanslar vermek

tizere Universiteye davet edilmesi.

HEDEF 2. UNIVERSITE-SANAYI iSBIRLiGi iCIN BU KURUMLARA FAYDALI
OLACAK BIRIMLERIN OLUSMASINI SAGLAMAK.

Faaliyet 1: Universitemiz biinyesindeki halkla iligkiler biriminin etkinligini arttirmak
Faaliyet 2: Universite-Sanayi isbirligi biriminin kurulmasi

Faaliyet 3: Teknopark’in olusturulmasina yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi.

HEDEF 3. SANAYICILERIN iHTiYACLARI DOGRULTUSUNDA PROJELER
YAPMAK VE BU PROJELERE SPONSOR OLMALARINI SAGLAMAK.

Faaliyet 1: Bolgesel kalkinmaya ve sanayiye katkida bulanacak proje gelistirmek ve

arastirmalari tesvik etmek

Faaliyet 2: Ziraat ve I.1.B. Fakiiltesi aracilig1 ile bolge halkina yonelik {iriin/hizmetler

sunulmasi ve bunlarin nicelik ve nitelik yoniinden tegvik edilmesi.

45



Faaliyet 3: Ureticinin ve girisimcilerin karsilastigi tarimsal ve isletmecilik sorunlarm

¢ozlimiinde sivil toplum kuruluslari ile ortak galisiimasi.

HEDEF 4. OZEL SEKTOR, STK VE KAMU KURULUSLARININ TALEPLERI GOZ
ONUNDE BULUNDURULARAK YENI PROGRAMLAR OLUSTURMAK

Faaliyet 1: Toplumun talep ettigi alanlarda, meslek edindirme, sertifika, uyum ve gesitli

egitim programlarinin diizenlenip ve gelistirilmesi.

Faaliyet 2: Halk egitim merkezleri isbirligi saglanarak kurslar diizenlemek.
Faaliyet 3: STK’lar birlikte ortak paneller diizenlemek.

STRATEJIK AMAC 5:

BOLGENIN SOSYO-KULTUREL YAPISINA UYGUN PROJELER GELISTIRMEK
VE ARASTIRMALAR YAPMAK

HEDEF 1. BOLGENIN BILiM, KULTUR, DIiL VE SANAT ACISINDAN
GELISIMINE KATKIDA BULUNULMASI VE YON VERILMESINi SAGLAMAK

Faaliyet 1: Yasayan Diller Enstitiisii aracilig: ile Bolgenin kaybolmaya yiiz tutmus kiiltirel

degerlerini ortaya ¢ikmasini saglayacak faaliyetler diizenlemesi
Faaliyet 2: Giizel Sanatlar Giinleri diizenlenmesi

Faaliyet 3: Biitiin toplum kesimlerini kapsayacak ortak etkinlikler diizenlemek

HEDEF 2. BOLGEDE SAGLIKLI VE YASANABILIR BiR CEVRE
OLUSTURMADA VE CEVRE BILINCININ YERLESTIiRILMESINDE AKTIF BiR
ROL USTLENILMESINi SAGLAMAK

Faaliyet 1: Cevrenin fiziki bigimlenisine rasyonel dogrultuda yon veren akademik ¢alismalar

yapmak
Faaliyet 2: Cevre bilincinin yerlestirilmesine yonelik bilimsel etkinliklerde bulunulmasi

Faaliyet 3: Ogrenci kuliiplerinin STK’lar ile ortak cevre bilincinin olusmas: ile ilgili

etkinlikler diizenlenmesi
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HEDEF 3. UNIVERSITE’NIN BOLGE HALKINA SUNDUGU HiZMETLERININ
NICELiIGININ VE NIiTELiGININ ARTTIRILARAK TOPLUMLA iLiSKiLERININ
GUCLENDIRILMESINI SAGLAMAK

Faaliyet 1: Bolge halkinin {iniversiteden beklenti ve memnuniyet anketlerinin periyodik
olarak yapilmasi, degerlendirilmesi, ilgililere sunulmasi, degerlendirmelere goére yapilan

iyilestirmelerin belgelenmesi
Faaliyet 2: Akredite edilmis laboratuarlarla tiniversite dis1 hizmet taleplerinin karsilanmasi

Faaliyet 3: Akademik personellerin bilimsel c¢alismalarini, bolge halkina yerel medya

araciligi ile anlatilmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 6:

UNIVERSITE CALISANLARINA VE OGRENCILERINE KURUM KiMLiGi VE
KURUM IMAJININ KAZANDIRILMASI VE GELISTIiRILMESI,

HEDEF 1: ULUSAL VE ULUSLARARASI TANIRLILIGIN ARTTIRILMASI
Faaliyet 1: : Hizmet i¢i egitim ve kurumsal kiiltiiriin gelistirme faaliyetlerinin artirilmasi.

Faaliyet 2: Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve sportif organizasyonlara katilimin saglanmasi ve

tesvik edilmesi.

Faaliyet 3: Ulusal ve uluslar arasi diizeyde tanmirliginin arttirilmast igin gorsel ve yazili

medyada reklam verilmesi.

HEDEF 2. UNIVERSITE CALISANLARININ SOSYAL VE AKADEMIK
CALISMALARINI GERCEKLESTIREBILECEK ORTAMIN SAGLANMASI

Faaliyet 1: Akademik ve idari galisanlara ¢cagdas ve kaliteli egitim ve yasama kosullari

olusturmak,

Faaliyet 2: Ogrenen ve 6greten organizasyon felsefesi olusturmak, giincel teknoloji ve bilgi

akislarin1 zamaninda takip etmek.
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HEDEF 3. NORM KADRO PLAN CALISMASININ YAPILMASI
Faaliyet 1: Gorev yetki ve sorumluluklarin tanimlanmasi

Faaliyet 2: Kurum igi hizmet egitimin verilmesi

HEDEF 4: MEZUN DERNEGi KURULMASI

Faaliyet 1: Mezunlarla iligkiler sisteminin olusturulmasi

Faaliyet 2: Mezunlarla iletisimi kolaylastirilacak anma toplantilar: benzeri etkinliklerin

planlanmas.

STRATEJIK AMAC 7:

TUM BIRIMLERDE SEFFAF VE HESAP VEREBILIR BiR YAPININ
OLUSTURULMASINISAGLAMAK

HEDEF 1. CALISAN TUM AKADEMIK VE IDARI PERSONELIN OZzZLUK
HAKLARININ HiCBiR AYRIM GOZETMEKSIN VERILMESINi SAGLAMAK

Faaliyet 1: Universite yonetimi her tiirlii diisiinceye acik, olaylar1 genis bir perspektiften

degerlendiren 6nyargisiz bir anlayigin olmasi.

Faaliyet 2: Universite icinde ¢alisanlarin ve dgrencilerin magdur olmamalari icin personel ve

ogrenci igleri calisanlarma bilgi eksikliklerinin giderilmesini saglayacak egitimler vermek.

Faaliyet 3: Universite icinde ¢alisanlarin ve dgrencilerin her tiirlii sorularma geribildirim

saglayacak bir sistemin kurulmasi.

HEDEF 2. AKADEMIK VE IDARi PERSONELIN MEMNUNIYETININ
ARTTIRILMASI

Faaliyet 1: Akademik ve idari personelin gorevlerinde iistiin performans sergileyenlerin

odiillendirilmesi i¢in gerekli mekanizmanin olusturulmasi

Faaliyet 2: Her yil diizenli olarak 6gretim eleman1 memnuniyet anketi ile sorunlarin

belirlenip ¢6ziim yollarinin gelistirilmesini saglamak

Faaliyet 3: Calisanlarin giinliikk yasamii kolaylastiracak yerleske alani i¢ine 6zel lokanta,

terzi, ayakkabi tamircisi, market ve kirtasiye isletmelerinin agilmasini saglamak.
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HEDEF 3. OGRETIM ELEMANLARI iCiN BiR SIKAYET KUTUSU
OLUSTURULARAK ONERI SISTEMI KURMAK

Faaliyet 1: Gelen sikayet ve onerileri degerlendirecek ilgili birimin olusturulmasini saglamak
Faaliyet 2: Karar alma ve uygulama mekanizmasinin seffaflagmasi.

Faaliyet 3: Calisanin gelisimini artirmak icin sportif sosyal aktivite ¢alismalarina destek

vermek

STRATEJIK AMAC 8: ULUSLARARASI SAYGIN UNIVERSITELER ARASINDA
YER ALMASINI SAGLAMAK.

HEDEF 1. NITELiKLI, OZGUN VE ULUSLARARASI YAYIN SAYISINI
ARTIRMAK.

Faaliyet 1: indekse giren dergilerde yayinlarin yapilmasim tesvik etmek.
Faaliyet 2: Nitelikli ve 6zgiin ulusal yayin sayisini arttirmak

Faaliyet 3: Boliimler i¢in tanitim dokiimanlarinin hazirlanmast.

HEDEF 2. OGRETIiM UYESIi VE OGRENCi DEGIiSiM PROGRAMLARININ
ETKINLIGINi ARTTIRMAK

Faaliyet 1: AB iilkeleri ile yeni ortakliklar kurmak
Faaliyet 2: Ogretim iiyesi degisimini tesvik etmek

Faaliyet 3: Ogrenci degisim programlarni desteklemek
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HEDEF 3. TUBITAK VE AB PROJE PROGRAMLARINDA YER ALMASINI
SAGLAMAK

Faaliyet 1: Yurt ici ve Yurt Dis1 proje iiretkenliginin arttirilmasini tesvik etmek
Faaliyet 2: Uluslar aras1 kongre ve sempozyumlar diizenlenmesini tesvik etmek

Faaliyet 3: Uluslar arasi tiniversitelerle diploma eki vermek iizere alt yapinin olusturulmasi

HEDEF 4: BOLOGNA SURECINE UYGUN; EGITIM VE AKADEMIK
KONULARDA  STANDARTLAR GELISTIRMEK VE AVRUPA'DAKI
FAKULTELERLE TAM UYUMLU BiR UNIiVERSITE OLMAK

Faaliyet 1: Ders kredileri ulusal ve uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi.

Faaliyet 2: Ders programlarinin ve igeriklerinin Bologna Siireci dikkate

alinarak giincellestirilmesi.

Faaliyet 3: Lisans programlarinin 6grenme ¢iktilari, ders igerikleri; cevre, 6grenci

ihtiyaglar1 ile ulusal gereksinimler g6z 6niinde bulundurularak hazirlanmasi.
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C-PERFORMANS HEDEFI VE FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU
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FAALIYETMALIYETLERI TABLOSU
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FAALIYETMALIYETLERI TABLOSU
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FAALIYETMALIYETLERI TABLOSU

38.83 - Bingol Universitesi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
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D. iDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI

1. idarenin Performans Tablo
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2. Toplam Kaynak Ihtiya¢ Tablosu

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi

38.83 - BINGOL UNIVERSITESI

Yurt Disi Kaynaklar

0,00

Personel Giderleri 3.150.000,00 47.914.000,00 0,00 51.064.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.000.000,00 4.764.000,00 0,00 5.764.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 452.000,00 10.294.000,00 0,00 10.746.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 1.399.000,00 0,00 1.399.000,00
06 | Sermaye Giderleri 29.080.000,00 680.000,00 0,00 29.760.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Ddner Sermaye 0,00 0,00
Diger Yurt Ii Kaynaklar 600.000,00 0,00 600.000,00

0,00




I1.EKLER

Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

























